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| Délibération n°2025-075

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT
ET DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS

L'an deux mille vingt-cing, le 11 décembre & dix-neuf heures s'est réuni, sur la Commune de Milly-la-Forét,
le Comité Syndical du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais
frangais dOment convoqué le 27 novembre 2025, sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques
BOUSSAINGAULT.

COLLEGE DE LA REGION )
Etaient présents ou représentés : Madame Valérie LACROUTE (pouvoir] et Messieurs Geérard HEBERT
{pouvoir}, Jacques HULEUX (pouvoir) ;

Etaient absents : Mesdames Marianne DURANTON, Julie GARNIER, Aurélie GROS et Messieurs Sébastien
DROMIGNY, Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Mesdames Annie PIOFFET, Béatrice RUCHETON et Messieurs Jean-Marc
CHANUSSOT (pouvoir], Guy CROSNIER, Pascal GOUHOURY [pouvoir) ;

Etaient absentes : Mesdames Annick DISCHBEIN, Julie GOBERT :
Etait excusé : Monsieur Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents ou représentés : Mesdames et Messieurs Estelle BERTHEE (pouvoir), Caroline MAILLARD,
Michele DESCHAMPS (pouvoir), Frangois-Xavier DUPERAT, Catherine MARION (pouvoir], Denis MEUNIER
[pouvoir], Yves BERTAUD, Yves COIE, Sébastien BOUILLOT [pouvoir], Jean-Luc RICHY [pouvoir), Xavier
GUILBERT, Jean-Jacques BOUSSAINGAULT, Jean-Claude DAMPIERRE, Pascal QUDOIRE, Christine PHILIPPE,
Patrick POCHON (pouvoir), Nathalie BIEL, Xavier SEVERE, Jean-Marie CHARNIER, Stéphane GALINE (pouvoir],
Parfait SOUNOUVOU, Isabelle FROMAGE, Brigitte CHAUSSEMY, Jean- Louis CHANDELLIER (pouvoir], Frangoise
CHANCELIER, Christian DENIS, Bernardin  COUDQORO ([pouvoir), Philippe CHALMETTE, Christophe
CHAMOREAU, Francis GUERRIER (pouvoir], Martine QUERNE, Charles QUERNE, Nadine-Frangoise MAUGERE,
Joélle VUITRY, Marcel LIENHARDT (pouvoir), Patrick de LUCA, Frangois PLANTE, Joseph LENOIR, Jéréme
DESNOUE {pouvoir], Denis CELADON, Annie VERHUST, Dominique FAUVIN (pcuvoir), Espérance VIEIRA, Jean-
Jacques BASTIEN, Bruno CYPRIEN, Pascal CARTAILLER {pouvoir], Jean-Christophe HARDY, Claire GAURA{,
Frangois ROISNEAU [pouvoir], Laure GORNES (pouvoir], Alain JOYEZ, Jear-Luc DOUINE, Laurent MAUGE,
Séverine GALIBERT (pouvoir), Laurence MANESSE-CESARIN! {pouvoir], Martine ROHNER [pouvoir), Jean-
Claude HARRY, Luc ETIFIER, Gérard CHANCLUD, Stéphane RAYNAL Guy CROSNIER, Bruno CHAZEL, Olivier
COLIN, Patrick CHAILLOU {pouvoir], Jéréme MENARD, Chantal MAYNIE, Alexia BERTAUD (pouvoir), Frangois
RATIER, Bruno DELECOUR (pouvoir], Patrick BOUCHER, Alain POURSIN, Pascal MAGNIER, Patrick PAGES
[pouvoir), Fabien BIDAULT, Gilles GLUNAC, Margaret POMA (pouvoir], Jean MORLAIS (pouvoir), Jean HELIE
{pouvoir), Jean-Paul CULINAS, Anne-Elisabeth BOURGUIGNON [pouvoir], Guillaume FENAT, Philippe
DELONG, William THEROND {pouvoir), Jean-Michel CARDINALI [pouvoir), Céline BOFARULL (pouvoir],
Jocelyne BOITON, Patrick MAILLARD, Christophe CHAMBON (pouvoir], Pierre BOIVIN [pouvoir), Philippe
DOTHEE, Gérard ROUX (pouvoir], Etienne BREHIER, Thiemy MASSON

Etaient excusés : Mesdames et Messieurs Stéphanie GRENAULT, Anthony VAUTIER, Jean-Luc VUILLEMENOT,
Franck PASQUIET, Laurent RAYMOND, Philippe MACAIGNE ;

Etaient absents : Mesdames et Messieurs Olivier GUYADER, Frangois BONGARS, Karine LANIAU, Renaud
ABRAHAM, Christophe KERGRAIS, Frédéric ARNOULT, Alexandre MARY, Patrick RENAULT, Fabrice KIMPE,
Jean-Frangois PEYRONEL, Sandrine JACQUET, Magalie PANNESE, Mélanie JOYEAU, Gérard MARAIS, Xavier
MAUCC!, Philippe CLERGEQT, Joanna HAMONIAUX, Jennifer GAUTRET, Florence LANQUETUIT, Jacques
PILLOY, Shidey MAUPIN, Lloyd DOUGNY, Natacha COLLARD, Delphine DULARY, Elisabeth LEBEUF Alain
SOUEDET, Hervé FRANEL, Michel CALMY, Patrick SAINSARD, Laurent DUCRUIT, Bemard LACHENAIT, Olivier
MAUXION, Eric BEAUJOIS, Yoann MONTET, Anouk VAILLANT, Jean-Charles BENYAKAR, Fabien ORIOT, Manuel
HENRIQUES, Pierre GRILLET, Noémie MARTINEZ, Domingo SILVEIRA, Yves PRUVOT, Michel GUILLOT, Sylvain
DUCRQUX, Caroline PETEAU, Bérénice BHAVSAR, Xavier CHRIST, Bernard LEFEVRE, Yves BIDART ;

COLLEGE DES EPCI ’
Etaient présents ou représentés : Mesdames Anne-Elisabeth BOURGUIGNCN (pouvoir, Isabelle FROMAGE

et Messieurs Denis MEUNIER, Gilles LE PAGE, Denis CELADON, Patrick PAGES. Joél NOLLEAU (pouvoir)

COLLEGE DES COMMUNES ASSOCIEES
Etaient absents : Mesdames Véronique GABORIT, Dominique BOUGRAUD =t Messieurs Jacques BEDOSSA,

Francois PAROLINI, Jérémy PIN, Lionel VAUDELIN ;

COLLEGE DES VILLES-PORTES
Etait présent ou représenté : joél NOLLEAU [pouvoir] ;

Etait absent : Monsieur Jean-Claude DELAUNE ;

INVITES ET PARTENAIRES
Etait présente : Madame Mireille FLAM (Ceser) :

Etait excusé : Monsieur Denis MAZODIER {Les Amis du Gatinais]

EQUIPE DU PARC » ‘
Etaient présents : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Séverine HUYLEBROECK. Magali LASSAIGNE, Caroline
CARLIER, Fabienne COTTE, Inés HERAL, Coralie BLONDEAU et Monsieur Piera-Yves SION ;
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COMPOSITION DU BUREAU SYNDICAL
Vu I'avis favorable du Bureau syndical du 26 novembre 2025 ;

Suite au rapport provisoire de la Chambre régionale des comptes, il est nécessaire de faire
valider les procés-verbaux des élections des membres du Bureau syndical sous forme d'une
délibération intégrant le tableau ci-dessous :

PRESIOENTj Monsieur | Jean-Jacques | BOUSSAINGAULT BOIGNEVILLE 21

e -

Ter Monsieur Jn~Phi'ppe DUGOIN-CLEMENT CRIF
2éme  Madame Béatrice RUCHETON cop77
! 3éme | Monsieur Nicolas MEARY cb 9l
C4bme |monseu| Pamck | POCHON | BOISSY AUX CAILLES 77
S5eme | Monsieur Jean-Luc VUILLEMENOT BOUTIGNY SUR ESSONNE 91
teme | Madame Isabelie FROMAGE EPCI 91

DUCRUIT MILLY LA FORET 91

Ter ¥ Guy CROSNIER Cb 9l
2eme | Monsiewr | G;ord ‘ “ MHVEBERI CRIF -
3eme Jean MORLAIS SAINT FARGEAU PONTHIERRY 77
deme Fabien BIDAULT PUISELET LE MARAIS 91

Ter Monsieur . Jacques HULEUX CRIF

2éme |Madame  Marianne DURANTON CRIF
; met an;\eu; " MP.asccnl GOUHOURY - 7 Cb 7/ ‘ ‘
“m'l >hk;rb\sieu{ » Foblen ’ OR!OT . PRINGY 7;’ -
5eme Monsieur Parfait SOUNOUVOU BOURAY SUR JUINE 91
beme Emdcmei Annie PIOFFET LOF)
‘7‘m | M;n;;t;” ‘Séi)o;fien DROMIGNY T eR)F 7 o
8eme Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT Ccb 77
%eme | Monseur  Philppe DOTHEE

VILLIERS EN BIERE 77

10éme i Madame |

Valérie LACROUTE CRIF
~ lléeme {Madome: nne-Elsabeth | BOURGUIGNON EPC177
» i
12éme | Monsieur : Jean-Claude DELAUNE AVON (77 Vile-porte)

Le Président propose aux membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais d'approuver les procés-verbaux annexés et le tableau ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical approuvent les proces-verbaux
annexés et le tableau ci-dessus, & I'unanimité.

Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur
091-259102564-2025121 1-2025-075-DE]
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet  15/12/2025)
iAffichage - 15/12/2025

Pour l'autorité compétente par délégation
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
o Parc DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
nalure| 91 490 MILLY-LA-FORET

du Gatinais francais PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du mardi 27 septembre 2022 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt-deuy, le vingt-sept septembre & dix-huit heures s'est réuni, sur la Commune de
Milly-la-Forét, le Bureau Syndical du Syndicat Mixte d'Amenagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Gatinais frangais doment convoqué le 13 septembre 2022, sous la présidence de
Monsieur lean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 15

COLLEGE DE LA REGION

Etdient présents ou représentés : Madame Valérie LACROUTE (pouvoir] et Monsieur Jean-Philippe DUGCIN-
CLEMENT (pouvoir) ;

Etaient excusés ou absents: Madame Marianne DURANTON, et Messieurs Gérard HEBERT, Jacques HULEUX,
Frédeéric VALLETOUX ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Madame Béatrice RUCHETON [pouvoir] et Messieurs Guy CROSNIER ef Pascal

GOUHOURY (pouvoir] ;

Etaient excusés ou absents : Mesdames Annie PIOFFET et Messieurs Jean-Marc CHANUSSOT et Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents ou repreésentés : Madame Isabelle GRANDIN, et Messieurs Jean-Jacques BOUSSAINGAULT,
Fhilippe DOTHEE, Laurent DUCRUIT, Fabien ORIOT, Patrick POCHON, Parfait SOUNOUVOU (pouvoir), Jean-
Luc VUILLEMENCOT (pouvair) ;

Etait excusé : Monsieur Zine-Eddine M'JATI ;
COILLEGE DES VILLES-PORTES
Etait absent : Jean-Claude DELAUNE

COLLEGE DES EPCI
Etaient présentes : Mesdames Anne-Elisabeth BOURGUIGNON et Isabelle FROMAGE ;

INVITES ET PARTENAIRES

Etaient présents : Mesdames Clothilde CAMPAIN, Francoise CHANCELIER et Amélie FERLAY et Messieurs Fabien
BIDAULT, Denis CELADON, Gilles CLUGNAC, Yves COZE, Patrick de LUCA, Jean-Luc DOUINE, Xavier GUILBERT,
Pascal MAGNIER, Patrick MAILLARD ;

EQUIPE DU PARC
Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Séverine HUYLEBROECK,




Convocation du BUREAU SYNDICAL du 03/04/22

10.

1.

12,

I T SECRETAIRE DE SEANCE

INSTALLATION DE LA REPRESENTANTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'ESSONNE

AU SEIN DU BUREAU SYNDICAL ET ELECTION PAR ET PARMI LE COLLEGE DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'ESSONNE DU 4EME ASSESSEUR

A U S-VERBAL DU 14 JUIN 2022 (ANNEXE 1

. FINANCES

a) Présentation du rapport d'orientation budgétaire 2023 pour le budget
principal et les budgets annexes

b) Mise en place de la nomenclature M57 & compter du ler janvier 2023

c) Fixation du mode de gestion des amortissements ef immobilisations (ANNEXES
2)

d) Réglement budgétaire et financier (RBF) (ANNEXE 3)

e) Approbation d'une décision modificative n®1 2022- budget principal SMAG

CONVENTIONS

d) Convention tripartite PNRGF = ONF - Commune du Vaudoué (ANNEXE 4)

b) Mise & disposition du service d'accompagnement de la rénovation
energétiqgue (SARE) auprés de la communauté d'agglomération de Melun

Val De Seine (ANNEXE 5)

R R MAINES - CREATION DE TROIS EMPLOIS DE CONSEILLERS-ERES
ENERGIE FRANCE RENOV'

MODIFICATION -CONDI ITE T ES AIDES DU
PARC

. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L'AIDE AUX ACTEURS ECONOMIQUES

([ANNEXES 6]

INDIVIDUALISATIONS

CHARTES ESPA NATURELS REGIONAUX (ANNEXE 7

APPEL A CANDIDATURE LEADER (ANNEXES 8)

INDIVIDUALISATIONS SPANC

13.QUESTIONS DIVERSES



Les annexes sont Intégrées au mall d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du Parc
www.parc-gatinais-francais.ir rubrique « Espace élus & partenaires » ainsi qu'a la Maison du Parc.

BUREAU SYNDICAL

Le Président remercie la Commune de Chamarande d'avoir accueilli le Grand-pique-nigue qui a
comptabilise 3019 enfrées ainsi que tous les &lus qui ont participé a I'organisation.

Monsieur de Luca remercie également le Conseil départemental de I'Essonne d'avoir accueilli cet
événement sur son domaine du chéteau de Chamarande.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical d'ajouter 2 points & I'ordre du jour:
Additif 1 - 4. FINANCES - f) Madification de la régie d'avance
Additif 2 - 5. c) Mise & disposition du service d'accompagnement de la rénovation énergétique

(SARE) auprés de la Communauté de Communes du Pays de Montereau (CCPM)

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Laurent DUCRUIT est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est afteint, la séance est ouverte.

2. INSTALLATION DE LA RI;PRESENTANTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'ESSONNE AU SEIN DU
BUREAU SYNDICAL ET ELECTION PAR ET PARMI LE COLLEGE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
L'ESSONNE DU 4EME MEMBRE

Le Président, au vu de la liste des présents pour le collége du Département de I'Essonne, déclare
Madame Annie PIOFFET installée dans ses fonctions de membres du Bureau syndical.

Considérant que le collége du Département de I'Essonne au Comité syndical du Syndicat mixte
d'amenagement et de gestion du Parc naturel régional du Gatindis francais, a élu en son sein
Madame Annie PIOFFET pour le représenter lors de |la séance du 28 juin 2022,

Le President invite le Bureau syndical & procéder & |'élection d'un membre, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gdatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du é2me membre
Candidate : Madame Annie PIOFFET représentante du Conseil départemental de I'Essonne.
Il est procedé au vote & main levée.

Résultat du vote :
Madame Annie PIOFFET a |'unanimité des voix.

Madame Annie PIOFFET est élue é2me membre ef immédiatement installée.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 14 JUIN 2022 (ANNEXE 1)

Le procés-verbal de la séance du 14 juin 2022 a été adopté & I'unanimité.

4. FINANCES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des

Départements et des Régions ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoricle de la
Républigue ;

VU les statuts du Syndicat;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gdétinais frangais ;

3



d) Présentation du Débat d'orientation budgétaire (DOB) 2023 pour le budget principal et les
budgets annexes

VU le décret n°2016-841 du 24 juin 2014 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication et
de tfransmission du rapport d'orientation budgétaire ;

Les dépenses de fonclionnement de la structure
* Les depenses g caractere general,

Au regard de l'indice des prix & la consommoation, on propose une importante augmentation par
rapport & I'année précédente qui se répartirait comme suit par gros chapitre :

- 107 000 € en achats, afin d'intégrer I'inflation des coOts de I'énergie,

- 120 000 € en services extérieurs, contrats de prestations de services et maintenances, fournitures
et produits d'entretiens...

- B1 500 € en autres services extérieurs, colt papier, support et impression des abeilles et
documentations, frais de nettoyage des locaux, le tarif d'affranchissements...

s Les charges de personnel,

Les charges de personnel et frais assimilés sont proposés & hauteur de 1560 500 €, une
augmentation par rapport @ I'année précédente due & ;

- I'accroissement du service France Renov',

- l'impact de I'augmentation du point d'indice estimé & 34 200€,

Hors 1 ETP mis & disposition par la Region lle de France, le Parc totalisera, sur son budget principal,
34 emplois permanents donft :
9 ETP & 100% + 1ETP & 50% France Renov'financés par les conventions avec les
intercommunalités et le Département de I'Essonne,
| ETP Conseil en énergie partagée finance & 50% par I' ADEME,
1.5 ETP financé & 60% par le Feader + 11000 € par les EPCI pour I'animation du programme
LEADER sur la programmation actuelle qui devrait évoluer vers 2 ETP finangables & 80% par
le Feader + les EPCI,
0,35 ETP financé par la DRIEAT/FEADER pour Naturg 2000,
0,50 ETP financé par le budget annexe SPANC,
0.30 ETP financé par le budget annexe pour I'animation et la gestion de La Bobitaine.

En général, le Parc accueille au minimum é stagiaires pour des durées de 3 & é mois.
Les recettes de fonctionnement de la structure

Sous réserve de 'accord de nos partenaires, les partficipations en fonctionnement de structure
seront sollicitées auprés de :

la Région lle-de-France pour 952000 € et de I'Etat pour 100000 €, conformément au
contrat de Pare,

les Communes : en 2022, la cotisation par habitant était de 3.28 €. Pour 2023, le taux définitif
de l'inflation selon I'INSEE sera appliqué dés leur parution officielle et la participation
annuelle des Communes est estimée & ce jour & environ 330 000 €,

la participation des EPCI, hors cadre de convention, resterait fixée & hauteur de ['euro
symbolique,

les autres recettes devraient &tre stables pour I'année 2023 : des postes dédiés font |'objet
de financements dans le cadre de convenfions annuelles (Conseil Departemental de
I'Essonne, Conseil Départemental de Seine et Marne, LEADER, Natura 2000, Agence
nationale de I'habitat (Anah), ADEME, Communautés de Communes du Val d'Essonne,
Enfre Juine et Renarde, du Pays de Montereau et les Communautes d'agglomerations du
Pays de Fontainebleau et Melun Val de Seine).



Le budget d'opérations.

Le projet de programme d'actions 2023 est actuellement en cours de discussion avec les
partenaires. Sous réserve de leurs accords, 1l s'établirgit comme suit ;

Numéros Orientations Montants
] Connditre et gérer la biodiversité en réseau 105 000 €
2 Préserver la qualité des ressources en eau 30 000 €
3 Améliorer la qualité de vie, les déplacements et participer & la réduction 476 500 €
des émissions de gaz & effet de serre
4 Préserver et valoriser les ressources culturelles 157 000 €
5 Promouvair la valeur culturelle des paysages et maitriser leur eveolution 85000 €
6 ;:.gir en faveur d'un urbanisme garant des équilibres environnementaux et 598 000 €
umdins
E Accueillir et accompagner les entreprises dans une démarche de 246 000 €
développement durable
8 Organiser et developper une offre de tourisme durable 83 000 €
2 Faire connditre et fransmettre une vision partagee du territoire 123 500 €
10 Sensibiliser et éduquer au territoire, au développement durable et solidaire 55 000 €
11 Innover et coopérer avec d'autres territoires d'expérience et de projets 7 000 €
Montant total 1896 000 €

Financement du programme d'dctions.

Les participations prévues sont :
Conseil départemental de |'Essonne :
Investissement : 250 000,00 €.

nseil Dé 1 ine-et-Marne
Fonctionnement : 50 000,00 £,
Investissement : 143 000,00 €,

Région lle-de-France
Fonctionnement : 353 000,00 €.
Investissement : 1 100 000,00 €.

LE BUDGET ANNEXE SPANC

Le service sera composé de 2,5 ETP pour I'annge 2023 comme |'année précédente. Les charges
de personnels et frais assimilés représenteraient, pour I'année 2023, un monfant de 109 000 € dont

en refacturation a la hauteur de 0,50 ETP,
Il est préevu un montant de 150000 € pour les subventions aux particuliers et aux communes en

faveur de |la rehabilitation des installations non collectives.
LE BUDGET ANNEXE LA BOBITAINE

Le service est donc composé de 0,3 ETP pour la gestion et I'animation du fiers lieu. Les charges de
personnels et frais assimilés représenterdient, pour I'année 2023, un montant de 17 000 £.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin d'acter de la tenue du débat
d'orientation budgetaire pour I'exercice 2023 pour le budget principal et les budgets annexes.

Le Président propose dux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin d'acter de la tenue du débat
d'orientation budgétaire pour I'exercice 2023 pour le budget principal et les budgets annexes.

Madame GUILMAULT gjoute que s'agissant des stagiaires le montant des rémunérations est prévu
dans le budget. Afin de bénéficier des subventions de la Région lle-de-France, le Parc se doit
d'employer des stagiaires dont le domicile et/ou I'école sont situés en lle-de-France. Pour I'année
a venir, les premiéres offres de stages devraient étre publiées d'ici fin octobre.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 dofin d'acter de la tenue du débat d'orientation budgétaire pour
I'exercice 2023 pour le budget principal et les budgets annexes, & 'unanimité.




b) Mise en place de la nomenclature M57 & compter du ler janvier 2023

Vu I'article 106 Il de la Loi n?2015 9941 du 7 aodt 2015,
Vu l'article R2321-1 du CGCT,
Vu 'arficle L. 5217-10-6 du CGCT,

Considérant I'information présentée dans la délibération 2022-028 du 28 juin 2022 mentionnant
t Le President informe que le SMAG metira en place la nomenclature budgetaire et comptable
M57 & compter du ler janvier 2023 (...) »

Considerant que :
la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 implique de fixer le
mode de gestion des amortissements des immabilisations,
I'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est considéré comme une
dépense obligatoire & enregistrer dans le budget de |la collectivité,
sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés & rester durablement et
sous la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de
son patrimaine.

Le Parc naturel régional du Géatinais frangais procéde & l'amortissement de I'ensemble de |'actif
immobilisé sauf exceptions (ceuvres d'art, frais d'études suivies de réalisation et frais d'insertion,
agencements et aménagements de terrains, ...). Les durées d'amortissement sont fixées librement
bar le Comité syndical pour chaque catégorie de biens, sauf exceptions.

L'amortissement au prorata temporis sera calculé pour chaque catégorie dimmobilisation au
prorata du temps prévisible d'utilisation. L'amortissement commencera & la date effective d'entrée
du bien dans le patimoine du Parc naturel régional du Gatinais frangais. Ce changement
comptable ne concermera que les nouveaux flux réalisés & compter du ler janvier 2023, sans
retraitement des exercices cloturés. Ainsi, les plans d'amortissement qui ont &té commencés
suivant la nomenclature M14 se poursuivront jusqu'd 'amortissement complet selon les moddalités
définies & l'origine.

La régle du prorata temporis est appliquée par principe. Cependant, dans la logigque d'une
approche par enjeux, seront amortis en une annuité au cours de I'exercice suivant :

les biens de faibles valeurs, c'est-a-dire ceux dont le colt unitaire est inférieur & 10 000 € TTC et
qui font l'objet d'un suivi globalise (un numero d'inventaire annuel par categeorie),
les subventions d'équipement versées.

Pour plus de souplesse budgétaire linstruction comptable et budgétaire M57 permet au comité
syndical de déléguer au Président la possibilité de procéder & des mouvements de crédits de
chapifre & chapitre, & l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de
7.5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections. Dans ce cas, le Président informe
l'assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance. Ce qui, par
exemple, aurait porté en 2022 une fongibilité de crédits & 195 273.84 € en fonctionnement et
154 687.50 € en investissement.

Ainsi, le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin de :

approuver la mise en place de g nomenclature budgétaire et comptable de la M57, pour
le Budget principal et les budgets annexes du Parc naturel régional du Gatindgis frangais, &
compter du ler janvier 2023,

auteriser la conservation d'un vote par nature et par chapitre globalisé & compter du ler
janvier 2023,

autoriser le calcul de 'amortissement pour chague catégorie dimmaobilisations au prorata
temporis,

auteoriser I'aménagement de |a régle du prorata temporis dans Ia logique d'une approche
par enjeux, pour les subventions d'équipement versées et les biens de faible valeur, c'est-a-
dire ceux dont le colt unitaire est inférieur & 10 000,00 € TTC, ces biens de faible valeur
étant amortis en une annuité unique au cours de 'exercice suivant leur acquisition,



autoriser le Président & procéder, & compter du ler janvier 2023, & des mouvements de
crédits de chapitre & chapitre, & l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,
et ce, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections,

avtoriser le President ou son représentant délégué & signer tout document permettant
l'application de la présente délibération.

Le Président indique que ce passage d la M57 demandera peut-&tre des ajustements au fur et &
mesure de sa mise en ceuvre.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité

syndical du 11 octobre 2022 afin de ;
approuver la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de la M57, pour
le Budget principal et les budgets annexes du Parc naturel régional du Gatinais francais, &

compter du ler janvier 2023,

autoriser la conservation d'un vote par nature et par chapitre globalisé & compter du ler
janvier 2023,

autoriser le calcul de I'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata
temporis,

autoriser I'aménagement de la régle du prorata temporis dans la logigue d'une approche
par enjeux, pour les subventions d'équipement versées et les biens de faible valeur, c'est-a-
dire ceux dont le codt unitaire est inférieur & 10 000,00 € TTC, ces biens de faible valeur
étant amortis en une annuité unigue au cours de l'exercice suivant leur acquisition,

autoriser le Président & procéder, & compter du ler janvier 2023, & des mouvements de
crédits de chapitre & chapitre, a l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,
et ce, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections,

autoriser le Prasident ou son représentant délégué & signer tout document permettant
lapplication de la présente délibération,
a l'unanimité,

c) Fixation du mode de gestion des amortissements et immobilisations (ANNEXES 2)

Vu la délibération en date du 10 décembre 2019 fixant les durées d'amortissement des biens (M14)
du Parc naturel régional du Géatinais francais,

Vu l'arrété du 9 décembre 2021 relatif & I'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités teritoriales uniques, aux métropoles et & leurs établissements publics administratifs,

Vu la délibération de la mise en place de la nomenclature de la M57,

Yu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu I'article R.2321-1 du CGCT qui détermine les régles applicables aux amortissements,

Afin d'appliquer le référentiel M57 pour toutes les acquisitions @ partir du ler janvier 2023, il est
obligatoire de changer le plan d'amortissement du Parc délibéré en 2019(délibération n®2019-044)
pour répondre gux nouvelles normes.

La duree d'amortissement des immaohilisations est fixée librement pour chaque catégorie de biens
par le comité syndical & l'exception des frais relafifs aux documents d'urbanisme, des frais
d'etudes et des frais d'inserfion non suivis de réadlisation, des frais de recherche et de
developpement, des brevets, des subventions d'investissement,

Les aides & l'investissement des entreprises ne relevant d'aucune de ces catégories sont amorties
sur une durée maximale de 5 ans.

Four les autres catégeries de dépenses, la durée d'amortissement doit correspondre & la durée
probable d'utilisation.

Le présent projet propose, pour les catégories de dépenses non encadrées par la réglementation,
d'harmaoniser les durées d'amortissement qui étaient appliquées en M14,

En annexe 2 sont joints :
le plan d'amortissement inchange applicable jusqu'au 31 decembre 2022
le nouveau plan d'amortissement & compter du 01 janvier 2023.
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Le référentiel M57 prévoit que ['amortissement est calculé pour chague catégorie
d'immobilisations au prorata temporis. Néanmoins, une dérogation & la régle du prorata tempaoris
pour les nouvelles immobilisations, notamment pour les catégories faisant 'objet d'un suivi
globalisé a l'inventaire reste possible sur délibération.

Le President propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gatinais
frangais de saolliciter le Comite syndical du 11 octobre 2022 afin d'appreuver la fixation du mode
de gestion des amorfissements et immobilisatfions.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 afin d'approuver la fixation du mode de gestion des amortissements
et immobilisations, & I'unanimité.

d) Réglement budgétaire et financier (RBF) (ANNEXE 3)
Vu l'article 104 de la loi NOTRe,

Le Réglement budgétaire et financier précise :
- les moddlités de gestion des autorisations de programme (AP) et des autorisations
d'engagement(AE}, notamment les régles relatives & leur caducité et leur annulation, les
modalités de report des crédits de paiement y afférents, et les modalités d'information de
I'assemblée délibérante sur la gestion des engagements pluriannuels au cours de l'exercice ;
- |'organisation financiére, budgétaire et comptable ;
- le cycle budgétaire ;
- les procédures comptables ;
- la commande publique.

Le President propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 aofin d'approuver le réglement
budgétaire et financier.

Aprés en dvoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 ofin d'approuver le réglement budgétaire et financier, & I'unanimite.
e) Approbation d'une décision modificative n®1 2022- budget principal SMAG

Afin d'honorer les prochaines factures d'investissement, il est proposé d'effectuer des virements
entre les sections d'investissements.

DECISION MODIFICATIVE 01-2022 SMAG

Section investissements

Comptes montants
Autre matériel et outillage de vaoirie 21578 -10 000 &
Installations générales, agencements et aménagements 2181 -60 000 €
Constructions su sol d'autrui autres constructions 2148 -150 000 €
Matériel de transport 2182 -50 000 €
Installations générales, agencements et aménagements des constructions (divers 2135 10000 €
travaux Maison du Parc)
Frais d'études (atlas communal, ...) 2031 50000 €
Subventions d'equipement personne droit privé batiments et installations (PIG) 20422 210000 €

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdtinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin d'approuver |'approbation d'une
décision modificative n®1-2022 - budget principal.

Le Président précise que ces ajustements sont dus & une augmentation des deossiers de demande
de subvention PIG enfre 2021 ef 2022 ef & la réalisation de 'atlas de la Commune de Boissise-le-
Roi.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical dapprouvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 afin d'approuver |'approbation d'une décision modificative n®1-2022
- budget principal, & I'unanimité,



f) Additif 1 - Modification de la régie d'avance

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

VU le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la
Comptabkilité Publique, et notamment 'article 18 ;

VU les arficles R.14617-1 & R.1417-18 du Code Genéral des collectivités Territoriales relatif & la
création des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités locales et des établissements publics locaux ;

VU la décision du 20 mars 2000 du Comité syndical instituant une régie d'avances ;

Vu la délibération 2010-106 du 14 décembre 2010 modifiant la régie d'avances ;

Par décision du 20 mars 2000, une régie d'avances a été mise en place qu Parc pour le paiement

des menues dépenses.
Considérant la nature des dépenses réglées par la Régie d'avances et afin de se mettre en
conformité avec les régles de la comptabilité publique ;

I est propose que rajouter & la régie d'avances le compte suivant afin de payer les frais

d'annonce et de publications.
- 6231 « Annonces et insertion »

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 ofin de valider cette modification.

Madame GUILMAULT précise qu'djouter ce compte d la régie d'avance est indispensable afin de
booster les publications Facebook comme cela a été fait pour le grand-pigue-nique, le pressoir &
pommes, le village du Parc. ..

Aprés en avoir délibéere, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 afin de valider cette modification, & I'unanimité.

5. CONVENTIONS
VU I'avis favordble des commissions concernées ;

a) Convention tripartite PNRGF — ONF - Commune du Vaudoué (ANNEXE 4)
Vu I'avis favorable du Comité technique en date du 31 ao0t 2021 ;

Le Parc a lancé en 2021 un appel & projet permettant de financer la création d'un nouvedu
sentier paysager, pour lequel la Commune du Vaudoue a éte sélectionnee, Ce sentier a pour nom

i La Boucle de la Montagne Blanche »n.

Par dilleurs, le sentier de découverte de I'art rupestre créé en 2012 par I'ONF, le Vaudoué et le

PNRGF nécessite d'éfre rénové.
La convention porte sur les deux sentiers mentionnes ci-dessus.

Boucle de la Montagne Blanche :

La Commune du Vaudoue est en charge de la maitrise d'ouvrage des fravaux et du petit
enirefien, Cette maifrise d'ouvrage comprend aussi l'implantation des pannegux situés hors
territoire ONF.

Sur son ferrifoire, I'ONF délégue sa mditrise d'ouvrage du balisage & la Commune du Vaudoué. |l
assure en revanche la maitrise d'ouvrage du fraitement des arbres dangereux ayant un diamétre
supérieur & 20cm.

Le PNRGF est en charge de la maftrise d’'ouvrage de la communication.

- Senftier de découverte de I'arf rupestre :

L'ONF assure la mditise d'ouvrage des travaux (pose de mobilier, sécurisation du parcours, lutte
contre |'érosion, coordination des fravaux de |'Association des Amis de Fontainebleau) et du

traitement des arbres dangereux ayant un diamétre supérieur & 20cm.
Le PNRGF, a l'initiative de |la création de ce senfier, participe au financement des panneaux et

assure la maitrise d'ouvrage de la communication.
La Commune du Vaudoué assure la maitrise d'ouvrage de I'enfretien courant.
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ENGAGEMENTS FINANCIERS MAXIMUM Source financement % participation Montant € HT
 Hors entretien courant .
CRIF, dont 37.5% 11 200
2021-21A Inv 20% & 000
PNRGE 2021-21B Inv 10.5% 3200
2022-21B Inv 7% 2000
TOTAL ONF, dont 61% 18 000
DRAC 21% & 000
ONF cD77 21% & 000
AEV 9% 2 640
Financement propre 12% 3 360
Commune du Vaudoue 1.5% 415
Total 100% 29 815

Le cahier des charges est élaboré en partenariat par I'ONF, e Vaudoué ef le PNRGF.

Le Président propose dux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 ofin d'approuver cette propaosition.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette proposition, &
I'unanimité.

b) Mise & disposition du service d'accompagnement de la rénovation énergétique (SARE)
auprés de la Communauté d'Agglomération de Melun Val De Seine (CAMVS) (ANNEXE 5)

Le Parc a mis en place le SARE porté, au niveau local, par les Departements de la Seine-et-Marne
et de I'Essonne.

La CAMVS souhaite étendre le service rendu par le Parc, & l'ensemble des habitants de
l'intercommunalité, ce qui nécessite le recrutement de trois conseiller-&res SARE dédié-es & son
territoire. Le calendrier de recrutement est prévu ainsi ;

- lrecrutement en novembre 2022,

- Zrecrutements en janvier 2023.

Le Parc s'engage & mettre & disposition lesdits conseiller-&res SARE sous réserve de la disponibilité
de candidats comrespondants aux profils recherchés.

Le financement prévisionnel du service d'accompagnement a la rénovation énergétique par la
CAMVS estde .

& 1479250 euros en 2022 ;

# 173205 euros en 2023.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin d'approuver cette convention.

Aprés en avoir delibere, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comite
syndical du 11 octobre 2022 dfin d'approuver cette convention, & l'unanimité.

c) Additif 2 - Mise & disposition du service d'accompagnement de la rénovation énergétique
(SARE) auprés de la Communauté de Communes du pays de Montereau (CCPM)

Le Parc d mis en place le SARE porté, au niveau local, par les Départements de |la Seine-et-Marne
et de I'Essonne.

La CCPM souhaite disposer du service rendu par le Parc pour I'ensemble des habitants de
I'intercommunalité, ce qui nécessite le recrutement d'un-e conseiller-ére SARE dédié-e & son
territaire. Le calendrier de recrutement est prévu ainsi :

- 1 recrutement en novembre 2022.

Le Parc s'engage & mettre & disposition ledit ou ladite conseiller-ére SARE sous réserve de g
disponibilité de candidats correspondants au profil recherché.

Le financement prévisionnel du service d'accompagnement & |la rénovation énergétique du
ler novemiore 2022 au 31 décembre 2023 par la CCPM est de 113 704,72 €.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 dafin d'approuver cette mise @
disposition.




Le Président ajoute que le SARE du Parc est trés performant et la CCPM souhaite faire appel & ses
services.

Monsieur Ceéladon indigque que la Parc a déjda fravaillé avec la CCPM sur les plans climats et
énergie au territoire et qu'ils semblent avoir apprécié cette collaboration.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 afin d'approuver cefte mise & disposition, & I'unanimité.

6. RESSOURCES HUMAINES - CREATION DE QUATRE EMPLOIS DE CONSEILLERS-ERES ENERGIE

FRANCE RENOV'

YU l'article 34 de la loi du 24 janvier 1984 ;

VU la création du service d'aménagement et de rénovation énergétique (SARE) et de son
financement en partie avec les certificats d'économie d'énergie,

VU I'avis favorable de la commission concernée |

D'une part, la Communauté d'Agglomération Melun Val de Seine (CAMVS) souhaite étendre le
service rendu sur ses communes adhérentes au Parc, @ l'ensemble des habitants de
I'intercommunalité, nécessitant le recrutement de 3 conseillers-&res supplémentaires dédiés.

D'autre part, la Communauté de Communes du Pays de Montereau (CCPM) souhaite que son
terrifoire bénéficie de |'expertise du SARE du Parc, nécessitant le recrutement d'un-e conseiller-ére

supplémentaire.

La CAMVS souhaite financer le recrutement de 3 conseillers-éres France Renov' dédiés & son
territoire et la CCPM celui d'un conseiller France Renov'.

Ces conseillers réaliseront des actions dinformation et d'accompagnement en faveur de la
rénovation énergétique des logements, des copropriétés et des petits locaux tertiaires privés.

Il est donc proposé de mutualiser jusqu'au 31 décembre 2023, les quatre postes de conseillers-&res
Energie France Renov', soit sur la durée du déploiement du programme Certificat d'économie
d'énergie (CEE).

Ces postes seront financés ainsi ;
- 3 pour la CAMVS,
- |1 pour la CCPM.

Les postes feront |'objet d'un recrutement en :
Filiere : Technigue
Catégorie : Aou B
Grade : Ingénieur ou Technicien territorial
Recrutement contractuel

Les crédits nécessaires pour la CAMVS et la CCPM seront inscrits au budget.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatingis francais de

solliciter le Comité syndical du 11 octobre 2022 afin de -
- approuver la création des quatre postes conseillers-&res Energie France Renov'
- autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 afin de :
approuver la création des quatre postes conseillers-&res Energie France Renov'
autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant,
& I'unanimité.
7. MISE A JOUR DES ECO-CONDITIONNALITES ET DES MODULATIONS DES AIDES DU PARC

VU les statuts du Syndicat ;
VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais francgais ;
VU la déliberation 2011-100 du 8 novembre 2011 portant éco-conditionnalité et modulation des

aides ;
VU la délibération 2017-038 du 23 mai 2017 portant modification du guide des aides et de I'éco-

conditionnalité ;
VU la délibération 2019-072 du 10 décembre 2019 portant changement d'une éco-

conditionnalite ;



~ EVOLUTION DES CRITERES DE MODULATION DES AIDES
' DU PARC

Avec |'évolution de la réglementation naticnale, le eritére u assurer la gestien
écologique des espaces communaux ) -

|LES INCONTQURNABLES FOUR TOUT PROJET > ILA MODULATION DES AIDES >

Le laux de subvenlion de bose est de a 50 %

LE DOGUMENT DAURBANISME (SCOT, PLU Ol GARTE COMMUNALE) La modulalion des aides permet o' uogmenler ce laux de sbventon
DOIT ETRE COHERENT AVEC LA CHARTE DU PARC clee 8 7 @ 30 % supplémentalres, juscpu’a U0 5 maxdmum, en fonclion :
ASSURER UNE COMMUNICATION SUR LE PARC DU HOMBRE DE LOGEMENTS SOCIAUX SUR LA COMMUNE

DU SUIVI DE L'"OBSERVATOIRE PHOTO DES PAYSAGES
ETEINDRE VECLAIRAGE PUBLIC AU MOINS § HEURES PAR NUTT

DE UENGAGEMENT DF LA COMMUNE DANS REIO POUCE ' 57,
ASSURER LA GESTION B30 T-2IDUI TF5 #APACES COMMUHAUX

DE L'EXTINGTION TOTALE DE L'ECLAIRAGE PUBLIC EN PERIODE ESTIVALE + |

METTRE A JOUR LES ARRETES BELATIFS A LA CIRCULATION

DES VEHICULES A MOTEUR DE LA DISTRIBUTION DE L'ADEILLE DU PARC PAR LA COMMUNE P57

D'UNE JOURNEE ANHUELLE DE RAMASSAGE DES DECHETS AVEG LA POPULATION - |
mmmp Remplacer un incontournable : i

- Par un nouveau critére
- Quenremaontant un des criféres 5% == nouveau crifére & rouver pour
remplacer celui existant

O DES IDEES :,) @

= 2
Les incontournables :

GES et énergie:
¢ Diagnostic des communes sur leurs émissions de carbone et réduction de 6 % par an
jusgu'en 2050 Diminution des GES de 8 % par an par les communes
+ Extinction de I'éclairage public au moins 5 heures par nuit et extinction totale au moins 2
mois en période estivale

Eau et déchets :
» Equiper les batiments publics de récupérateurs d'eau de pluie ou de composteurs

Paysage :
e Suivi de |'observatoire photo des paysages
= Effectuer e retrait des panneaux publicitaires

Participation des élus/ engagement des communes :
+ Passer au moins une fois par an une information du PNR en conseil municipal avec compte
rendu au CM
« Participation des représentants des communes & ¢
ou au moins la moitié des réunions du Parc
ou assister & 2 par commune 4 une formation type "Fresque du Climat"
« Formation des élus :
odu changement climatique
opar rapport aux animations du Parc (avec l'idée que ce ne soit pas uniquement les élus
qui participent régulierement aux commissions qui puissent en profiter mais également
plus largement les élus du conseil municipal)
« Avoir un correspondant forét dans la commune

Biodiversité :

+ Faire une nouvelle action & chaque demande d'aide en faveur de la biodiversité de type :
o fauchage raisanné sur un nouvel espace de la commune,
o plantation d'un verger (au moins é arbres dans la liste des variétés conseillés par le Parc),
d'une haie, d'un bosquet ou d'une bande agro-forestiére,
o réhabilitation d'une mare de village en faveur de la biodiversité
o enherbement du cimetiére,
o cours d'école désartificialisée,
o réaliser une opération de plantation ou enherbement des trotfoirs,

= Avoir au moins deux gites pour la faune (hirondelles, chiroptéres, chevéche et chouette
effraie) protégés par des documents officiels (Convention, PLU)

* Redlisation d'un chantier nature sur un espace @ enjeu biodiversite de la commune )
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Mobilités :
« vélo. Ex : aménager des stationnements ou équipements vélo
s Rezo Pouce : | action de communication et/ou 1 action d'animation / commune / an
« | borne de recharge pour véhicules électriques au sein de la commune

Alimentation :
¥ Valoriser les produits du terroir Valeurs Parc par les Communes dans le cadre des colis de

noél par exemple,
Mettre en ceuvre un agenda 2030
Les modulations

Biodiversité :

Préserver la biodiversité avec au moins un espace de désarfificialisation (fauchage raisonng,
verger, mare réhabilitée, enherbement des cimetiéres, cours d'école désartificialisée, plantation
des trottairs, ...)

Energie :
Proposer au moins une action en faveur de I'économie d'énergie sur un batiment communal

Le President precise que ces modifications ont faif I'objet d'eéchanges dans foutes les commissions
de fravail.

Monsieur Magnier précise gue les éco-conditionnalités doivent étre réalisables et aient des effets
notoires, qu'elles scient lisibles.

Le Président prend, pour exemple, la proposition de la présence des &lus aux commissions de
travail du Parc. Dans ce cas, il faut prendre en compte le temps agent pour les personnels qui
devront vérifier et compiler les listes des présences. Cette proposition ameénerait plus de fravail aux
équipes que du bénéfice sur le territoire.

Monsieur Crosnier se désole du manque d'assiduité des élus et des quorums quelquefois difficiles &
afteindre.

Madame Guilmault precise que le Parc a cette opportunite de pouvoir comptabiliser les pouvaoirs
pour les réunions soumises au quorum (Bureaux et Comités syndicaux). Il est important que les élus
qui ne peuvent étre présents fransmettent ce document. Les commissions de travail ne sont pas
soumises au quorum. Madame Guilmault gjoute que, concernant ce point eco-conditions, il est
nécessaire de remplacer « assurer la gestion des espaces communaux » mais également « mettre
& jour les arrétés relatifs & la circulation des engins @ moteursn. Ne restent en aftente que 2
Communes qui sont en cours de mise a jour pour que foutes les Communes du Parc soient a jour
sur cette thématique. |l faudrait donc remplacer 2 incontournables. L'incontournable « Eteindre
I'éclairage public au moins 5 heures par nuit » deit, Ui, &fre maintenu méme si ces derniers temps
certaines Communes rallument la nuit. Ce n'est que temporaire, ces Communes installant leur
vidéo protection, les systémes demandent une mise au point. L'extinction nocturne pourrait, par la
suite, étre renforcée par I'extinction totale au moins 2 mois en periode estfivale,

Monsieur Céladon précise qu'il ne faudrait pas que I'installation de la vidéo protection devienne
une excuse pour ne plus eéteindre la nuit.

Monsieur Magnier ajoute qu'il est nécessaire que, dans les cahiers des charges, il soit indiqué que
les sources d'énergie de la vidéo protection et de I'éclairage public doivent &tre dissociées.
Monsieur Coze indique que sur sa Commune, qui bénéficie de la vidéo protection depuis
longtemps, le choix a été fait d'installer des caméras & infra-rouge afin que vidéo et éclairage
public ne s'allument qu'en cas de présence, |'éclairage public ne s'allumant qu'en dehors des
heures d'extinction totale.

Monsieur Magnier rappelle qu'un éclairage nocturne, méme aléatoire, perturbe I'écosystéme.

Le Président djoute que, plutdt que de brancher la vidéo protection sur batterie, il est préférable

de raccorder la vidéo protection sur le réseau électrique indépendant pour un colt d'environ 4 €
par mois.

Monsieur Céladon précise que le calcul est simple, sachant que Ia pose de batteries ou de
panneaux photovoltaiques de vidéo protection, dont on n'est pas certain de la pérennité, pour un
coUt estimé & 1 400 €, étalés sur 20 ans, revient quasiment au prix de I'abonnement mensuel sur le

réseau électrique.
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Madame Guilmault gjoute que le probléme gu'ont rencontré les Communes avec la vidéo
protection connectée sur le réseau de I'éclairage public, est que lorsque |'éclairage est éteint les
batteries de la vidéo protection ne se rechargent pas. Dans ce cas, les communes doivent
rallumer au moins 3 heures pour recharger les batteries et donc éclairer la nuit |'été.

Le President precise qu'il a donc &fé donné un délai aux Communes qui souhaitent mettre leur
systéme @ jour. |l existe des solutions techniques durables de vidéo protection qui n'ont pas
d'incidence sur l'extinction de I'éclairage public.

Mansieur Cé&ladon ajoute qu'il s'agit d'un probléme de raccordement et non d'un probléme de
colt car une caméra consomme frés peu. |l gjoute que les panneaux solaires et les batteries ne
sont peut-&fre pas la solution car, pour avaoir testé ce systéme sur les radars pédagogiques, la
durée de vie du matériel est trés relative. Le fait de se raccorder directement au réseau électrique
est plus sor.

Madame Guilmault rappelle que seuls « Assurer la gestion écologique des espaces communaux i
et « Mettre & jour les arrétés relatifs & la circulation des véhicules & moteury sont & remplacer.
L'idée étant de garder 5 incontournables. Il est toutefois possible de faire glisser une modulation
comme le « suivi de |'observatoire photo des paysages»y, sur laguelle le Parc sera évalué lors de la
révision de la Charte, dans les incontournables & condition de remplacer également la modulation
devenue obligatoire.

Madame Chancelier demande si I'observatoire photo des paysages est bien suivi et par combien
de Communes.

Madame Guilmault repond que depuis qu'il a efe integré aux modulafions. I'observateire phofo
des paysages est un peu plus suivi. Sur les 70 Communes que compte le Parc, une bonne
gudgrantaine est active sur I'observatoire photo.

Le Président donne pour exemple la formation proposée par le Parc aux &lus par entité paysagére.
Certaines Communes étaient représentées par 2 personnes d'autres aucune. Il va falloir motiver les
Communes, car dans I'évaluation qui a été faite & mi-parcours de la Charte du Parc, il a été
souligné gue le Parc avait faibli sur cette thématique.

Monsieur Crosnier précise que toufes les Communes ne voient peut-étre pas l'intérét de
I'observatoire photo des paysages et qu'il serait peut-&tre utile de le rappeler qu'il s'agit d'un outil
de surveillance, de veille.

Il est souligné qu'il faudrait peut-&tre améliorer la carte interactive qui ressemble, aujourd'hui, plus
& une version d'essai. On a un peu de mal & se retrouver dans cet outil qui n'est pas trés intuitif,

Le Président souligne que la priorité est que chague Commune désigne un référent pour chaque
entité paysagére car, & ce jour, certaines Communes n'en ont qu'un voire pas du tout. Il va falloir
simplifier et/ou améliorer le site interactif et réduire le nombre de points d'observation aux secteurs
d enjsux.

Madame Guilmault indique que certaines Communes ne prennent les photos que lorsgu’elles ont
un dossier de demande de subvention & présenter. Or, ce n'est pas toujours le bon moment, la
bonne saison ou rédlisé dans de bonnes conditions.

Monsieur Dothée demande quels ont &té les critéres au moment de définir les points de vue. Pour
exemple, la Commune de Villiers-en-Biére a 5 points qui, pour certains, peuvent sembler absolétes
auvjourd'hui.

Madame Guilmault répond gue le choix des points de vue a été définl en accord entre le Parc et
chague Commune. |l est possible aujourd'hui de maodifier ceux qui n'auraient plus lieu d'étre.

Le Président rappellera l'importance de ce suivi en Comité syndical.

Madame Guilmault ajoute que les points stratégiques seront redéfinis. Il faudra ajouter & cette
éco-condition des dates de prises de vues fixes pour tous ainsi que |'obligation de désigner au
moins un référent. |l est essentiel de rappeler aux Communes qu'il y a un réel intérét a cet
observatoire ne serait-ce que dans I'évolution des paysages et aux différences caractéristiques du
territoire, C'est intéressant d'avoir une vraie réflexion par exemple sur la plaine de Courances qui
ne cesse d'évoluer avec |'agroforesterie, les chevaux, les moutons...

Il faut souligner I'importance de ce suivi pour le Parc, certes mais également les nouveaux élus qui
ont besoin de connaitre I'evolution de leur territoire. Un réferent est donc indispensable pour un
sUivi sérieux.
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Monsieur Magnier ajoute que ces référents devraient &tre conviés au Comité paysages et territaire
qui gére I'observataire.,

Les membres s'accordent sur le fait de faire glisser la modulation des aides « Suivi de |'cbservatoire
photo des paysagesn dans les inconfournables en lieu et place de I'ancien inconfournakle
i Assurer la gestion écologique des espaces communaux ). Chague Commune devra désigher un
référent. Ces référents seront invités au Comité paysages et teritoire. De plus, un courrier sera
fransmis chague année, aprés le vote des budgets, vers le 31 mars, & I'ensemble des Communes
pour les inviter & envaoyer leurs photos prises courant printemps / début d'été afin de pouvoir
bénéficier des aides du Parc. Il est préférable de prendre les photos toujours & la méme saison
poUr pouvair comparer les années enfre elles. Cet incontournable sera & prendre en compte pour
les dossiers présentés aux commissions de janvier 2023.

Madame GUILMAULT demande aux membres quelles sont les propositions pour le remplacement
de l'incontournable « Mettre & jour les arrétés relatifs & la circulation des véhicules & moteur . Les
Communes d'Oncy-sur-Ecole et Itteville étant les 2 dernigres Communes & devair délibérer sur ce
point, il faut définir un autre incontournable pour les 68 autres Communes (Oncy et Itteville seront
concernées une fois leurs arrétés pris).

Monsieur Magnier pense qu'associer la modulation « L'extinction totale de I'éclairage public en
période estivale » avec |'incontournable « Eteindre I'&clairage public au moins 5 heures par nuit »
serait une bonne chose,

Le President confirme mais propose de laisser le temps aux Communes de regler leurs problemes
de vidéo protection/extinction de I'éclairage public avant de fusionner ces 2 points.

Monsieur Crosnier pense que ces 2 points peuvent étre associés dés maintenant avec une
dérogation aux Communes qui ont besoin de temps.

Le Président propose de relancer le débat lorsque toutes les communes auront réussi & régler leur
soucis de vidéo protection.

Il est proposé de faire glisser la modulation « distribution du journal de I'Abeillen dans les
incontournables.

Les membres emettent un avis défavorable & cette proposition car cerfaines communes n'ont pas
le personnel suffisant pour proceder & la distribution.

Monsieur Crosnier propose d'intégrer dans les incontournables, un critere Rézo Pouce. Car cette
action est connue de tous et les panneaux ont été posés sur I'ensemble des Communes mais |l
n'est pas utilise autant qu'il le faudrait.

Monsieur Magnier propose de mettre la modulation « ramassage des déchetsyn dans les
incontournables.

Le Président propose de metire I'engagement de rézo pouce dans les incontournables.

Madame Ferlay propose de créer une action et/ou animation en faveur du vélo (poese d'arceaux,
de parkings...).

Madame Guilmault trouve gue 'idee de Madame Ferlay entre completement dans I'action « Osez
le vélo »n. De plus, poser des arceaux devant une mairie, par exemple, est simple et peu onéreux.
Les membres sont d'accord pour integrer dans les modulations cette proposition gul permettra
d'inciter les habitants & se deplacer & velo.

Il est proposé de trouver un incontournable sur le theme de la récupération de I'eau, de
composteur... D'autant plus que c'est I'incontournable relatif & la gestion écologique qui est
supprime.

Le Président est d'accord pour trouver une éco conditionnalité sur ces thématiques mais doute du
bénéfice apporté par une éco conditionnalité basée uniquement sur la pose de composteurs ou
sur une ciferne d'eau.

Monsieur Dothée propose une nouvelle action en lien avec la biodiversité mais en listant des
possibilités d'actions. Ainsi chagque Commune, au regard de son territoire et de ses besoins pourrd
mettre en ceuvre I'action qui lui convient le mieux.



Le Président demande si I'ensemble des membres valide pour les 2 nouvelles éco conditions
incontournables :
- une action en faveur de |a biodiversite associee a une liste de choix suivante :
o fauchage raisonné sur un nouvel espace de la commune,
o plantafion d'un verger (au moins é arbres dans |a liste des varietés conseillées par le
Parc), d'une haie, d'un bosquet ou d'une bande agro-forestiére,
o réhabilitation d'une mare de village,
o enherbement du cimetiére,
o courd'école ou de Mairie désartificialisée,
o plantation ou enherbement des trottoirs,
o avoir au moins deux gites pour la faune (hirondelles, chiroptéres, chevéche et
chouette effraie,...) protégés par des documents officiels (Convention, PLU),
o Réalisation d'un chantier nature sur un espace communal.
- le suivi annuel de l'observatoire photo des paysages avec désignation d'un référent
communal

L'ensemble des membres dpprouvent ces 2 nouvelles incontournables qui rejoignent les
incontournables maintenus ;
- Le document d'urbanisme (SCOT, PLUI, PLU ou carte communale) compatible avec la
Charte,
- Assurer une communication sur le Pare,
- Eteindre I'éclairage public au moins 5 heures par nuit

Le Président indigue que les prochains échanges concernent les modulations des aides. Le suivi de
I'observatoire photo des paysages ayant rejoint les incontournables, il est nécessdire de rempldcer
ce critére.

Madame Guilmault précise que la modulation « engagement de la Commune dans Rézo pouce »
devient « Panneaux et animation organisée par la Commune sur Rézo pouce » puisque toutes les
Communes se sont engagées sur Rézo pouce.

Monsieur Magnier suggére de créer une modulation en lien avec la pratique du vélo.

L'ensemble des membres valident cetfe suggestion ef s'accorde sur « une action ef/ou animation
en faveur du vélo (pose d'arceaux, de parkings...) ».

Monsieur Guilbert propose la valorisation des produits locaux et valeur Parc.
Il est demande comment cetfe modulation pourrait étre mise en cesuvre.

Madame Guilmault donne pour exemple lorsque les communes ont préparé leurs colis de noél,
elles ont transmis les photos au Pare, il suffirait d'y joindre les factures.

Monsieur Magnier djoute que, pour la féte du vilage de Perthes-en-Gatinais, des paniers ont &té
proposés avec des produits locaux,

Sont également cités : les paniers aux nouveaux arrivants, un marché du terrair. ..

Le Président demande si les membres souhaitent retirer une modulation pour rester au nombre de
5.

Les membres choisissent d'ajouter cette é8me modulation qux 5 précédentes,
Madame Guilmault souligne que les dides ne pourront pour autant pas dépassées 80 % du
mantant des depenses &ligibles.

Le Président demande si I'ensemble des membres valide pour les 2 nouvelles modulations :

- Une action et/ou animation en faveur du vélo (pose d'arceaux, de parkings...)
- Pannedux et animation organisée par ld Commune sur Rézo pouce

L'ensemble des membres approuvent ces 2 nouvelles modulations qui rejoignent les modualtions
maintenues :

- L'existence de logements sociaux sur la Commune,

- L'extinction totale de I'éclairage public en période estivale au moins 2 mois
- La distribution de I'Abeille du Parc par la Commune

- Une journée annuelle de ramassage des déchets avec la population

- Vadlorisation des produits locaux
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Les membres du Bureau syndical s'entendent sur la proposition suivante :

LES INCONTOURNABLES POUR TOUT PROJET

AVANT

APRES

Le document d'urbanisme (SCOT, PLUI, PLU ou carte
communale) compatible avec la Charte du Parc

Le document d'urbanisme (SCOT, PLUI, PLU ou carte
communale) compatible avec la Charte du Parc

Assurer une communication sur le Parc

Assurer une communication sur le Parc

Eteindre |'éclairage public au moins 5 heures par nuit

Eteindre I'éclairage public au maoins 5 heures par nuit

Assurer la gestion &cologique des espaces communaux

()

Suivi annuel de |'observatoire photo des paysages avec
designation d'un référent communail

Mettre & jour les arrétés relatifs & la circulation des
veéhicules & moteur (2)

AU mains une nouvelle action en faveur de la biodiversité (3)

(1) Incontournable supprimé car devenu une obligation légale

(2) les arétés ont &té pris par 68 communes du Parc — le critére incontfournable est maintenu jusqu'd prise de
I'arrété par les communes d'Ifteville et Oncy-Sur-Ecole (en cours)

(3) La nouvelle action en faveur de la biodiversité est & chaisir dans la liste suivante :

o fauchage raisonné sur un nouvel espace de la commune,
o plantation d'un verger (au moins 6 arbres dans la liste des variétés conseillées par le Parc), d'une haie,

d'un bosquet ou d'une bande agro-forestiére,

o réhabilitation d'une mare de village,

o enherbement du cimetiere,

o cour d'école ou de Mairie désartificialisée,
o plantation ou enherbement des frottoirs,

o avoir au moins deux gites pour la faune (hirondelles, chiroptéres, chevéche et chouette effraie,...)

protages par des documents officiels (Convention, PLU),

o Rédlisation d'un chantier nature sur un espace communal.

LES MODULATIONS DES AIDES

Le taux de subvention de base est de 50 %
La modulation des aides permet d'augmenter ce faux de subvention de 5% & 30 % supplémentaires, jusqu'a 80 %
maximum en fonction de :

AVANT
AVANT ET APRES
APRES
L'existence de logements sociaux sur la Commune +5% L'existence de logements sociaux sur la Commune
P : ; Une action et/ou animation en faveur du vélo (pose
v v + .
Suivi de 'observatoire photo des paysages (4) 5% dieiresonin:de parings..)
, . Panneaux et animation organisée par la Commune sur
L'en rm + :
engagement de la Commune dans Rézo pouce 5% Réz6 pouce (5)
L'extinction totale de I'éclairage public en période +5% L'extinction totale de I'éclarage public en période
estivale estivale au moins 2 mois
La distribution de I' Abeille du Parc par la Commune +5% La distribution de I'Abeille du Pare par la Commune
Une journée annuelle de ramassage des déchets +5T, Une journée annuelle de ramassage des déchets avec
avec la population ® | la population
+5% Valorisation des produits lecaux

(4) Modulation integree dans les incontournakbles
{5) Transmission & toutes les intercommunalités et les communes de |la Bolte & Outils, pour aider &

animer le dispositif.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais

francais de solliciter le Comite syndical
conditionnalités et les modulations.

du 11

ocfobre 2022 ofin d'approuver les éco-

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent de solliciter le Comité
syndical du 11 octobre 2022 ofin d'approuvent les éco-condifionndlités et les modulations, &

I'unanimité.
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8. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L'AIDE AUX ACTEURS ECDNDMIQUES (ANNEXES 6)

VU I'avis favorable des commissions concernées ;

Dans le cadre de sa politique de soutien aux acteurs économigues du teritoire, le Parc a mis en
place des subventions dédiées aux projets de développement économigque pour les activités
artisanales et commerciales. La revision du cahier des charges a pour objectif de simplifier la
constitution d'un dossier de candidature et de recibler les dépenses &ligibles pouvant faire |'objet
d'une demande de subvention.

A ce titre, le cahier des charges propose la mise & jour et les ajouts présentés ci-dessous

Eléments modifiés

Article 2.2. nditions general

- Pour &tre éligible le projet devra recevoir un avis favorable de la commune ET de I'architecte
des bdtiments de France (si concerné) ET des services de |'Etat (si concemnés),

- Pourles acteurs non mentionnés dans le cahier des charges qui solliciteraient I'aide aux acteurs
du Pare, un avis préalable de la commission développement économique sera demandé.

Eléments ajoutés

Articles 2.3, Bénéficiaires

- Rappel des secteurs concernés par I'aide ; I'artisanat et le commerce

Arficle 3. investissements éligibles

VOLET 1 : accompagnement des projets de développement économique
- création d'un socle de dépenses de base et d'un socle de dépenses complémentaires
(financées uniquement en complément d'investissements réalisés parmi le socle de dépenses
de base)
- nouvelle dépense éligible : acquisition de véhicules pour le développement d'une activité
itinérante artisanale ou commerciale (sont exclus les véhicule & usage exclusif de transport)
- Précisions :
- financement de I'achat des matériaux biosourcés
- pour les dépenses relatives aux prestations de Recherche & Développement, seront
financées uniqguement celles pouvant donner lieu & des investissements futurs (travaux,
équipements)
- pour la conception de supports de communication, mention du logo du Parc dans le
respect de sa charte graphique et d'utilisation
VOLET 2 : rénovation des devantures
- mention de la valeur maximale & ne pas dépasser pour I'éclairage LED
- lien de téléchargement du guide signalétique auquel doit se conformer le projet de rénovation
- nouvelle dépense : investissements relatifs a I'intégration paysagére de la vitrine ou des abords
- respect obligatoire des préconisations du Parc et de I'Architecte des Batiments de France (si

concerne).

Par ailleurs, le dossier de candidature rassemblant la liste des pigces justificatives et les annexes
initiclement présentes dans le cahier des charges de I'aide o été créé et est joint en annexe.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais d'approuver cette révision du cahier des charges de |'aide aux acteurs économiques.

Maonsieur Magnier précise qu'll s'agit de simplifier le formulaire de demandes de subventian.
C'était une demande forte des commercants et artisans et toutes les personnes susceptibles de
déposer des dossiers. La subvention est fléchée vers I'activité et encourage I'achat de matériaux
biosourcés, les dépenses relatives & la recherche et au développement.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cetfte révision du cahier des
charges de I'dide aux acteurs économiques, & I'unanimité.

9. INDIVIDUALISATIONS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n®22-125 du 6 février 1992 relative & |'administration teritoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;




VU I'avis favorable des commissions concernées ;

Mesure

7C Accompagner
les colleclivilés dans

leur polilique de
maitrise de |'énergle

7D Accompagner |es

dgcleurs privés pour
una mallleure

maditise de I'énergle

17C Incitons & la
diversilicalion et a la
qualité de I'offre de
lagement

Ohjet of banéliclaire de la Subvenlion

Commune de BOUVILLE

Remplacement de 'éclairage public Rue de
Villigrs. Chamin du Pulsalet &l Chamin de la
Trelorée

Commune de VAYRES-SUR-ESSONNE
Remplacemeni de I'éclairage public rue da la
Ruchére [entre 1o D447 & le Monumeant aux
Marls)

Commune de VILLIERS-EM-BIERE

Ranovallen tharmiqua du logemeant communal
des dcuries

Parficulier MOIGNY-SUR-ECOLE

lsolalion des murs par l'extarieur en fibre de bois
et Installation d'un ballon thermodynamigue
Particulier BOIGNEVILLE

Installation d'un podéle & granulds, solalion des
combles en lgine de bok et Installation d'une
VMC Hyaro A

Parliculier CHAILLY-EN-BIERE

lsalation des combles perdus, VMC et installation
d'un podle

Parlculier MILLY-LA-FORET

Réalisalion d'un béon de chanvra sur murs
Intariaurs

Parficulier AREONNE:LA-FORET

VMC et instailation d'un podle

Pariculier BOIGNEVILLE

Installation d'un poile 4 aranulds, solalion des
murs el lciture en laine de bols @f installation
d'una VMC

Parficuller LA FERTE-ALAIS

lsolation des combles perdus, nstallalion d'une
VMC Hygroréglable de typa A el Installation d'un
podle & granulé

Particuller BOIGNEVILLE

Installation d'une chaudidre bols &l kolalion des
rampants de lo tolfure en BloFiolrio

Parlieulier SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY

Installafion d'una chaudiéra a gronulés, at
solation des rampanls de loilure en ldine de bois

Farliculier BOUTIGNY-SUR:ESSONNE

Installation d'un poéle d granulés. d'un ballon
thermodynamigque &l isolation des combleas
pardus en ounte de cellulosa

Particulier GUERCHEVILLE

Changement fenéires en ehéne el kolalion des
cambles an ouate da cellulaose

Parficuller BUTHIERS

VMC double flux + ballon thermaodynamigue +
podle d granules

Parliculier AUVERS-ST-GEQRGES

Isolation das murs par l'extéiaur en fibre de bols.

solation da la toiture saus rampants an Bia Fit Tria)

Parliculier ONCY-SUR-ECOLE

Installalion d'une VMC Hygre A et solalian
sarking an fibre de bols de la tolture
Particuller MAISSE

Installation d'une chaudidre & granulds avec sila
el d'une VMC double-flux

Particulier JANVILLE-SUR-JUINE

Remplacemant de | | fanélres an chana,
Installation d'un Insert bols

Particuller MILLY-LA-FORET .

Inslallation d'un podle  granulés at d'une VMC
hyero B

Particuller URY

Ballen thermedynamique, kalation de la laiture
el changemen! des Valux

Parliculler ONCY-SUR-ECOLE

Installation d'une VMC Hygre A el salalion
sarking en fiore de boi de |a tolture

Cout total du
prejel TIC

1578216 €

1338835 ¢

15891,00€

A% 74738 €

37 28541 €

44 847,00 €

15086.50 €

2375400 €

88 47530 €

14226, 76 &€

29 100,44 €

19 08537 €

2247482¢€

24727491 €

4088323 €

&4 307,08 €

2783330 ¢

28B4 E

39 65295 €

3281927 €

3841500 €

2228164 €
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Monlant des
dépenses
éliglblas HY

13 151,80 €

11 156,96 €

1324250 €

2733744 ¢

17 703,95 €

14 566,00 €

1430000 €

808500 €

56 32435 €

FBI&B4 €

2758356 €

34 035,77 €

17.899.98 €

1262750 €

10312.7% €

44 704,40 €

1206725 €

727BTAE

3186573 ¢E

& 144,31 €

2373200 €

27 657.00 €

Taux

20%

80%

75%

0%

40%

30%

a0%

0%

30%

60%

0%

0%

0%

40%

0%

40%

40%

70%

40%

70%

0%

Montani de la  plalond
{o/n)

subvention

10000,00 €

B 92557 €

793188¢

400000 €

8211,20€

434980 €

858000 €

242550 €

6000,00 €

2R4505€

900000 €

600000 €

536999 €

5051.00¢

412512¢€

1200000 €

482690 €

800000 €

1200000 €

246570€

12 000,00 €

800000 €

oui

/

/

oui

oul

o

oul

o

oui

aul

oul

Aulres
financements

378216 ¢

446278 €

S95%12¢

43 747,38 €

28 354,21 €

40 477.20 €

& 504,50 €

21 328.50 €

8247530 €

1128171 €

20 100.66 €

43 085,37 €

1710483 ¢

1922391 €

3675811 ¢

5430708 ¢

2300640 €

N 7IBILE

27 65295 €

30 353,57 €

2641500 €

2l 21ed¢€



17C incitons ala
divarsification et a la
quallié de |'offre de
logement

98 Restauror lo
patrimaine
immaoblliier
idenlitaire

12A Développeria
vie cullurelle du
teritoire

14A Censailler ot
accompagnaer les
projets paysagers

15A Conselllar el
accompagner les
projets
d'aménagement
paurune prise an
comple des
paysages du
Galinals frangals

184
Accompagnement
des enlreprises
artisanales el
commarciales

19A Dévalopper los
filigres agricoles ot
les clrculls de
proximilé

198 Accompagner

spécifiqguement les

prolessionnels des
méliars d'arl

21C
Développement de
I'hebergement rural
de qualité

24A
Accompagner les
inilialives
pédagegiques

Particuller MONDEVILLE

Inslallation d'une VMC Hygra A, d'un inserl, d'un
ballan thermodynamique. salation das combley
an ouate da cellulose ot kolation de murs al
plofonds en BioFinTic

Particuller BUND-BONNEVAUX

Installalion d'une chaudigre & granulés avec silo
el landlres an chéna

Pariculler CELY-EN-BIERE

Installation d'un insert bois dans la cheminée el
d'un poéle a bolk &n appoinl, installalion d'une
YMC hygroréglable de lvpe B

Farticulier LA CHAPELLE-LA-REINE

Isclation des comblas en cuate de callulose al
installalion d'une VMC hygra A

Particulier MILLY-LA-FORET

Installalion d'un paéle & granulés. d'un ballen
thermodynamique al d'une VMC hygra A
Particulier ACHERES-LA-FORET

Isolation por fextérieur en fibre de bois, des
combles en ovale de celiulase, installation d'une
VMC hygrorégloble, d'un ballon
thermodynamigue

Particuller CHAILLY -EN-BIERE

Installation d'une VM hydroregloble type A el
un ballen lhermodynamique

Parficuller TOUSSON

VMC hygroréglable simple llux « [T + podle &
aranules

Paficuller DHUISON-LONGUEVILLE

Changement de partes lenalres ef lfenetres el
inslallation d'une chaudidre & granule

Particuller CHAMPCUEIL

isolation des comblas pardus, remplacemant das
manukeries, installalion d'un ballon
|hermodynamique eld'un poele & bois
Commune de CERNY

Diagnastic architectural du lavor, de la Glorietie
«] Bassin

Commune de VILLIERS-EN-BIERE

Rastauration de la tollure das anciannas acuries

Commune de LARCHANT

Les renconires du Pays de Memours Hommoge &
Folon

Commune do BARBIZON

Etude de conceplion paysogére pour 1o créalion
d'un Parg sparflf @ de 1ol an lklére urbaine at
forastiére

Commune de VILLIERS-EN-BIERE

Elude de conception Jordin Saint Elol, Jordin de
curé

Communa do BROUY

Etude de concaption participalive pour un prejet
de jardin partagé en permaculture

Julien COLBOC d'ACHERES-LA-FORET

Acquilsition d'aulis pour le travail du bois el d'un
bardage bob pour hakiller la lacade de laleler

Galiehanvre do PRUNAY-SUR-ESSONNE

Acquisiion d'une pressa & saas aulomalkéa pour
la production de chénavolia
Unien Ble Semances (UBIOS) do MAISSE

Acquiilion d'une nouvelle ligne de Irides
semances bio

Esbline de COURANCES

Alde pour lo porlicipation au solon Maison &
Objet 4 Paris

EQUIT Services de SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY

Alde linancigre pour la parlicipalion de l'arfisan
d'arl ou Carausel dis Métiers d'art el da la
Créallien

BLOASIS e ONCY-SUR-ECOLE

Aménagemen! paysager dans un gile de
agroupe

Menslaur CHARTIER de Milly-la-Farét
isolation du gite

Commune de CHATENOY

Créalion d'un gile commnunal pour 8 personnes
Madarme MONTCHARMONT de PERTHES EN GATINAIS
Isalalion du gite

Collége Chrisline de Pisan, Parthes-en-Galinals
Caonlinulte des classes orchestre = annéa 2023

TOTAL

5815871 €

3593617 €

47 948,2] €

1899297 €

1005200 €

B6 334,15 €

2290199 €

41 647,50 €

34 356,13 €

46 420.82 €

14 440,00 €

Bral2lze

7 05000 €

10 80000 €

4 060,00 €

300000 €

698226 €

349 728,00 €

324 55204 €

| 665.00 €

I 38000 €

17 31540 €

740000 €

15 240,00 €

7 880,00 €

815609 €

199230317 €

20

2179486 0%

3406272€  40%
1533170 € 40%
1042506 40%
952747 & 0%

4] 37000 € 40% + 0%

750770¢ 0%

1841877 € 70%
31 B35B0 € A0%
10998,18 € 40%
1010000 € 80%

4801000 € 5%

343000 € BO%
2 000,00 € 5%
505000 € 75%
250000 € 5%
574355 € 40%
291 440,00 € 40%

Pos de taux

270 440,70 € fnoncemani

LEA DER
| 465.00 € 50%
1 15000€  50%
14 429.50 € 50%
594547 € BO%
13 300,00 € 50%
soide
78B0.00€ diponie

2 500,00 € Pas de laux

1361273,11 €

12000.00 €

800000 €

6 132.68 €

1 62500 €

3glla0e

1200000 ¢

300308 ¢

11 367,50 €

8000.00 €

439927 €

200000 €

15 000,00 €

250000 €

475000 €

arprsoe

| 87500 €

2W742¢€

18 254,18 €

1000000 €

50000 €

500,00 €

8 50000 €

475638 €

7 50000 €

330225 €

250000 €

372M,15€

aul

oui

ol

aui

aul

aui

oui

oul

oul

46 1587) €

27 934,174

4381553 €

17 367.97 €

624080 ¢

74 336.15€

|7 878,91 €

30 280,00 €

26 356,13 ¢€

4202155 €

12 640.00 €

42612,12€

4 550,00 €

4 05000 €

z202.50¢

112500€

4 4B4.B4 €

331 471 82 €

314 55284 €

1 16500 €

88000 €

BaIsa0E

2443.62€

B 440.00 €

4577.77 €

565607 €



Annule el remplace |a délibération n°2022-020 du 08 mars 2022

7€ Accompagner Communa de SOISY-5UR-ECOLE

les collectivilés

"'“d“: :;:mx'm“‘ Isolalion de I Sale pareisicle 82044036 4B 3BRI4E 75 51991,27 € y (ZXEOMZGORY  marie
I'énergie .
Annule el remplace o délibération n°2022-034 du 28 juin 2022
17C inellons & la  Parfieullar SAINT MARTIN-EN-BIERE
diverslilcafion al & i - :
§ Instaliation o il & granukds, o VMG LT RN £~ M i ) i ¥ 3
' ?:ITII:‘;:;L:PM ;Qfgréglojgla :T Eﬂkﬂﬂlﬂ'ﬂ gd:SHCOI'ST\bHUSna 14592,90 C 14, 4,47 4 1] WIa0.20 ¢ / 2022 M17 CRIF 195270 ¢
Chiffres gaz & effet de serre (GES) et gain énergétique :
Pour le hors PIG (7D) Pour le PIG (17C):
Avant fravaux 2 407,90 330,60 Avant travaux 8498 1 148
Aprés travaux 871,70 126,20 Aprés travaux 339325 220,76
Gain 1 536,20 204,40 Gain 4 476,55 927,24
Gain (%) 63,80 % 61,83 % Gain (%) 56,88 % 80,77 %

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Pare naturel régional du Gatinais francais de
valider les demandes de subventions, d'approuver les plans de financement correspondants dans le
cadre des opérations individualisées et teritorialisées et de l'autoriser & signer les documents s'y
rapportant.

Madame Guilmault agjoute que concernant les individualisations présentées: | euro investit sur le
territoire, ce sont 6,25 € de réalisés en opération et concernant I'ensemble des individualisations pour 1
euro investit ce sont 20 € d'investis sur le territoire.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent les plans de financement
correspondants dans le cadre des opérations individualisées et territorialisées ef auterisent le Président &

signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

10. CHARTE ESPACES NATURELS REGIONAUX (ANNEXE 7)

En lle-de-France, les espaces verts publics et privés représenteraient 1 milion d'ha. Avec une
gestion adaptée, s peuvent contribuer & lg frame verie et bleue et & lg préservation de lg
biodiversité commune. Pour valoriser les bonnes pratiques, la Région souhaite Iabelliser 500 petits
patrimoines naturels des proprietaires prives ou publics.

Le Parc souhaite inscrire |e jardin de la maison du Parc a ce dispositif. En effet, celui-ci est constitue
d'une prairie naturelle, fauchée une fois par an, de gites pour la faune, d'une mare servant aussi a
la récupération des eaux pluviales et & leur infiliration et d'arbres fruitiers de variétés locales du
Gatinais.

Le Parc pratfique déjd les 5 engagements de la charte des bonnes pratiques, & savoir :

- ne pas utiliser de produits phytosanitaires,

- ne pas introduire d'espéces envahissantes et de favoriser les variétés locales,

- limiter I'éclairage nocturne,

- limiter la consommation d'eau,

- participation & un programme de sciences parficipatives.

Ainsi que plusieurs engagements complémentaires :

- redliser un diagnostic de la biodiversite,

- diversifier les strates végétales,

-aménager des zones d'accueil pour la faune (nichoirs, efc),

- mise en place de pratiques de gestion &cologiques,

- préserver le sol

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
frangais d'approuver l'inscription du jardin de la Maison du Parc au dispesitif de la Région lle de
France : « 500 petits patrimoines naturels n et de |'autoriser & signer la charte des bonnes pratiques
et tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent I'inscription du jardin de la

Mdaison du Parc au dispositif de |la Région lle de France : « 500 petits patrimaoines naturels n et
autorisent le President & signer la charte des bonnes pratiques ef tout document s'y rapportant, &

"'unanimité.
21



11. APPEL A CANDIDATURE LEADER (ANNEXES 8)

Vu l'avis favorable du Comité syndical du 8 mars 2022 concernant la candidature du Parc pour
animer le programme LEADER 2023-2027 ;

Deux fois laureat pour porfer un programme de subventions LEADER (Liens enfre Acfions de
Développement de I'Economie Rurale), le Parc a ainsi pu soutenir financieérement la réalisation de
prés de 200 projets innovants et durables depuis 2009.

Les ateliers de concertation conduits en début d'année 2022 dans le cadre de la reconduction du
programme, associés dux travaux d'évaluation de la programmation 2014-2022 ont mené &
I'élaboration d'un plan d'actions en deux axes et cing fiches actions (fiches actions et maquette

financiére prévisionnelle détaillées en annexes) :

1 — Faire des enjeux environnementdux £l 0 : >
e e | et sociétaux les axes de développement | 2~ AMEISerla dualte de vie gace au !
q des filieres agricoles et sylvicoles PP
- 2) Gestion 3) Aménagement ; ; o e
i ; 1) Filiéres agricoles Ga : 4} Vie et identité | 5) Animation et
Fiches action forestiere durable | durable et gestion 0 ;
locales et durables et filiéres sylvicoles RS e du territoire gestion du GAL
Montant de
FEADER 400000 € 300000 € 350000 € 200 000 € 350000 €
mobilisé
Total
enveloppe
FEADER 1 600 000 €
adftendue

Suite & l'appel & candidature lancé par la Région lle-de-France le 30 mai dernier, le Parc a la
possibilité de déposer une candidature afin de porter un Groupe d'Action Locale (GAL). Ainsi, il
aura de nouveau d sa disposition des moyens humains et financiers pour travailler sur ces
thématiques, et pour soutenir les actions locales s'y rapportant.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de :

- approuver le portage du GAL Géatinais frangais par le Pare,

- autoriser le Parc & repondre a I'appel a candidature,

- approuver le plan d'acfion propose en annexes,

- approuver le budget global prévisionnel du programme de projets annexe.

Le Président indique qu'il y a 7 candidats pour 5 territoires lauréats. |l y aura un jury,

Monsieur Crosnier djoute que le Parc fait partie des ferritoires qui ont le migux consommer
I'enveloppe dllouée avec le plus de dossiers. La candidature présentée cette année comporte
des éléements innovants qui ont déjd été remarqués. On a fout espoir mais rien n'est jamais gagné,

Aprés en avaoir délibéré, les membres du Bureau syndical :

- approuvent le portage du GAL Gatinais francais par le Parg,

- autorisent le Parc & répondre & I'appel a candidature,

- approuvent le plan d'action proposé en annexes,

- approuvent le budget global prévisionnel du programme de projets annexé,
4 l'unanimité.
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12. INDIVIDUALISATIONS SPANC
Vu I'avis favorable du Groupe de fravail SPANC du 14 septembre 2022 ;

| :C:!E;sEI_b_énéﬁciuire de |la subvention Coor::;{:fl du Mg::gn:um" C:::;;:;’:‘m
&ﬂgﬁgngnd; ir%?l':e:'srglthsmpdcie el de franchées drainantes sk ik
 Iefaletion o e mlcno-iction 8t el ¢ psrSES 1246040€ | 400000€
o on e Sompacia 1 ce el dlépendgge | 1413500€ | 7amme
 intalition 6o fose foutes saux ef c'un file & soble 1083500€ | e0m000¢
PR Sr?;srt;sssueretggrgi T, épandage | 7 89%90€ AEEOILS
ﬁwc;’:gﬁgr;;dc? ﬁseﬁzg;%g#é? gg'tiEef de franchees d'épandage s i
E‘?ggﬁguzﬁ; 5#;25:]; toutes eaux et d'un lit d'épandage I0ed0E A0ne
Petaicton s iixs compecte o1 g ianchées rnnation | '637900€ | somome
Iﬁ‘wcs]trgﬁg’lrliigdd%igEi?cgci:l—smﬁon ef tunnel d'épandage Bt Hoe

TOTAL ) 122 625 15 € 44 000,00 €

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gétingis
francais de valider les demandes de subventions et de 'autoriser & signer les documents s'y

rapportant.
Madame Ferlay demande pourquoi le Parc ne subventionne pas les systémes phyto épuration.
Le Président repond que cela a déjd &ié fait sur Arvalis et sur quelgues fermes. Le Parc a aussi
subventionné des cuves & eau pour gue les agriculteurs n'ufilisent pas 'eau potable mais
uniguement I'eau de pluie,
Aprés en avoir délibére, les membres du Bureau syndical valident les demandes de subventions et
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

13. MODIFICATION DU CAHIER DES CHARGES DES AIDES AUX PARTICULIERS

Les aides aux particuliers accordes dans le cadre du programme d'intérét général (PIG)
d'amélioration de I'habitat sont revus de la maniére suivante :
- Arrét du subventionnement des ballons thermodynamiques ;
- Le bonus (sous forme de pourcentage pouvant dller jusqu'd 4 000 €) accordé pour les
projets enfrainant un gain énergéfique supérieur & 55% est remplacé par une prime de
1 000 €.
Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais d'approuver cette modification.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette modification, a l'unanimite.

14. QUESTIONS DIVERSES
*  Instant révision de la Charte du Pare |

Deux réunions grand public sont prévues, I'une & Pringy le 4 octobre & 19h (salle des fétes), I'autre &
Milly-la-Forét le 5 octobre & 19h (Maison du Parc). Elles s'articuleront autour d'une courte pléniére et de
deux ateliers, I'un qui traitera des actions du Fare, 'autre des enjeux du territoire attendus pour 2024-

2041.
¥ Rezo Pouce

Transmission & toutes les intercommunalités et les communes de la Bolte & Outils, pour vous aider &
animer le dispositif.

¥  Valorisation du travail du Parc par commune (rapport 2021)

Ce fravail nous permet de mettre en lumiere combien d'argent et de temps-agent ont été consacrés &
chagque commune en 2021, de comparer ces données entre communes, pour ainsi valoriser le travail du

Parc.
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¥ Inventaires du Patrimoine : Appel & candidature des communes.

# Points supplémentaires a ajouter @ la Séance du Comité syndical du 11 octobre prochain

- Remise officielle das attestations aux nouveaux béneficiaires de la margue Valeurs Parc :
» L'Abeille du Clocher, restaurant &@ Dannemois (71)
» Lo volaile prunaysienne, boutique de produits locaux & Prunay-sur-Essonne (91)
» | 'office de Tourisme de Milly-la-Forét, pour sa boutique de produits locaux et d'artisanat d'art

- Présentation des cartes de caracterisation de la pollution lumineuse sur le territoire du Parc elargi
d 102 communes dans le cadre de |a 1% étape de I'éfude de |a frame noire

- Designation de 3 représentants au groupe de fravail urbanisme dont par ef parmi le collége de
la Région lle-de-France un représentant et par et parmi le collége des EPCI deux représentants
dont 1 pour la Seine-et-Marne et 1 pour I'Essonne au Groupe de travail Urbanisme parmi les
délégués titulaire

- Signature de la convention d'adhésion au service de Conseil en Energie Partagé (CEP) par les
Communes de Milly-la-Forét, Maisse et Champcueil

» Le Grand Pique-Nique du Parc fait son retour au domaine départemental de Chamarande !

Pour son édifion 2022, le Grand Pigue-Nigue a &té accuelli par la commune de Chamarande, au
domaine départemental, le dimanche 25 septembre 2022, de 10h & 18h, Au programme : marché de
producteurs et artisans Valeurs Parc avec vente et dégustation de produits locaux, art de la table,
animations sur 'agriculture et |'alimentation, food-truck et restauration locale pour pique-niquer sur
place.

Le Parc a souhaité intégrer I'événement dans une démarche de réduction des déchets : les visiteurs
sont invités & apporter leur vaisselle pour pique-niquer sur place ; un systéme de mise & disposition de
vaisselle en dur sera également proposé, ainsi gu'un ti des déchets,

# Lancement d'un marché pour la rédlisation d'un schéma de développement des énergies
renouvelables et de récupération sur le Parc naturel régional du Géatinais frangais et sur I'entiéreté
du territoire des EPCI volontaires (ANNEXE 9)

A titre expérimental et dans le cadre de sa mission de développement des énergies renouvelables
inscrite dans la charte, le Pare naturel régional du Gatinais francais souhaite se dofer d'un schéma de
développement des énergies renouvelables et de récupération (SDENRR) & I'échelle de son territoire et
de ses intercommunalités.

La réalisation de cette mission sera confiée & un bureau d'étude dans le cadre du lancement d'un
marche public, au plus tard début actobre 2022. Le cahier des clauses particulieres (CCP) relatif & ce
marché figure en annexe.

AGENDA : Les randez-vous du Pare

P WP T
rein =

La séance est levée.

Le secrétaire de séance Lg Président
Monsieur Laqremf;pjﬁﬁun __— Monsieur Jean-Jhcques BOUSSAINGAU

http/ fwww . parc-aatinais-francais. fr/
L= Parg du Gatinais sur Facebook
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91 490 MILLY-LA-FORET

PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du 11 juin 2024 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt-quatre, le onze juin a dix-sept heures trente s’est réuni, sur la Commune de Milly-la-Forét, le Bureau Syndical
du Syndicat Mixte d'/Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais dOment convoqué le 29 mai 2024,
sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Bureau syndical

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 13

COLLEGE DE LA REGION
Etait présent ou représenté : Madame Valérie LACROUTE (pouvoir) ;

I:‘fgient absents : Madame Marianne DURANTON et Messieurs Jacques HULEUX, Sébastien DROMIGNY, Gérard
HEBERT et Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

C’?OLLEGE DES DEPARTEMENTS

Etaient présents ou représentés : Mesdames Annie PIOFFET, Béatrice RUCHETON et Messieurs Guy CROSNIER,
Pascal GOUHOURY (pouvoir) ;

Etait excusé : Monsieur Nicolas MEARY ;

Etait absent : Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT ;

COLLEGE DES COMMUNES
Etaient présents ou représentés : Messieurs Jean-Jacques BOUSSAINGAULT, Philippe DOTHEE, Laurent DUCRUIT,
Parfait SOUNOUVOU, Jean MORLAIS et Jean-Luc VUILLEMENOT ;

Etaient absents : Madame Isabelle GRANDIN et Messieurs Patrick POCHON, Fabien ORIOT ;
COLLEGE DES VILLES-PORTES
Etait absent : Jean-Claude DELAUNE ;

COLLEGE DES EPCI
Etaient présentes : Mesdames Anne-Elisabeth BOURGUIGNON (pouvoir)et Isabelle FROMAGE ;

INVITES ET PARTENAIRES
Etaient présents : Madame Francoise CHANCELIER et Messieurs Denis CELADON, Yves COZE, Patrick de LUCA,
Pascal MAGNIER, et Patrick MAILLARD ;

Etaient excusés : Messieurs Gilles CLUGNAC, Samuel HERBLOT ;

Etaient absents : Mesdames Clothilde CAMPAIN, Amélie FERLAY, Laurence MANESSE CESARINI, Marinette
MESSIAS,  Marie CHEVILLOTTE, Virginie  DAVOUST-GOSSELIN,  Cécile  DELBECQ,  Morgane DELEU,
Frédérique GABLIER, Alice GUIGUET, Lucie KIENER-CALVET, Marie MARIN et Messieurs Joseph LENOIR, Jean-Luc
DOUINE, Fabien BIDAULT, Gérard TAPONAT, Xavier GUILBERT et Quentin VION ;

EQUIPE DU PARC
Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Séverine HUYLEBROECK et Magali LASSAIGNE ;



Convocation du BUREAU SYNDICAL du 29/05/2024 4‘

1.DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

2.ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 27 FEVRIER 2024 (ANNEXE 1)

3.ELECTION D'UN REPRESENTANT DES COMMUNES DE LA SEINE-ET-MARNE AU BUREAU
SYNDICAL

4.REVISION DE LA CHARTE (ANNEXE 2)

5.FINANCES
a) Affectation du résultat 2023 du budget principal SMAG
b) Approbation du Budget supplémentaire SMAG 2024 (ANNEXE 3)
c) Affectation du résultat 2023 du budget annexe SPANC
d) Approbation du budget annexe supplémentaire — SPANC 2024 (ANNEXE 4)
e) Affectation du résultat 2023 du budget annexe « La Bobitaine »
f)Approbation du budget annexe supplémentaire — « La Bobitaine » 2024 (ANNEXE 5)
g) Affectation du résultat 2023 du budget annexe « SARE »
h) Approbation du budget annexe supplémentaire — « SARE » 2024 (ANNEXE 6)
i) Modification de la régie d'avance

6.CONVENTION 2024 D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU
SARE SUR LE DEPARTEMENT DE L'ESSONNE (ANNEXE 7)

7.DEMANDE DE FINANCEMENT AUPRES DU FONDS VERTS POUR L'ANIMATION DE LA MISE
EN CEUVRE DE LA STRATEGIE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES

8.DEMANDE DE FINANCEMENT AUPRES DE LA DRAC IDF POUR LA REALISATION DE FICHES
RETOUR D'EXPERIENCE SUR LA RENOVATION ENERGETIQUE DU BATI ANCIEN

9.MODIFICATION DE CAHIER DES CHARGES

a)Maitrise de I'énergie des collectivités (ANNEXE 8)

b)Reglement des aides & la rénovation énergétique — Programme d'intérét général
(PIG) pour les économies d'énergie et I'habitat durable et Hors PIG (ANNEXES 9)

c) Aide agricole Parc : augmentation du plafond de subvention (ANNEXE 10)

10.INDIVIDUALISATIONS

a) Individualisations Parc
b) Individualisations SPANC

11.SPANC PARC - APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU
SPANC 2023 (ANNEXE 11)

12.COMMANDE PUBLIQUE - LANCEMENT ET MODIFICATION DE MARCHES

a) Création d'un nouveau site Internet plus respectueux de I'environnement -
Financement Leader

b) Annule et remplace - Marché de conservation, sélection et maitrise génétique de
la race avicole Gatinaise

13.QUESTIONS DIVERSES




Les annexes sont intégrées au mail d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du Parc
www.parc-gatinais-francais.fr rubrique « Espace élus & partenaires » ainsi qu'a la Maison du Parc.

BUREAU SYNDICAL

Le Président propose aux membres du Bureau syndical d'ajouter 3 points & l'ordre du jour de Ia
séance :

Additif n°1 = 13. SOLLICITATION DE LA REGION ILE-DE-FRANCE POUR LA LABELLISATION DU JARDIN DE
LA MAISON DU PARC EN « 500 PETITS PATRIMOINES NATURELS D'ILE-DE-FRANCE » (ANNEXE 12)

Additif n°2 - 3. b) Convention de partenariat et de délégation pour la mise en ocuvre de la
procédure d'enquéte publique et de la consultation des collectivités dans le cadre de la révision
de la Charte du parc (ANNEXE 13)

Additif n° 3 - 5 - FINANCES - j) Acquisition d'ouvrage

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Patrick MAILLARD est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint, la s€éance est ouverte.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 27 FEVRIER 2024 (ANNEXE 1)

Le procés-verbal de la séance du 27 février 2024 a été adopté a I'unanimité.

3. REVISION DE LA CHARTE (ANNEXE 2)

a) Validation du projet de Charte et de son évaluation environnementale

VU l'avis du Préfet de la Région lle-de-France considérant I'avis du Conseil national pour la
protection de la nature (CNPN) et de la Fédération des Parcs naturels régionaux de France ;

VU les recommandations de I'évaluation environnementale ;

VU les avis des Commissions concernées ;

Il est proposé d'intégrer & la Charte les modifications présentées dans les tableaux annexés.

Le Président indique que toutes les modifications ont été présentées et validées par I'ensemble des
Commissions ainsi que par le Comité de pilotage précédent ce Bureau. Fabienne COTIE et Elise
GIROUX doivent encore apporter quelques modifications de détail.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
approuvent de valider le projet de Charte intégrant les modifications suite aux avis et autorisent le
Président & solliciter I'avis de I'Autorité environnementale sur le projet de Charte 2026-2041, &
I'unanimité.

b) Additif n°2 - Convention de partenariat et de délégation pour la mise en ceuvre de la
procédure d’enquéte publique et de la consultation des collectivités dans le cadre de
la révision de la Charte du parc (ANNEXE 13)

Les Régions sont responsables de la création et de la révision des Chartes des Parcs naturels
regionqaux.

La Région lle-de-France a la possibilité de déléguer une partie des procédures de renouvellement
de classement au syndicat mixte, conformément au code de I'environnement. Cette délégation
concerne principalement |'organisation de I'enquéte publique et la consultation des collectivités
termitoriales.

La convention vise & définir les modalités de cette délégation entre la Région lle-de-France et le
Parc. Elle précise les aspects opérationnels et financiers.



La Région Tle-de-France conserve certaines responsabilités non délégables, notamment :

¢« L'arrét du projet de charte & soumettre & I'enquéte publique
e L'arrété d'ouverture d'enquéte publique
e Les demandes d’avis officiels.

Cette répartition des t&ches vise & optimiser les ressources humaines et logistiques de la Region et
du Parc, tout en respectant les obligations légales.

Le Président gjoute que la Région pourrait apporter une subvention d'un montant de 20 000 € pour
la révision de la Charte. Cette proposition devrait étre votée en septembre prochain. Les Parcs
naturels du Vexin et de Chevreuse devraient également étre bénéficiaires de cette méme
subvention. Un grand merci & Monsieur Jean-Frangois RENARD de la Région lle-de-France qui a
porté cette demande.

Madame GUILMAULT souligne qu'une enveloppe supplémentaire permetirait une plus grande
souplesse dans les actions en Fonctionnement particulierement I'éducation, ['animation
culturelle... Le Parc informera I'ensemble des élus de I'avancement de ce point.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
autorisent le Président & signer cette convention et tout document s'y rapportant et de valider
I'organisation de la procédure d'enquéte publique et de consultation des collectivités concernées
dans le cadre de la révision de la Charte, & I'unanimité.

4. |INSTALLATION D'UN REPRESENTANT DES COMMUNES DE LA SEINE-ET-MARNE AU BUREAU
SYNDICAL

Vu la délibération n°2024-015 du 12 mars 2024 portant élection d'un membre du Bureau - élection
d'un représentant des Communes de Seine-et-Marne au Bureau syndical ;

Considérant qu'a été élu représentant Monsieur Jean MORLAIS pour les Communes de Seine-et-
Marne ;

Considérant que le siege de 3#me gssesseur reste & pourvaorr ;

Le Président appelle & candidature pour le poste de 3é¢me gssesseur.

Se porte candidat : Monsieur Jean MORLAIS.

Reésultat du vote : Monsieur Jean MORLAIS (13 voix)

Mensieur Jean MORLAIS est elu 3¢#me assesseur et immédiatement installé.
5. FINANCES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Departements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration teritoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;

Vu la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais frangais ;

Vu le vote du 13 décembre 2022 approuvant les budgets primitifs 2023 ;

a) Affectation du résultat 2023 du budget principal SMAG

Considérant que le compte administratif de I'exercice 2023 fait apparaitre un bénéfice de la
section d'investissement de 1 252 382.58 €, résultat lié au décalage des recettes encaissées. Ce
résultat se cumule aux résultats antérieurs déficitaires reportés d'un montant de 441 284.83 €.

Résultat de I'exercice d'investissement 1 252 382.58¢€
Résultats antérieurs reportés d'investissement - 461 284.83€
Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (R0O01) 791 097.75 €
AFFECTATION

Report en section d'exploitation (R002) 1961 581.32 €




Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
« approuvent I'affectation du résultat 2023 du budget principal SMAG,
e autorisent le Président & solliciter les financements correspondants,
¢ autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,

a l'unanimité.

b) Approbation du Budget supplémentaire SMAG 2024 (ANNEXE 3)
Vu I'affectation du résultat 2023 du budget principal SMAG ;

A la demande de nos partenaires financiers de plus en plus d'actions sont inscrites en section
d'investissement, ce qui implique I'augmentation des dépenses et recettes dans cette section.

Le budget supplémentaire 2024 est donc proposé comme suit :

Section de fonctionnement DEPENSES RECETTES
011 - Charges générales 642 985.00
012 - Charges de personnel 160 000.00
65 - Charges de gestion courante (communes, ...) 778 246.32
67 - Charges exceptionnelles 5000.00
68 - Dotations provisions 5000.00
042 - Opérations ordre de transfert entre section (amortissement) 1110 500.00
002 - Excédent antérieur reporté 1961 581.32
70 — Produits, services, ventes diverses 10 000.00
73 - Impdts et taxes 500.00
74 - Subventions et dotations 141 650.00
75— Autres produits de gestion 8 000.00
042 - Opérations ordre de transfert entre section (amortissement des subventions) 580 000.00
TOTAL 2701731.32| 2701 731.32
Section d'investissement DEPENSES RECETTES
20 - Immobilisations incorporelles 226 402.75
204 - Subventions d'éguipement versées 1 685 000.00
21 - Immobilisations corporelles 512 205.00
040 - Opérations ordre de transfert entre section (amortissement des subventions) 580 000.00
002 - Excédent antérieur reporté 791 097.75
13 - Subventions d'investissement 1102 010.00
042 - Opérations ordre de fransfert entre section (amortissement) 1110 500.00
TOTAL 3 003 607.75 | 3003 607.75

Il est demandé concernant la ligne 73 siles impots et taxes sont des choses que I'on pergoit.

Madame LASSAIGNE répond que ce sont de petites redevances (50€, 60€...) lices & I'électricité
que le Parc percoit de Communes qui ont conventionné avec le Parc.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
s approuvent le budget supplémentaire 2024 — Budget principal SMAG,
e qutorisent le Président & solliciter les financements correspondants,
e qutorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,

& I'unanimité.,

c) Affectation du résultat 2023 du budget annexe SPANC

Considérant que le compte administratif de I'exercice 2023 fait apparaitre un bénefice de la
section d'investissement de 4 596.28 €.

Vu le résultat de la section de fonctionnement du budget annexe SPANC, constoté au compte
administratif 2023, en déficit de 143 897.34 £, résultat qui s'explique par le versement des
subventions exceptionnelles aux particuliers.

Il est proposé d'imputer ces sommes sur les résultats antérieurs reportés respectivement en section

d'investissement et de fonctionnement.



Investissement

Résultat de I'exercice 4 596.28 €
Résultats antérieurs reportés 4 596.28 €
Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (RO01) 9 192.56 €
Fonctionnement

Résultat de I'exercice - 143897.34 €
Résultats antérieurs reportés 563 257.96 €
AFFECTATION

Report en section d'exploitation (R002) 419 360.62 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
e approuvent I'affectation du résultat 2023 du budget annexe SPANC,
e autorisent le Président & solliciter les financements correspondants,

e qutorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a l'unanimité.

d) Approbation du budget annexe supplémentaire - SPANC 2024 (ANNEXE 4)

Vu I'affectation du résultat 2023 du budget annexe SPANC ;

Il est proposé dans le cadre du budget supplémentaire d'affecter les résultats en recettes et en

dépenses de la maniére suivante :

Section de fonctionnement Dépenses Recettes
011 - Charges générales 86 500.00
012 - Charges de personnel 37 500.00
65 - Charges de gestion courante 8 000.00
67 — Charges exceptionnelles (subventions aux particuliers et communes, ...) 278 860.62
68- Dotations actifs circulants 2 000.00
042- Opérations ordre de transfert entre section 6 500.00
002 — Excédent antérieur reporté 419 360.62
TOTAL 419 360.62 419 360.62
Section d'investissement Dépenses Recettes
001- Solde d'exécution positif 9 192.56
20 - Immobilisations incorporelles 4 000.00
21 — Immobilisations corporelles 11692.56
280 Amortissements immobilisations incorporelles 1.500.00
281 Amortissements immobilisations corporelles 5000.00
TOTAL 15 692.56 15 692.56

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
e approuvent le budget supplémentaire 2024 — Budget annexe SPANC,
e autorisent le Président & solliciter les financements correspondants,

e qutorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
al'unanimité.

e) Affectation du résultat 2023 du budget annexe « La Bobitaine »

Considérant que le compte administratif de I'exercice 2023 fait apparaitre un bénéfice de la
section de fonctionnement de 14 142.69 €, il est proposé d'imputer cette somme sur le résultat
antérieur reporté en section de fonctionnement.

Fonctionnement

Résultat de I'exercice 14 ]42’62
Résultats antérieurs reportés 6987.40 €
Report en section d'exploitation (R002) 21 130.09 €

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
e approuvent I'affectation du résultat 2023 du budget annexe « La Bobitaine »,
e autorisent le Président & solliciter les financements correspondants,

e qutorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a I'unanimité.



f) Approbation du budget annexe supplémentaire - « La Bobitaine » 2024 (ANNEXE 5)
Vu I'affectation du résultat 2023 du budget annexe « La Bobitaine » ;

Il est proposé dans le cadre du budget supplémentaire d'affecter le résultat en recettes et en
dépenses de la maniére suivante :

Section de fonctionnement Dépenses Recettes
002 — Excédent antérieur reporté 21130.09
011 — Charges générales 13 130.09
65 — Autres charges de gestion courante 1.000.00
69 - Impdt sur société 7 000.00
TOTAL 21 130.09 21 130.09

Monsieur VUILLEMENOT demande ce que contient la ligne 69 — Impot sur société.
Le Président répond que I'Etat considére la Bobitaine comme une activité commerciale.

Madame LASSAIGNE ajoute que la Bobitaine dépend d'un plan comptable spécifique, M4, et
qu'elle est assujettie a I'impot sur les sociétés en sa qualité d'activité commerciale.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
e approuvent le budget supplémentaire 2024 — Budget annexe « La Bobitaine »,
e qautorisent le Président & solliciter les financements correspondants,
e autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a l'unanimité.
g) Affectation du résultat 2023 du budget annexe « SARE »

Considérant que le compte administratif de I'exercice 2023 fait apparaitre un déficit de la section
d'investissement de 1 131.64 €,

Vu le résultat de la section de fonctionnement du budget annexe SARE constaté au compte
administratif 2023, en déficit de 76 721.53 €, le résultat s'explique par le décalage du versement
des recettes complémentaires concernant les Certificats d'économie d'énergie (CEE).

Il est proposé d'imputer ces sommes sur les résultats antérieurs reportés respectivement en section
d'investissement et de fonctionnement.

Investissement

Résultat de I'exercice - 1131.64€
Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (D001) - 1131.64€
Fonctionnement

Résultat de I'exercice - 7672153 €
AFFECTATION Report en section d'exploitation (D002) - 76721.53€

Le Président souligne que le Parc a percu un peu de CEE. Les CEE sont toujours longs & percevoir
car le Parc doit les présenter au 31 décembre de I'année et on ne les percoit que sur le budget
suivant.

Madame LASSAIGNE ajoute qu'il s'agit d'un simple décalage de recette puisque le Parc doit
réaliser un bilan comptable avant de faire appel aux CEE. Le temps de traitement du bilan
demande un décalage de 2 & 6 mois. Le Département de I'Essonne verse les CEE directement au
Parc. Le Département de Seine-et-Marne verse les sommes aux intercommunalités qui les reversent
& leur tour au Parc. Cela prend donc plus de temps.

Madame GUILMAULT indique que le Parc doit assurer une trésorerie.
Le Président indique que les aides CEE sont vouées & disparaitre au 31 décembre 2024.

Madame LASSAIGNE explique qu'en 2025 le Parc percevra le solde des CEE correspondant &
I'exercice 2024, et ce, pour la derniére fois puisque les CEE doivent disparaiire.

Monsieur COZE demande si d'un point de vue comptable, il est possible de provisionner cette
somme.

Madame LASSAIGNE répond que ce n'est pas possible puisque les montants ne sont pas connus.



Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
« approuvent I'affectation du résultat 2023 du budget annexe SPANC,
e qautorisent le Président a solliciter les financements correspondants,
e autorisent le Président & signer les documents s’y rapportant,
al'unanimité.
h) Approbation du budget annexe supplémentaire — « SARE » 2024 (ANNEXE 6)
Vu I'affectation du résultat 2023 du budget annexe « SARE » ;

Il est proposé dans le cadre du budget supplémentaire d'affecter les résultats en recettes et en
dépenses de la maniére suivante :

Section de fonctionnement i Dépenses Recettes
002 - Déficit reporté 76721.53
011 - Charges générales 17 984.83
012 — Charges de personnel 57 364.00
68- Dotations aux amortissements 2 631.64
70 — Produits, services, ventes diverses 152 202.00
042 - Opérations ordre de transfert entre section (amortissement des subventions) 2 500.00
TOTAL 154 702.00 154 702.00
Section d'investissement Dépenses Recettes
002 — Déficit reporté 1131.64
040 - Opérations ordre de transfert entre section (amortissement
. 2 500.00
des subventions)
21 — Immobilisations corporelles 3 000.00
13 - Subventions d'investissement 4 000.00
281 Amortissements immobilisations corporelles 2 631.64
TOTAL 6 631.44 6 431.64

Aprés en avoir délibéré, les memibres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
e« approuvent le budget supplémentaire 2024 - Budget annexe « SARE »,
o qautorisent le Président & solliciter les financements correspondants,
¢ autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a l'unanimité.
1) Modification de la régie d’avance

Vu le décret n® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur Comptabilité
Publique, et notamment I'article 18 ;

Vu les articles R.1617-1 a R.1617-18 du Code Général des collectivités Territoriales relatif & la
création des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités locales et des établissements publics locaux ;

Vu la décision du 20 mars 2000 du Comité syndical instituant une régie d'avances ;

Vu la délibération 2010-106 du 14 décembre 2010 modifiant la régie d'avances ;

Par décision du 20 mars 2000, une régie d'avances a été mise en place au Parc pour le paiement
des menues dépenses.

Considérant la nature des dépenses réglées par la Régie d'avances et afin de se metire en
conformité avec les régles de la comptabilité publique ;

Il est proposé que la régie d'avances paie également les dépenses suivantes :
- 6584 « Amendes fiscales et pénales » ;
- 65883 « Deficits sur opérations de gestion ».

Madame LASSAIGNE explique que, dés lors que le Parc souhaite enregistrer des dépenses
supplémentaires en régie, il faut avoir créé auparavant les comptes. La régie fait bien sir partie
des comptes du Parc mais elle a ses propres comptes indépendants. Il s'agit ici de créer un
compte pour le paiement d'amendes fiscales et pénales et un compte pour déficit d'opération
de gestion. Ce demier fait suite & une fraude, I'année passée, de la carte bancaire du Parc tout a
été remboursé sauf une petite somme de 12,64 €.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :

- Valident cette modification,
- Autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a l'unanimité,



j) Additif n°3 - Acquisition d'ouvrage

Vu la délibération n°2021-030 portant acquisitions d'ouvrages présentation du cahier des charges
des acquisitions d'ouvrages

Histoire histoires de Villiers-en-Biere

Livre sur I'histoire de Villiers-en-Biére, du Né&olithique & nos jours, fruit d'un travail de 6 années de
Monsieur Dothée, Maire adjoint de Villiers-en-Biére.

Tarif : 22 €

Proposition d'acquisition de maximum 45 exemplaires : 990 €

Monsieur DOTHEE indique que, journaliste de formation, il a souhaité faire la généalogie de sa
maison. || a découvert tellement d'informations que ses recherches ont été plus approfondies que
prévu et se sont étendues a tout le village. Aprés 7 ans de travail, c'est un ouvrage de 252 pages
qui voit le jour.

Monsieur COZE gjoute gu'un nouveau livre sur I'histoire de Barbizon rédigé essentiellement par
Isabelle RAMBAUD, ancienne Directrice des archives départementales de Seine-et-Marne vient
d'étre édite.

Monsieur DOTHEE se retire pour le vote.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent I'acquisition de cet ouvrage et de I'autoriser & signer tout document s'y rapportant, &
['unanimité.
6. CONVENTION 2024 D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU SARE SUR
LE DEPARTEMENT DE L'ESSONNE (ANNEXE 7)

Le Consell départemental de [I'Essonne est |'un des porteurs associés du service
d'accompagnement & la rénovation énergétique (SARE). En cette qualité, il percoit les certificats
d'économie d'énergie (CEE) obtenus pour la réalisation des actes métiers de I'Espace Conseil
France Rénov' du Parc. Dans ce cadre, il est prévu que le Conseil départemental de I'Essonne
verse au Parc les sommes suivantes :

- 8442 € de CEE complémentaires, au titre des conseils réalisés sur la période 2021-2023 ;
- Jusqu'd 133 092 € de CEE au titre de I'accompagnement & réaliser en 2024,

Afin  d'officialiser ces financements, une convention doit é&tre signée entre le Conseil
départemental de I'Essonne et le Parc.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
approuvent cette convention et de |'autoriser & Ia signer ainsi que tout document s'y rapportant, &
['unanimité.
7. DEMANDE DE FINANCEMENT AUPRES DU FONDS VERTS POUR L'ANIMATION DE LA MISE EN
CEUVRE DE LA STRATEGIE NATIONALE DES AIRES PROTEGEES

La stratégie nationale des aires protégées (SNAP) a pour objectif de développer un réseau d'aires
protégées efficace, cohérent, résilient, intégré et pérenne. Elle établit la cible de couverture d'ici
2030 d'au moeins 30% du territoire national par un réseau d'aires protégées et 10% par des zones de
protection forte bien gérées.

Un travail de territorialisation de la stratégie nationale des aires protégées mené par I'Etat et la
Région, en concertation avec les acteurs locaux, sur la période 2021-2023, a permis de définir pour
notre territoire les sites prioritaires complémentaires venant renforcer le réseau des cires proteégées
stricte.

L'ensemble de ces sites permetira d'atteindre 4,3 % supplémentaires en aires protegeées fortes. Le
Parc, en concertation avec ses partenaires, souhaite se positionner en chef de file pour la mise en
ceuvre de cette politique sur son territoire.

Pour ce faire, le Président propose de déposer une demande de financement auprés du Fonds
Verts, pour le recrutement sur 3 ans d'un agent chargé de mettre en ceuvre cette animation. Son

travail consistera notamment & :
» approfondir et préciser les périmétres des différents sites & protéger en partenariat avec les

élus et propriétaires fonciers,
« identifier, le cas échéant, des sites supplémentaires a fort enjeu régional de conservation de

la biodiversité qui pourraient venir renforcer le réseau des aires protégees fortes,
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* identifier les bons outils pour en assurer la protection, la gestion et la surveillance,

* animer un dialogue avec les propriétaires des sites concemeés,

* metire en place une concertation (comité technique et comité de pilotage) avec les acteurs
du territoire et en coordonnant les acteurs du territoire pour la création d'aires protégées fortes
ou la reconnaissance des sites bénéficiant de protection fonciére en tant gu'aires protégées
fortes,

* assurer la rédaction des dossiers de création de ces aires protégées.

La demande de financement est de 156 000 € sur 3 ans, avec un mentant d'aides de 80%, soit
124 800 € d'aides du Fonds Verts et 31 200 € d'auto-financement.

Ces financements permettront de couvrir les charges de personnels et les frais de structures.

Le Président rappelle qu'il s'agit normalement d'une mission de I'Etat mais que celui-ci a demandé
aux Parcs naturels régionaux de s'en charger.

Monsieur MORLAIS demande si les financements du Fonds vert sont distribués département par
département.

Madame GUILMAULT répond gu'ici ils sont distribués & I'échelle régionale.

Monsieur VUILLEMENOT demande si I'Etat a demandé aux Parcs naturels régionaux d'assurer la
mise en ceuvre de la SNAP en leur apportant des financements ou si les financements sont
conditionnés par I'attribution du Fonds vert,

Le Président indique qu'au départ I'Etat devait fournir les financements nécessaires & cette mise en
ceuvre. L'Etat pensait solliciter le Fonds vert et le reverser aux Parcs. Mais, aujourd'hui, il demande
aux Parcs de solliciter le Fonds vert pour les 80 % de financements, il est & craindre que les 20%
restant soient & la charge des Parcs.

M'onsieur VUILLMENQOT demande si le Fonds vert est bien une subvention gérée par les services de
I'Etat.

Le Président confirme.
Madame CHANCELLIER souhaite savoir ce que cette protection entraine pour le propriétaire prive.

Le Président répond qu'il s'agit d'une protection supplémentaire comme Natura 2000... Sur ce
type de secteur, il ne sera plus possible de mettre des cabanes de jardin ou autres. En ce qui
concerne les parcelles de bois, ce sera toujours au propriétaire de gérer sa parcelle. Le Président
souligne que le Parc attend de connaitre les financements qui lui seront alloués avant d'entamer
guelgue démarche que ce soit.

Monsieur MAGNIER demande comment cela s'intégrera avec le PLU.
Le Président pense que I'intégralité des zones devrait se situer en zone naturelle.

Madame GUILMAULT indigue que ces futures zones pourraient se situer en zone N, ZNIEFF, Espaces
naturels sensibles (ENS)... L'enjeu est que ces zones soient déjd situées sur des secteurs déja
protégés avec une gestion adaptée pour la qualité de biodiversité. Ces secteurs sont listés dans la
nouvelle Charte.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
autorisent le Président G déposer cette demande de financement et & signer les documents s'y
rapportant, & I'unanimité.

8. DEMANDE DE FINANCEMENT A’UPR‘ES DE LA DRAC IDF POUR LA REALISATION DE FICHES
RETOUR D'EXPERIENCE SUR LA RENOVATION ENERGETIQUE DU BATI ANCIEN

La Direction régionale des affaires culturelle d'lle-de-France (DRAC IDF) représentée par son
service régional de I'architecture et des espaces protégés (SRAEP) porte un intérét & pouvoir
construire, en partenariat avec le Parc, des fiches retour d'expérience & destination des
particuliers ou des porteurs de projet.

L'objet du partenariat portera sur :
- La création de fiches retour d'expérience sur la rénovation énergétique du bati ancien en

prenant en considération leurs caractéristiques architecturales, constructives et
patrimoniales,



- Leur élaboration en associant les partenaires (Unité départementale de I'Architecture et du
patrimoine, Architectes de batiments de France, Conseils d'architecture. d'Urbanisme et
de I'environnement, Ordre des architectes, ...).

Le Président ajoute que Cathy BOS a déja réalisé quelques fiches sur la thématique « comment
intervenir sur le béati ancien 2 ». La DRAC a apprécié ce travail et a demandé au Parc la création

de nouvelles fiches.

Madame Guilmault gjoute que la Fédération des Parcs est, elle aussi, intéressée par la création de
ces fiches. Cathy a crée 7 fiches au total, elles sont en cours de finalisation. Elles devraient étre
distribuées lors du Comité syndical du 8 octobre prochain.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du

Gatinais autorisent le Président & :

- Solliciter un financement aupres de la DRAC IDF pour ce projet,
- Prendre toutes décisions concernant I'exécution de ce partenariat,
- Signer tous les documents s’y rapportant,

a l'unanimité.

9. MODIFICATIONS DE CAHIERS DES CHARGES

Vu I'avis favorable des Commissions concernées ;

a) Maitrise de I'énergie des collectivités (ANNEXE 8)

Pour I'année 2024, il est propose a fitre expérimental les modifications du cahier des charges

suivantes :
TRAVAUX ELIGIBLES PLAFOND PLAFOND
Actuels actuel TRAYAUX ELIGIBLES 2024
1. Travaux d'isolation en 1. Travaux d'isolation en béton/parpaings de
béton/parpaings de chanvre chanvre
+Isolation en béton/parpaings de Travaux incontournables :
chanvre + Isolation béton/parpaings de chanvre et
«Enduit correcteur & base de travaux associés
chaux Autres travaux pouvant éfre pris en compte :
60000 € + Isolation en laine/panneaux de chanvre 60000 €
+  Menuiseries extérieures bois (ncn exotique)
*+  Ventilation
Equipements liés au chauffage : régulation
/programmation, calorifugeage, vannes 3 voies,
robinets thermostatiques, découplage des
résequx...
2. Isolation des parois en biosourcés
(chanvre/bois/paille) 20000 € 2. Travaux d'isolation en matériaux biosourcés
3. Bouquet de travaux (chanvrg, bols, palie)
: ) Travaux incontoumables :
Travaux incontournables : - : : 5
: : » Isolation des parois en biosourcés
+Isolafion des parois en : : .
biosourcés (laine/panneaux de chanvre/bois, paille)
: ; utres travaux pouvant étre pris en compte :
h Il T :
(c onvre/bms/pa.l el 30000€ +  Menuiseries DV extérieures en bois (non 40000 €
Et aufres fravaux : sxoligus)
* Menuiseries extérieures bois (non q .
exotique) +  Ventilation
-Vemiloﬁgn Equipements liés au chauffage : régulation
/programmation, calorifugeage, vannes 3 voies,
. robinets thermostatiques, découplage des
4. Remplacement des menuiseries 5
o . 6000€ [éseaux...
extérieures en bois (non exotique)
5. Rénovation de I'éclairage public 20000 €
10 000 € (3. Rénovation de I'éclairage public tous les
2 ans
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MODIFICATION DU NOMBRE DE DOSSIERS PAR COMMUNE pour 2024

REGLE EXCEPTIONNELLE
REGLE ACTUELLE Pour 2024

1 seul dossier par an et par commune a& choisir entre : |Possibilité de 2 dossiers par an et par commune :

- la rénovation énergétique du patrimoine bati - Soit 1 dossier pour le patrimoine bati ET 1 dossier pour

communal
ou

- la rénovation de I'éclairage public

I'éclairage public,
- Soit 2 dossiers pour le patrimoine béati
(2 dossiers pour I'éclairage public n'est pas possible)

Monsieur CELADON ajoute que la Commission a souhaité un cahier des charges lisible et maintenir
la notion d'urgence notamment pour les fenétres. Les dossiers les plus complets sont priorisés. Les
plafonds n'ont pas été modifiés.

Aprés

en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais

valident les modifications du cahier des charges « maitrise de |'énergie des collectivitésy et
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

Dans

b) Réglement des aides a la rénovation énergétique — Programme d'intérét général (PIG)
pour les économies d'énergie et I'habitat durable et Hors PIG (ANNEXES ¢)

b.1. Modifications du nom des dispositifs

I'objectif de s'arficuler sur les changements de L'Agence nationale de I'amélioration de

I'Habitat (ANAH) et en lien avec la fin du « Programme d'intérét général » (PIG) porté par le Parc
qui se termine en 2024 :

Le dispositif « PIG» devient le dispositif «d'aide & la rénovation énergétique pour les
particuliers — Parcours : renforcé »

Le dispositif « Hors-PIG » devient le dispositif « d'aide & la rénovation énergétique pour les
particuliers — Parcours : toutes catégories ».

Monsieur Céladon indique gque cela ne change rien. Il s’agit d'une modification de sémantique.

Le Président gjoute que cela met gquand méme le Parc en difficulté puisque le mode de
financement change également. Certains agents chargés de ce dispositif ont des contrats de
travail de 3 ans et les financements ne seraient versés que fin décembre -début janvier. Comment,
dans ses conditions, rémunérer les agents tous les mois ¢ Le Président a dU interpeller la Préféte qui

a fait

en sorte que des avenants soient signés afin de pouvoir continuer & financer les postes tel

qgu'actuellement.

Monsieur CELADON explique qu'une réunion s'est tenue avec les services de la Préfecture a ce

sujet.

Monsieur Céladon a insisté sur le calendrier car, effectivement, les financements n'étaient

prévus qu'en fin d'année or les salaires devaient pouvoir étre honorés. Que I'on modifie les
modalités techniques, pas de souci, mais si on change un dispositif et qu'on remplace les modes
de financements alors que des contrats sont en cours, c'est compliqué. Ce n'est pas non plus la
bonne solution pour garder des talents.

b.2. Modification de I'objectif qualitatif pour les deux dispositifs

Dans I'objectif de se conformer aux nouveaux dispositifs d'aides de I'ANAH :
- Les projets éligibles & ces dispositifs nécessiteront un saut minimum de 2 classes énergétiques.

b.3. Modifications sur le bonus pour les deux dispositifs

Afin de développer et de mettre en avant les projets de rénovation les plus qualitatifs :

Le bonus passe de 1 000 € a 2000 €
Le bonus devient accessible pour les projets avec changement de destination (exemple :
transformation d'un batiment agricole en batiment d’habitation).

12




b.4. Création d'une subvention pour les copropriétés au sein du dispositif « d’'aide a la
rénovation énergétique pour les particuliers - Parcours : toutes catégories »

Afin d'intensifier les rénovations d'ampleur pour réduire les gaz a effet de serre mais aussi afin de
diversifier le parc de logement du Parc :

Objectif qualitatif : Utiliser des matériaux biosourcés ou des énergies renouvelables et faire un saut
de deux classes énergétiques.

SUBVENTION ECOLOGIQUE PARC - COPROPRIETE

\ i :
Objectif qualitatif ‘ Montant par logement Flafaniade i sul'j‘}/elnhon par
copropriété
- ‘Revenus « intermédiairenov 20 000"€ - )
Utiliser des matériaux biosourcés ou «supérieur »: 2 000 €
des énergies renouvelables et faire
un saut de deux classes Revenu « modeste » ou « trés
modeste »n: 3000 € BRI000%
I

L'audit énergétique devra étre fait par un bureau d'étude RGE « Batiment collectif »

Monsieur MORLAIS demande si ce sont des subventions d'une part pour les logements et d'autre
part pour les copropriétés ou le plafond est valable pour I'ensemble de la copropriété.

Madame GUILMAULT répond que c'est pour I'ensemble de la copropriété.

Monsieur MORLAIS trouve que le montant des plafonds est bas car cela permet une subvention de
10 logements maximum par copropriété.

Madame FROMAGE ajoute que, sur le secteur, il s'agit de petites copropriétés, de petites structures
qui apprécieront de petits financements. Cela permettra de les sensibilisés un peu & l'isolation
thermique ou autre.

Le Président souligne que sur le secteur Melun Val de Seine, il ne s'agit pas du méme dispositif.

Madame GUILMAULT agjoute que Djamila BOUNAGA réalise un gros travail avec la Communauté
d'agglomération de Melun Val de Seine sur les copropriétés. Ce travail pourrait étre étendu aux
Communes les plus importantes du territoire.

b.5. Création d'une subvention pour les bailleurs au sein du dispositif d'« aide a la
rénovation énergétique pour les particuliers - Parcours : toutes catégories »

Afin d'intensifier les rénovations d'ampleur pour réduire les gaz & effet de serre mais aussi afin de
diversifier le parc de logement du Parc :

SUBVENTION ECOLOGIQUE PARC - BAILLEURS

Objectif qualitatif Taux de subvention Plafond de la subvention
Utiliser des matériaux biosourcés ou des )
énergies renouvelables et faire un saut de 20 % 4000 €
deux classes

- |l faut avoir au moins 1 poste d'isolation biosourcée (Exigence initialement demandée
pour le bonus)

- Limite de 2 biens immobiliers & la location maximum par bailleur
- Le particulier s'engage & louer son bien pour une durée de 6 ans

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les modifications des cahiers des charges Reglement des aides & la rénovation
énergétique « Programme d'intérét général (PIG) pour les économies d'énergie et I'habitat
durable » et «Hors PIG» et autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, &
I'unanimité.



c) Aide agricole Parc : augmentation du plafond de subvention (ANNEXE 10)

Afin de :

- Soutenir le secteur agricole en accompagnant davantage les filieres locales et les projets
permettant sa résilience face aux changements climatiques ;
Faciliter I'obtention de subventions LEADER au regard de la nécessité de cofinancements
publics.

Il est proposé d'augmenter le plafond de subvention de 10 000 € & 20 000 €.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les modifications du cahier des charges « Aide agricole Parc » et autorisent le Président &
signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

10. INDIVIDUALISATIONS

a) Individualisations Parc

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;

Montant des
dépenses Taux
éligibles HT

Montant de la plafond Autres i
subvention (o/n) financements |

; Cout total du
Mesure Objet et bénéficiaire de la Subvention projet TIC

Commune d'’AMPONVILLE
Renovaronige:leeiarape/publiciGrande kue 5701500 € 4751250€  80% 1689500 €  oui 40120,00 €
(phase 4 - sortie vers Fromont)
Commune de CHATENOY
Rénovation de I'éclairage public de toute la
7C Accompagner commune (retrofit)
les collectivités dans commune de VILLIERS-EN-BIERE
mf;;;"g:‘r.:::{:h Rénovation des combles du bati
Commune de LARCHANT

renavaiion de feclakagelpublic Avenue 66/909.00 € 5575750€  50% 1787900€ 4903000 €
Jacques Louis Dumesnil - phase 2

Commune d'URY

Rénovation de I'éclairage public rue de Nemours

18 596,59 € 15 492,60 € 80% 12 394,00 € / 6202,59 €

t Le Lugan 1 30865,20 € 2572100€  75% 19291,00€  / 1157420 €

28 080,00 € 23 400,00 € 50% 1.700.,00 € / 26 380,00 €
- phase 2
Particulier BAULNE
Isolation de la toiture en fibre de bois, installation 7279279 € 3827293 € 40% 900000€ oui 6379279 €

d'une vmc hygroréglable de type B et d'un insert
Particulier BOUTIGNY-SUR-ESSONNE
Istallahon d une VMC Hygrorsglableidefype A 73219,00 € 744976€  40% 398000€  / 69 239,00 €
et isolation des combles en ouate de cellulose
Particulier CERNY
Installation d'une VMC Hygroréglable de type B,
isolation des murs par I'extérieur en fibre de bois 40 409,00 € 2392944 € 40% 9000,00€ oui 31 409,00 €
et installation d'un poéle a biches
Particulier CHAILLY-EN-BIERE
Installation d'une VMC Hygroréglable de type B

17C Incitons ala et isolation des rampants de toiture en laine de 68 219,00 € 16 037,06 € 40% 7 41500 € / 60 804,00 €

diversification et & la bois ;
qualité de I'offre de Particulier DANNEMOIS
logement Isolc:non. de murs ‘por | tj:-xterreur en fiore d_e bois et 185 394,00 € 5355468 € 40% 9 000,00 € oui 176 394,00 €

de la toiture par I'extérieur en fibre de bois
Particulier LA CHAPELLE-LA-REINE
Installation d'une VMC Hygroréglable de type A,
isolation des murs par I'extérieur en fibre de bois 68 201,00 € 43 337,91 € 40% 900000 € oui 59 201,00 €
et des rampants de toiture en laine de bois
Particulier LA FERTE-ALAIS )
Isolation des rampants par lintérieur en fibre de

bois, d Fintéri fib K,
o aesmup palr linlerieuren fiore de bok 4209654 € 3471607€  40% 900000€ oui 3309654 €

installation d'une vmc hygroréglable de type A
et d'un poéle a bois.
Particulier MAISSE
lati . r
Installation d'une VMC Hygroréglable de type A 5251400 € 628102 € 40% 2512,00 € / 50 002,00 €

et d'un poéle & granulés

14



Mesure

17C Incitons & la
i ification et a la

Objet et bénéficiaire de la Subvention Coutlotal du
projet TIC
Particulier DE MILLY-LA-FORET
Installation d'une VMC Hygroréglable de type A
et isolation de la toiture par I'extérieur en fibre de 42 260,00 €
bois
Particulier DE MILLY-LA-FORET
Isolation de murs par I'extérieur en fibre de boss,
de murs par l'intérieur en laine de bok, des
rampants en laine de bois et installation d'une 104 210,00 €
VMC Hygroréglable de type A
Particulier DE MOIGNY-SUR-ECOLE
Installation d'une VMC Hygroréglable de type A £8219,00 €

et d'un poéle a granulés

qualité de I'offre de
logement (suite)

7D Accompagner les
acteurs privés pour
une meilleure
maitrise de I'énergie

Mesure

9 Restaurer le
patrimoine
immobilier et
mobilier

11 Valoriser er
developper le
patrimoine culturel

Particulier DE MOIGNY-SUR-ECOLE

Installation d'une VMC Hygroréglable de type B
et isolation des murs et rampants de toiture en 47 969,00 €
laine de bois

Particulier DE PERTHES-EN-GATINAIS

Isolation de la toiture en laine de bois et VMC

double flux i . 631528 ¢€
Particulier DE SOISY-SUR-ECOLE

Installation d'une VMC Hygroréglable de type A

et solation des combles en ouate de cellulose 6189300 €
Particulier DE VILLIERS-SOUS-GREZ

Installation d'une VMC Hygroréglable de type B,

isolation des combles en laine de coton et 87 355,00 €
installation d'un poéle a biches

Particulier CHEVANNES

Isolation des rampants en laine de bois, d'un

poéle a bois et installation d'une VMC 4217715 €
hygroréglable B

Particulier MAISSE

Isolation des combles en ouate de cellulose et 36 204,00 €

installation d'une VMC hygroréglable A
Particulier MILLY-LA-FORET .

Isolation des combles en ouate de cellulose,
installation d'un poéle & granulés et d'une VMC 45 355,00 €
hygroréglable A

Particulier MILLY-LA-FORET

Isolation des rampants de toiture en laine de bois

14A Conseiller et

pagner les
projets paysagers

18A
Accompagnement
des entreprises
artisanales et
commerciales

19A Développer les
filieres agricoles et
les circuits de
proximité

21C Développons
I'offre de découverte
et de loisirs pour un

tourisme durable

25 Sensibilier et
éduquer au territoire,
au développement
durable er solidaire

et installation d'une VMC hygroréglable B 7030000 ¢

Particulier SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY

Isolation des rampants de toiture en laine de bois 81 570,00 €

et installation d'une VMC hygroréglable A ’
Objet et bénéficiaire de la Subvention Cou'lio'ul -

projet TTIC

Commune de CERNY

Restauration du tableau du chemin de croix 28 565,00 €

Commune de JANVILLE-SUR-JUINE

Restauration du mur du cimetiére 53 592,00 €

Commune de VILLIERS-EN-BIERE

Restauration du décor extérieur des écuries 6 085,00 €

Commune d'AMPONVILLE

Exposition - concert Dodeka 1.000,00 €

Commune de LARCHANT

Lef renc'orﬂvres dei Larchant en Pays de Nemours - 642990 €

10éme édition - L'enfance

Ci de VILLIERS-SOUS-GREZ

"La Caravane du coin" programmation itinérante

de spectacle vivant en espace public et en 15 700,00 €

miliev rural

Commune de MAISSE

Etude de conception relative aux

aménagements paysagers du quartier de la 21 487,00 €

Couture

Commune de RUMONT

Plantation d'arbres Place du Chateau 1705,00 €

Entreprise de SAINT-MARTIN-EN-BIERE

Truv_oux d'intégration paysagére d'un hangar 3819,20 €

agricole

C de SOISY-SUR-ECOLE

E'uc?e de conception relative aux 10005,00 €

aménagements paysagers du cimetiére

Commune d'’ARBONNE-LA-FORET

Etude de conception relative a la requalification 9 625,00 €

paysagére de la RD409

Commune de CHAILLY-EN-BIERE

Etude de conception pour la requalification

paysagére de la Place Jean-Frangois Milet et 26 888,74 €
des abords de I'école

Entreprise BISTROT SAUVAGE, Recloses et Arbonne-la-Forét

Acquisition d'un food truck et de matériels pour
le développement d'une activité de bistrot 18 569,00 €
ambulant

Entreprise Ferme de L'Orée de Milly, Milly-la-Forét
Refonte du site internet de la ferme 3363,00 €

Villa Albertine SCI BAM, BARBIZON

Création d'un gite rural haut-de-gamme 666512,12 €
Eco-ferme des 1001 Fevilles, FROMONT

Rénovation d'un corps de ferme de 1920 pour

créer : 1 gite de groupe de 12 personnes, 1 gite 53 449,96 €
familial, 1 gite PMR pour 2 personnes

SCI BELINI, URY

Création d'un gite 17779.12 €
Conseil municipal des enfants (CME), Boutigny-sur-Essonne

Visite des Archives départementales de 758.25 €

I'Essonne et création d'affiches

Conseil municipal des Jeunes, Pringy

Création de cabanes a oiseaux 1480,00 €
TOTAL 247495184 €
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Montant des
dépenses
éligibles HT

36 178,45 €

76 511,40 €

947871€
2531933 €
28 475,00 €

6 477,16 €

975522¢€

25768,68 €
523886 €
1231267 €

2367678 €

2147500 €

Montant des
dépenses
éligibles HT

28 565,00 €
44 660,00 €
6 085,00 €

1.000,00 €

502990 €

10 800,00 €

21 487,00 €

1705.00 €

381920 €
10 005,00 €

9 625,00 €

26 888,74 €

18 464,00 €

3 363,00 €
1237813 €
17 233,00 €

9 45797 €

758,25 € Pas de taux

1210,00 € Pas de taux

904 663,92 €

Taux

40%

40%

40%

40%

20%

20%

Taux

75%

80%

75%

75%

80%

60%

75%

75%

60%

40%

60%

80%

80%

80%

Montant de la platend
(o/n)

subvention

8000,00 €

9 000,00 €

3791,00 €

9 000,00 €

9 000,00 €

359100 €

490200 €

4 000,00 €

2048,00 €

3 463,00 €

500000 €

5000,00 €

Montant de la
subvention

7 000,00 €

15000,00 €

4 564,00 €

800,00 €

1930,00 €

2 500,00 €

10 000,00 €

1364,00 €

2292,00 €

7 504,00 €

721900 €

10 000,00 €

7 386,00 €

201780 €

9 903,00 €

13 787,00 €

7 567,00 €

758,25 €

121000 €
306 463,05 €

oui

oui

plafond
(o/n)

oui

oui

Autres
financements

34 260,00 €

95 210,00 €

64 428,00 €
38 969,00 €
27 31528 €
58 302,00 €

82 453,00 €

38177,15€
34 156,00 €
4189200 €

65 300,00 €

76 570,00 €

Autres
financements

21 565,00 €
38 592,00 €
1521,00 €

200,00 €

449990 €

13 200,00 €

11 487,00 €

341,00 €

152720 €
2501,00 €

2 406,00 €

16 888,74 €

11183,00 €

134520 €
656 609,12 €
39 662,96 €

10212,12 €

270,00 €



Chiffres gaz a effet de serre (GES) et gain énergétique :

Dossiers du programme d'intérét général d’amélioration pour les économies d’énergie et I'habitat

durable

Avant travaux
Aprés fravaux

Gan

Gain (%)

8703

81 %

Dossiers de subvention pour la maitrise de I'énergie des particuliers (hors PIG)

Gain (%) §3,70 %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les demandes de subventions, approuvent les plans de financement correspondants dans
le cadre des opérations individualisées et territorialisées et autorisent le Président & signer les

documents s'y rapportant, & I'unanimité.

b) Individualisations SPANC

Co0t total

Montant des

Montant de la

Objet et bénéficiaire de la subvention d ; dépenses subvention
u projet Zat i
éligibles (plafond)
Particulier d’ACHERES-LA-FORET
Installation d'une filiere compacte et franchées d'épandage 11979.00 € 758320 € 577170 €
Particulier d’ACHERES-LA-FORET
Installation d'une filiere compacte de 7 EH suivie de 6 tunnels | 10 186,34 € 8 149,07 € 8 149,07 €
d'infilfration
Particulier d’ORMESSON
Installation d'une filiere compacte de 5 EH suivie de 4 | 13081,20 € 10 464,96 € 9 000,00 €
tranchées d'épandage de 32 ml
Particulier de VILLENEUVE-SUR-AUVERS
Installation d'une filiere compacte de 10 EH suivie de 10 | 24717,00 € 19 773,60 € 9 000,00 €
tunnels d'infiltration
Particulier de BOUTIGNY-SUR-ESSONNE
Installation d'un filire compact 6 EH avec rejet tunnels | 13 398,00 € 10718,40 € 4 000,00 €
d'infiltration
Particulier de NANTEAU-SUR-ESSONNE
Installation d'un fosse toutes eaux de 4 m3 suivie d'un poste 13 497,00 € 10 797,60 € 4 000,00 €
de relevage et d'un filtre & sable non drainé de 30 m2
Particulier de GIRONVILLE-SUR-ESSONNE
Installation d'un Logement 4 EH filtre compact 4 EH avec rejet 3 300,00 € 2 640,00 € 2 640,00 €
puits d'infiltration
TOTAL 90 158,54 € 72 126,83 € 42 560,77 €




Modification de trois subventions SPANC-Parc :

Annule et remplace la subvention votée en séance du 28 juin 2022 * et 26 septembre 2023 **:

5 Montant des Montant de la
Objet et bénéficiaire de la subvention Colt fo.iul du dépenses subvention
projet e
éligibles (plafond)
Particulier d’ACHERES-LA-FORET **
Installation d'un filire planté de roseaux 14 7ea.00€ 15030,40€ 9 000,00 €
Particulier ’AMPONVILLE *
Installation d'un filire compact é EH avec rejet au réseau EP 2l esa0e LeR17A44k 4000.00¢€
Commune d’'ORMESSON **
Installation d'une Filiere compacte 5EH avec fosse toutes eaux 20 190,00 € 16 152,00 € 16 152,00 €
intégrée puis rejet au réseau d'eaux pluviales

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :

- vdlident les demandes de subventions,
- valident les modifications présentées,
- autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant,
a I'unanimité.
11. SPANC PARC - APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SPANC
2023 (ANNEXE 11)

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 28 mai 2024 ;

Considérant le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service SPANC Parc qui récapitule,
annuellement, le fonctionnement du service (missions du service, tarifs des prestations), ses
réalisations (nombre de controles effectués, évolution du taux de conformité) et I'état de son
budget (dépenses et recettes) ;

Madame GUILMAULT indique que le SPANC Parc est le plus important d'lle-de-France et I'un de
ceux qui fonctionne le mieux. Il est trés vertueux car I'un des rares & verser des subventions aux
particuliers pour leur assainissement.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le rapport annuel sur le prix et la qualité du SPANC 2023, & I'unanimité.

12. COMMANDE PUBLIQUE - LANCEMENT ET MODIFICATION DE MARCHES

a) Crédation d’'un nouveau site Internet respectueux de I'environnement - Financement
Leader

Le site internet actuel du Parc a été refondu en 2015. Aujourd'hui obsoléte & plusieurs niveaux, il est
nécessaire d'envisager un nouveau développement afin de répondre & plusieurs besoins :

- De nouvelles fonctionnalités seraient intégrées au regard de I'évolution des technologies,
et ce afin d'en améliorer I'expérience utilisateur et d'en faciliter la gestion ;

- Sur le fond, le nouveau site doit davantage metire en avant les atouts du territoire en
matiére d'attractivité et les actions du Parc ;

- Les bases de données doivent pouvoir y étre développées afin de permettre aux élus
d'avoir acceés aux diverses documentations produites et mises & disposition par le Parc
(études, Chartes, missions, actions, guides ...) ;

- Mettre en avant le lien avec nos partenaires.

Par qilleurs, au regard des enjeux de lutte contre le réchauffement climatique et des ambitions de
la nouvelle Charte du Parc en matiere d'économie circulaire et de transition énergétique, un effort
sera demandé aux entreprises candidates sur les actions qu'ils mettent en en ceuvre pour limiter
leurs impacts sur I'environnement (ex : extinction totale des appareils informatiques, électricité
« verte », label environnemental, action en faveur de la préservation de la biodiversité...).

Plan de financement :

RECETTES
BEFRGES Montant Financeur
12 000 € 20% Autofinancement (PNRGF)
0000 € 48 000 € 80% LEADER

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le projet, le plan de financement et de I'autoriser & solliciter Ia subvention LEADER, &
I'unanimité.




b) Annule et remplace - Marché de conservation, sélection et maitrise génétigue de la
race avicole Gatinaise

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais frangais ;

Depuis 2003, le Parc travaille en partenariat avec la Chambre d'agriculture d'lle-de-France et les
eleveurs sur la relance d'une race de poule locale et rustique : la Géatinaise. Les enjeux de la
pérennisation de la race sont la préservation du patrimoine régional et de la biodiversité animale,
ainsi que le développement d'ateliers de diversification pour les agriculteurs locaux. Depuis 2006, le
Centre de Sélection Béchanne dans I'Ain assure la maitrise génétique et I'amélioration de la
Gatinaise.

Les poussins Gatinais produits sont vendus dans les élevages locaux, & raison de 2 000 poussins par
an en moyenne. Les animaux seront élevés pendant au moins 140 jours avant d'étre vendus a la
ferme ou en restaurants.

Le contrat temporaire passé en 2023 avec le Cenfre arrive & son terme en juillet 2024 : le
lancement d'un nouveau marché est nécessaire pour le maintien de la race.
Le marché public intégrera les points suivants :

1- le maintien, la sélection et I'amélioration génétique de la race ;

2- la fourniture de poussins aux éleveurs.

Répartition des dépenses :

Montant/an Montant du marché sur 4 ans
1 - Maintien, sélection et amélioration génétique 30000 € TTIC 120000 €T1C
2 - Fourniture de poussins aux éleveurs 10000 € TTC 40000 € TTC
TOTAL 40 000 €TTC 160 000 € TTC

Plan de financement prévisionnel (sous réserve de I'obtention des financements) — novembre 2024
a octobre 2028

1 - Maintien, sélection et amélioration génétique

RECETTES
HERENSES Montant Financeur Rétérence
96000 £TTC LEADER -
120 000 € TTC e CCTETIE PNR M19/2023

2 — Fourniture de poussins

Les poussins achetés seront refacturés aux éleveurs.

Madame GUILMAULT agjoute que cette proposition est faite pour une publication de marché
courant octobre. Entre temps, la Parc doit rencontrer les éleveurs du territoire puisque I'un d'entre
eux réfléchit & se lancer dans la sélection de la race. Ce qui permettrait au Parc d'optimiser cette
sélection. Une continuité est malgré tout obligatoire. Cette délibération permetira de publier le
marché dans les temps si aucun éleveur ne se décide & reprendre la sélection de la race.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais :

- approuvent le lancement de ce marché public,
- approuvent le projet et son plan de financement,
- autorisent le Parc & solliciter des subventions européennes du programme LEADER et
d'autres sources de financement,
- autorisent le Président & signer tout document s'y rapportant
a l'unanimité.

13. Additif n°1 - SOLLICITATION DE LA REGION ILE-DE-FRANCE POUR LA LABELLISATION DU
JARDIN DE LA MAISON DU PARC EN « 500 PETITS PATRIMOINES NATURELS D'ILE-DE-FRANCE »
(ANNEXE 12)

Espaces verts publics, jardins publics et privés, toitures végétalisées ... Ces espaces du quotidien

sont susceptibles de jouer un réle écologique important, notamment dans les zones urbaines ou ils
représentent la majorité des espaces en capacité d'accueilir la biodiversité.




La Région lle-de-France les met en valeur par le lancement de I'opération « 500 petits patrimoines
naturels en lle-de-France ».

La labellisation « 500 petits patrimoines naturels d'lle-de-France » est valable pour une durée de
5 ans.

Le Parc s'engage & respecter la charte de bonnes pratiques présentée en annexe et & mettre en
ceuvre Au moins cing engagements minimums. Le jardin de la Maison du Parc, de par son
aménagement et sa gestion extensive, rempli les 12 engagements énoncés dans la Charte de
bonnes pratiques.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais valident
de solliciter la Région pour labelliser le jardin de la Maison du Parc par le Dispositif « 500 petits
patrimoines naturels d'lle-de-France » et autorisent le Président & signer la Charte de bonnes
pratiques et tout document s'y rapportant, a I'unanimité.

14. QUESTIONS DIVERSES

» Le Village du Parc et son grand pique-nique : I'édition 2024 & Barbizon !
A l'occasion de ses 25 ans, le Parc installe son village sur I'esplanade de la mairie de Barbizon les
samedi 28 et dimanche 29 septembre 2024. Les visiteurs découvriront les richesses du Gatinais
frangais & travers le marché des artisans d'art, le marché des producteurs Valeurs Parc et son
espace pique-nique, ou encore par de multiples animations (fabrication de produits ménagers,
compostage, balades en foréts, ...). Nouveauté pour cette année : le vilage se prolonge en
nocturne le samedi soir avec une ambiance guinguette musicale !

» Des produits Valeurs Parc pour les paniers de Noél
A l'occasion du comité syndical du 25 juin, le Parc organise un marché de producteurs Valeurs
Parc & partir de 18h, pour vous faire découvrir (et déguster) les produits du Gatinais, et vous inspirer
pour la compasition des paniers de Noél destinés aux séniors, ...

AGENDA :
Attention, ces dates sont données a titre indicatif et sont susceptibles d'étre modifiées :
REUNIONS ! DATE PREVISIONNELLE __HEURE
Patrimoine culturel lundi 2 septembre 2024 18h
Agriculture/Sylviculture mardi 3 septembre 2024 18h
Environnement mercredi 4 septembre 2024 18h
Développement économique jeudi 5 septembre 2024 18h
Comité Paysage et termritoire lundi 9 septembre 2024 18h
Education au territoire mardi 10 septembre 2024 18h
Energie mercredi 11 septembre 2024 18h
Valorisation du territoire et éco-mobilité jeudi 12 septembre 2024 18h

Madame GUILMAULT indique que le Parc cherche & rapprocher des Commissions afin de moins
solliciter les membres. Les Présidents de Commissions peuvent également proposer des
rapprochements entre Commissions.

Le Président souhaite rappeler que le Parc est exemplaire dans son mode de recrutement. Dans les
Intercommunalités ou les Mairies, par exemple, ce sont les Présidents ou les Maires qui, souvent,
décident seuls des embauches. Au Parc, les décisions d'embauche se font de maniére collégiale
avec un le entretien réalisé par les services techniques puis un second entretien devant une
commission spécifiqgue formée d'élus (Commission de recrutement) qui décide des embauches.
Derniérement, un candidat du nom d'Axel CELADON a été recruté. Le pére de ce jeune homme
est Président de la Commission Environnement. Axel Céladon n'a pas été retenu en fonction de sa
parenté mais en fonction de ses compétences.

Mardi 25 juin 2024 : Comité syndical a 19h00 a Larchant,

Mardi 24 septembre 2024 : Bureau syndical a 18h00 a la Maison du Parc,
Mardi 8 octobre 2024 : Comité syndical a 19h00 lieu a définir,

Jeudi 28 novembre 2024 : Bureau syndical a 18h00 a la Maison du Parc,
Jeudi 12 decembre 2024 : Comite syndical a 19h00 a la Maison du Parc.

La séance est levée,

_ re iof
0 Géfinais frangais




SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91 490 MILLY-LA-FORET

du Gétinals francais

PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du 11 mars 2025 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt-cing, le onze mars a dix-sept heures trente s'est réuni, sur la Commune de Milly-la-Forét, le Bureau Syndical du
Syndicat Mixte d'’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gdtinais francais doment convoqué le 26 février 2025,
sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Bureau syndical

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 14

QOLLEGE DE LA REGION
Etaient présents ou représentés : Madame Valérie LACROUTE (pouvoir) et Monsieur Jacques HULEUX

(pouvoir) ;

Etaient absents : Madame Marianne DURANTON et Messieurs Sébastien DROMIGNY, Jean-Philippe DUGOIN-
CLEMENT, Gérard HEBERT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Mesdames Annie PIOFFET, Béatrice RUCHETON (pouvoir) et Messieurs

Guy CROSNIER, Pascal GOUHOURY (pouvoir) ;
Etait excusé : Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT ;
Etait absent : Monsieur Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMMUNES
E'foienj présents ou représentés : Messieurs Fabien BIDAULT (pouvoir), Jean-Jacques BOUSSAINGAULT, Philippe
DOTHEE, Jean MORLAIS, Patrick POCHON et Jean-Luc VUILLEMENOT ;

Etaient absents : Messieurs Laurent DUCRUIT, Fabien ORIOT, Parfait SOUNOUVOU ;
COLLEGE DES VILLES-PORTES
Etait absent : Jean-Claude DELAUNE ;

COLLEGE DES EPCI
Etaient présentes ou représentées : Mesdames Anne-Elisabeth BOURGUIGNON  (pouvoir) et
Isabelle FROMAGE ;

INVITES ET PARTENAIRES

Etaient présents : Mesdames Francoise CHANCELIER, Constance GUERY et Messieurs Denis CELADON, Yves
COLZE, Patrick de LUCA, Jean-Luc DOUINE, Gilles CLUGNAC, Xavier GUILBERT, Joseph LENOIR, Pascal MAGNIER
et Patrick MAILLARD ;

Etaient absents : Mesdames Amélie FERLAY, Laurence MANESSE CESARINI, Clothilde CAMPAIN, Marinette
MESSIAS, Virginie DAVOUST-GOSSELIN, Cécile DELBECQ, Morgane DELEU, Lucie KIENER-CALVET, Marie MARIN
et Messieurs Quentin VION, Gérard TAPONAT, Samuel HERBLOT ;

EQUIPE DU PARC
Etaient présentezs : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Séverine HUYLEBROECK, Magali LASSAIGNE et
Fabienne COTTE ;



Convocation du BUREAU SYNDICAL du 26/02/2025

1.DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

2.ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 28 NOVEMBRE 2024 (ANNEXE 1)

3.RESSOURCES HUMAINES - CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE
A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE ET L’AUTORISATION DE RECRUTEMENT
D'UN CONTRACTUEL SUR LE FONDEMENT DE L'ARTICLE L.332-23 DU CODE GENERAL
DE LA FONCTION PUBLIQUE

4. FINANCES

a) Approbation du compte financier unique 2024 — budget principal SMAG (ANNEXE
2)

b) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe SPANC (ANNEXE
3)

c) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe La Bobitaine
(ANNEXE 4)

d) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe SARE (ANNEXE 5)

e) Taux de participation des Communes et Etablissements publics de coopération
infercommunale (EPCI)

f)Evolution de la tarification des accompagnements dans le cadre de « Mon
Accompagnateur Rénov' »

g) Acquisition d'ouvrage

5.AVENANTS AUX CONVENTIONS AVEC LE SERVICE PUBLIC DE RENOVATION DE
L'HABITAT (SPRH) 2025-2027 (ANNEXES §)

6.DEMARRAGE ANTICIPE DES OPERATIONS

7.MODIFICATIONS DE CAHIERS DES CHARGES

a) Aide agricole (ANNEXES 7)

b) Aide aux hébergements touristiques durables et aide aux commerces et aux
artisans (ANNEXES 8)

8.INDIVIDUALISATIONS

a) Individualisations Parc
b) Individualisations SPANC Parc

9 PROPOSITION DE DELIBERATION EN AMONT DE LA DESIGNATION DES LAUREATS PAR LE
JURY DU PROGRAMME ACTEE POUR LA SAISON 5

10.PROPOSITION DE COOPERATION SUR LA COMPENSATION CARBONE

11.MOTIONS

a) Contre I'épandage sur le territoire du Parc des boues de stations d'épuration de
provenance hors du territoire du Parc

b) Contre le projet éolien de la Commune d'lchy (ANNEXES 9)
12.QUESTIONS DIVERSES




Les annexes sont intégrées au mail d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du Parc
www.parc-gatingais-francais.fr rubrique « Espace élus & partenaires » ainsi qu'a la Maison du Parc.

BUREAU SYNDICAL

» Renouvellement de la Charte - conclusions motivées de I'enquéte publique
%> Site Internet du Parc
» Village du Parc et son grand pique-nique 2025

Madame COTTE rappelle que I'enquéte publique a eu lieu du 4 novembre au 4 décembre 2024,
La commission d'enquéte a ensuite rendu ses conclusions motivées en émettant un avis favorable
au projet de Charte soumis & révision assorti de 3 recommandations.

La 1¢* recommandation concerne la circulation des véhicules terrestres & moteurs, notfamment sur
les chemins, car 57 confributions ont été apportées sur le sujet. Une réponse commune a été faite
au Collectif de défense des loisirs verts (Codever) en rappelant le contexte législatif ainsi que la
maniére dont les chemins sont gérés grace au Guide de gestion des chemins édité en 2015. Dans
ce courrier, il est également précisé que le Président se tient  leur disposition et un rendez-vous a
été fixé courant mars.

La 2éeme recommandation concerne les carriéres, la commission d'enquéte recommande de
prendre en compte I'ajout rédactionnel & I'exception de celles situées dans un gisement d'intérét
national demandé par Silbelco. La réponse du Parc : I'ensemble des carrigres du Parc étant
situées dans des gisements d'intérét national, le Parc ne peut donc pas prendre en compte cette
modification dans la Charte car cela va & I'encontre des décisions prises collectivement par les
élus.

La 3#me recommanddation concerne le site internet du Parc car le Président de la commission
d’enquéte n'a pas trouvé tous les documents qu'il voulait. Il recommande d'engager une reflexion
sur la communication et sur la présentation du site pour pallier au déficit d'information et permettre
une information réguliére la plus large possible sur la mise en valeur de la politique du Parc pour les
parties prenantes, dont les associations et les particuliers afin de créer leur implication durable. La
refonte du site internet du Parc est prévue pour 2025 avec un accompagnement Leader. Elle
s'accompagnera d'une réflexion globale sur son organisation et son contenu afin qu'ils
conviennent & tous les publics.

En ce qui concerne la refonte du site internet, Madame COTTE propose de lister tout ce qui a été
dit lors des discussions des précédentes réunions (Bureaux, Comités...), des échanges avec les
collégues etc. et de les présenter avant de les envoyer au prestataire. Monsieur COZE propose
également son expérience avec la commune de Barbizon. Pour reformuler le cahier des charges
pour le prestataire, il y a une 1#e rubrique qui s'appelle « nos attentes » en terme stratégique, c'est
de valoriser I'image du Parc et son réle pour le territoire : informer, montrer, expliquer sur la
structure, parler des actions, promouvoir le teritoire ce qui différe et d'étre egalement un support
& la mise en application des projets et des politiques du Parc. Ce qui veut dire ufiliser le site comme
un lieu d'échanges, d'informations et de connaissances, étre un support dans la relation et la
proximité avec les collectivités, les habitants, les partenaires, les professionnels, les associations
locales par l'information et la mise & disposition d'outils et de documentation puis valoriser la
dimension partenariale du Parc. En terme opérationnel : améliorer I'expérience utilisateur avec
une meilleure ergonomie, un meilleur design et un acceés a l'information qui soit facilité, ameliorer
I'administration du site, mettre en place des synergies avec des contenus de produits pour d'autres
supports, optimiser le référencement naturel (visibilité automatique). Les attentes en termes de
cibles & toucher, en priorité ce sont les habitants du territoire alors que le site précedent avait
vraiment la volonté de toucher les touristes, le monde entier... d'ou I'importance de montrer les
actions du Parc mais aussi en 2éme cible, les professionnels locaux, associations, €lus, collectivités
scolaires pour lesquels le Parc a des aides et des actions, les partenaires, les financeurs, les autres
Parcs et un peu plus loin les touristes potentiels, les extérieurs... Les rubriques incontournables sont :
I'agenda qui recense tous les événements du Parc, les actualités, la marque valeur Parc, un acces
aux services du Parc pour les économies d'énergie (SPRH) et I'assainissement (SPANC), un acces a
la présentation des actions du Parc, le guide des aides, une partie cartographie avec des cartes
interactives sur les produits locaux, sur le valeur Parc, sur I'observatoire des paysages, sur l'annuaire
éducatif puis des espaces spécifigues qui pourraient étre accessibles depuis la page d'accueil
mais sans l'encombrer avec par exemple des pefites icones, un espace pour la presse
(communigqués, dossiers de presse...), un espace pour les élus et les partenaires, un espace pour le
conseil scientifiqgue commun au Parc et & la Réserve de Biosphere, un moteur de recherche qui
fonctionne sur I'intégralité du site, des renvaois vers les réseaux sociaux du Parc, réflexion sur la mise



en place d'un formulaire de contact, un frombinoscope avec la présentation de I'équipe du Parc
relié & la présentation des missions et des aides & chague arrivée d'un chargé de mission, la
présentation dédiée des Partenaires du Parc (la Région, les Départements), un espace de
stockage pour les délibérations, les arrétés, les motions..., un espace pour les marchés publics, les
offres d'emploi et de stages, un kiocsque des publications du Parc en définissant bien les rubriques,
un plan du site, les mentions légales et les statistiques de fréquentation.

Madame GUILMAULT propose d'organiser un groupe de travail avec les élus intéressés. Se portent
volontaires Monsieur COZE et Monsieur MAGNIER.

Madame COTTE propose également que les idées Iui soient envoyées par mail.

Le dermier point concerne, I'organisation du prochain village du Parc. Le Parc avait été sollicité par
la CCVE mais il a été difficile de frouver un site. Des élus de la Commune de Pringy sont motivés
pour accuelllr le Parc. Le village se déroulerait dans le Parc de la Mairie de Pringy ce qui
permetirait d'avoir un partenariat avec le SEMEA, de réaliser des animations riviére, également de
faire des balades autour de I'inventaire du patrimoine qui a été réalisé sur la Commune. C'est un
cadre agréable avec les besoins nécessaires (branchements électriques, personnel, accés &
I'eau...). Le Maire a donne son accord de principe et le Maire-Adjoint est motivé. La date retenue
est le demier week-end de septembre. Le budget de I'année précédente était d’environ 29 000 €
en fonctionnement généré par la location de barnums, de grilles d’exposition, de tables, de
toilettes séches, I'électricité, le temps agents, la communication... C'est un budget conséquent
mais qui reste un événement mythigue et incontoumable du Parc.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical d'ajouter 2 points & l'ordre du jour de la
séance :

Additif n°1 - 3. INSTALLATION D'UN REPRESENTANT DES COMMUNES DE L'ESSONNE AU BUREAU
SYNDICAL

Additif n°2 - 7. CONVENTION AVEC LA COMMUNE D'ETAMPES « VILLE-PORTE »
1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Yves COZE est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint, la séance est ouverte.,

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 NOVEMBRE 2024 (ANNEXE 1)
Le procés-verbal de la séance du 28 novembre 2024 a été adopté & I'unanimité.

3. Additif n®1 - INSTALLATION D'UN REPRESENTANT DES COMMUNES DE L'ESSONNE AU BUREAU
SYNDICAL

Vu la délibération n°2024-090 du 12 décembre 2024 portant élection d'un membre du Bureau —
designation d'un représentant des Communes de I'Essonne au Bureau syndical ;

Considerant gu'a été élu représentant Monsieur Fabien BIDAULT pour les Communes de |'Essonne ;
Considérant que le siege de 4éme assesseur reste & pourvorr ;

Le Président appelle & candidature pour le poste de 4éme assesseur,

Se porte candidat : Monsieur Fabien BIDAULT.

Résultat du vote : Monsieur Fabien BIDAULT (14 voix)

Monsieur Fabien BIDAULT est elu 4¢me assesseur et immeédiatement installé.

4, RESSOURCES HUMAINES - CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE ET L'AUTORISATION DE RECRUTEMENT D'UN
CONTRACTUEL SUR LE FONDEMENT DE L'ARTICLE 1.332-23 DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE

VU le Code Geénéral des Collectivités Territoriales ;

VU le code Général de la fonction publigue ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;



VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Géatinais francais ;

Il appartient au Parc naturel régional du Gatinais frangais de fixer |'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

I convient de créer un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activité &
temps complet.

le recrutement d'un agent contractuel relévera de la catégorie hiérarchique A, attaché ou
ingénieur.

Pour des missions comme études de la construction terre chanvre, Valeurs Parc, conseiller dans
I'habitat, I'ingénierie, etc...

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois
consécutive.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire de la filiere et du
grade de recrutement.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif.

Madame LASSAIGNE précise que ce point évitera de délibérer & chague besoin immédiat et donc
plus de souplesse pour le Parc.

Madame GUILMAULT rappelle gue le Parc a été retenu par 'ADEME pour porter un projet sur
I'étude construction terre chanvre (validé lors du dernier Comite syndical).

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin de valider la création de ce poste, de
I'autoriser & solliciter les financements et & signer tout document s’y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident la création la création d'un emploi non permanent pour accroissement temporaire
d'activité, autorisent le Président & solliciter les financements et & signer tout document s'y
rapportant, & l'unanimité.

5. FINANCES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU le vote du 12 décembre 2023 approuvant les budgets primitifs 2024 ;

Dans la pratique actuelle, I'ordonnateur produit un compte administratif et le comptable rend un
compte de gestion.

Nous allons présenter pour le budget parc ainsi que ses budgets annexes pour la premiére fois, le
Compte Financier Unique (CFU) & compter des exercices clét au 31 décembre 2024.

Le CFU est un compte commun & I'ordonnateur et au comptable qui se substitue au compte
administratif et au compte de gestion. Ses objectifs sont :

v Favoriser la transparence et améliorer la lisibilité de I'information financiere des collectivités par
rapport aux actuels comptes administratifs et comptes de gestion.

v Améliorer la qualité des comptes.

v Simplifier les processus administratifs entre I'ordonnateur et le comptable, sans remettre en cause
leurs prérogatives respectives,

Le CFU constitue un levier pour la fiabilisation des comptes du secteur public local.



Le CFU tend vers une nécessaire réconciliation / fiabilisation (interne) des données de comptabilité
générale (partie bilan / compte de résultat / balance), tenue par le comptable public et des
données détenues par I'ordonnateur (exemple des annexes des états de la dette) ; et enfin, |l
facilite la mise en perspective des états financiers (bilan et compte de résultat, notamment) en son
sein.

a) Approbation du compte financier unique 2024 - budget principal SMAG (ANNEXES 2)

Les éléments présentés sont exacts et ne feront pas I'objet de modification. Par ailleurs, & la suite
d'une récente réforme concernant limpact du budget pour la transition écologique, I'ensemble
des annexes, y compris I'annexe verte, sera transmis aux membres dés que possible.

Aux termes des dispositions de I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présentation breve et synthétique ci-aprés retrace les informations financiéres essentielles du
compte financier unique conféere détail en annexe.

Présentation synthétique du compte financier unique

Détermination du résultat cumulé & la fin de I'exercice N

Investissement Exploitation
Recettes réalisées 2065168.01 € 3965 309.78 €
Dépenses réalisées 2 607 486.33 € 3176917.12€
Solde des réalisations de l'exercice - 542318.32¢€ 788 392.66 €
Résultats antérieurs reportés 791097.75€ 1961 581.32 €
Résultat cumulé 248 779.43 € 2749 973.98 €

En 2024, le compte financier unique présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant
de 788 392.66 €.

SECTION D’EXPLOITATION

Les dépenses d'exploitation ont représenté 3 176 917.12 euros en 2024 qui se répartissent de la
maniére suivante :
e Charges a caractéere général : 561 040.59 €
Les charges ont augmenté par rapport a I'année précédente ce qui est d0 & l'inflation, &
I'augmentation du coUt des fluides.
e Charges de personnel et frais assimilés : 1 509 744.65 €
Elles ont augmenté par rapport & I'exercice précédent de 5.80% essentiellement dus aux
recrutements de 2 nouveaux conseillers en énergie partagée.
Ces postes sont subventionnés. L'effectif est de 28 ETP.
e Autres charges de gestion courante : 83 223.27 €
La baisse est essentiellement due & la diminution des subventions en fonctionnement.
e Charges spécifiques : 100.00 €
e Dotations provisions et dépréciations : 102.00 €
e Opérations d'ordre de transfert entre sections : 1 022 706.61 €
La dotation a diminué suite & une régularisation des amortissements des biens antérieurs en
raison du passage a la M57.

Les recettes d'exploitation ont représenté 3 965 309.78 euros en 2024 qui se répartissent de la
maniére suivante :
e Produits, services, ventes diverses : 280 033.54 €
Ce montant est en augmentation, il correspond aux subventions des conventions de
partenariats pour le service des conseillers en énergie partagée.
e Dotations et participations : 2 492 350.66 €
On constate une Iégere augmentation. Les recettes se répartissent de la maniére suivante :
-Région : 1 388 988.77 € dont 951 945 € de frais de structure
- Autres organismes : 434 040.65 € (ANAH, ADEME, LEADER, FEADER, EPCI, etc...)
- Communes : 393 515.42 € cotisations par habitant
- Etat : 228 960 € repartis entre la DRIEAT et la DRAC
- Département de Seine et Marne : 46 845.82 €
e Autres produits de gestion courante : 6 164.20 €
e Opérations d'ordre de transfert entre sections : 1 186 761.38 €



La dotation a augmenté suite & une régularisation des amortissements des subventions en
raison du passage a la M57.

SECTION D’INVESTISSEMENT

En 2024, le compte financier unique présente un résultat déficitaire d'investissement de
542 318.32 €.

II's'agit :
e En dépenses notfamment :
- Immobilisations incorporelles : 184 075.40 €
Ce poste est en augmentation par rapport a 2023 les frais d'études suivis de travaux liés au
schéma de développement des énergies renouvelables et & la réalisation pré-opérationnelles
d'inventaire du patrimoine et les concessions et droits assimilés.

- Subventions versées : 1 119 272.44 €
Avec une baisse des demandes surtout des privés.

- Immobilisations corporelles : 117 377.11 €
Une légére augmentation pour la réalisation des travaux des mares et I'aménagement du jardin

de la Bobitaine sinon une baisse en générale.
- Opérations d'ordre de transfert entre sections : 1 186 761.38 €

e Enrecettes notamment :
- Subventions d'investissement : 1 033 100.49 €
Réparties entre la Région 739 152.59 € et les Conseils départementaux 293 947.90 €.
- Dotations, fonds divers et réserves : 9 360.91 € (FCTVA)
- Opérations d'ordre de transfert entre sections : 1 022 706.61 €

Madame GUILMAULT précise que la section de fonctionnement s'appelle désormais section
d'exploitation.

Madame FROMAGE indique que cela se rapproche plus d'une comptabilité d'entreprise d'ou
aussi les amortissements.

Madame LASSAIGNE informe qu'il y a eu une mise & jour courant janvier du plan comptable de la
M57 avec un développement des comptes (sous-numérotation). Siles budgets ne sont pas encore
votés, elle met en garde afin d'éviter tout souci avant le passage au logiciel ToteM (Totalisation et
Enrichissement des Maqguettes).

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 afin de d'approuver le compte financier unique du budget annexe SMAG 2024.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le compte financier unique du budget annexe SMAG 2024, a I'unanimité.

b) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe SPANC (ANNEXES 3)

Aux termes des dispositions de I'article 12313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présentation bréve et synthétique ci-apres retrace les informations financieres essentielles du
compte financier unique confere détail en annexe 3.

Présentation synthétique du compte financier unique

Détermination du résultat cumulé & la fin de I'exercice N
Investissement Exploitation
Recettes réalisées 3456,28 € 218 283,63 €
Dépenses réalisées 251342 € 275 554,78 €
Solde des réalisations de I'exercice 942,86 € -57271,15€
Résultats antérieurs reportés 9 192,56 € 419 360,62 €
Résultat cumulé 10 135,42 € 362 089,47 €

En 2024, le compte financier unique présente un résultat déficitaire d'exploitation d'un montant de
57 271.15€,



SECTION D’EXPLOITATION
Les dépenses d'exploitation ont représenté 275 554.78 € en 2024.

Elles se répartissent de la maniére suivante :
e Charges a caractere général : 7 502.43 €
e Charges de personnel et frais assimilés : 109 000.44 €
L'effectif est de 2.50 ETP
e Autfres charges de gestion courantes : 12 547.61 €
e Charges exceptionnelles : 140 779.35 €
Suite aux bénéfices des années antérieures la décision de verser des subventions aux
particuliers et aux communes impliquent des charges supplémentaires sur I'exercice.
e Dotations provisions : 2 268.67 €
e Opérations d'ordre de transfert entre sections : 3 456.28 €
Les recettes d’'exploitation ont représenté 218 283,63 € en 2024.

Elles se répartissent de la maniére suivante :

e Ventes produits fabriqués, prestations : 170 806.83 €
Ce montant, correspond aux redevances percues, est en augmentation. Le nombre de
contréles réalisés périodiques, ventes, conceptions et réalisations est de 520 en 2024 par
rapport & 441 en 2023.

e Subventions d'exploitation : 47 475.57 €
Ce montant correspond & la réception aux subventions de I'Agence de I'Eau Seine
Normandie et du Conseil Département de Seine et Marne (qui devrait se terminer en 2025.)
et une installation n'a pas été réalisée par rapport aux prévisions budgétaires.

e Autres produits de gestion courante : 1.23 €

SECTION D’INVESTISSEMENT

II's'agit :
e En dépenses, notamment des acquisitions d'immobilisations incorporelles et corporelles,
e Enrecettes, d'opérations d'ordre de transfert entre sections.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 afin de d'approuver le compte financier unique du budget annexe SPANC 2024.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le compte financier unique du budget annexe SPANC 2024, & I'unanimité.

c) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe La Bobitaine
(ANNEXES 4)

Aux termes des dispositions de I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présentation breve et synthétique ci-aprés retrace les informations financiéres essentielles du
compte financier unique confére détail en annexe 4. Il n'y a pas eu d'investissement réalisé en
2024.

Présentation synthétique du compte financier unique

Détermination du résultat cumulé & la fin de I'exercice N

Investissement Exploitation
Recettes réalisées - € 47 897,39 €
Dépenses réalisees - € 6 302,52 €
Solde des réalisations de I'exercice - € 31 594,87 €
Résultats antérieurs reportés - € 21 130,09 €
Résultat cumulé - € 5272496 €

En 2024, le compte financier unique présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant
de 31 594.87 €.

SECTION D’EXPLOITATION
Les dépenses d'exploitation ont représenté 16 302.52 € en 2024.

Elles se répartissent de la maniére suivante :
e Charges fixes : 5 883.85 €




e Charges de personnel et frais assimilés : 5 313.67 €
L'effectif est de 0.17 ETP (gestion de badges, réservation de la salle, comptabilité, ...)
e Impdts surles bénéfices : 5 105 €.

Les recettes d'exploitation ont représenté 47 897.39 € en 2024.

Elles se répartissent de la maniére suivante :
e Ventes de produits fabriqués, prestations de locations : 47 895.38 €
Elles correspondent & 4 contrats annuels et des locations ponctuelles. C'est en
augmentation par rapport & I'année précédente quis'élevait & 30 549.27 €.
e Autres produits de gestion courante : 2.01 €.

Madame GUILMAULT précise que I'augmentation de cette année est due & I'augmentation du
personnel du SEMEA, 1¢r source de revenus pour la Bobitaine mais ils doivent quitter le site fin juin
ou début septembre.

Madame FROMAGE demande s'il serait possible que la Bobitaine ne soit pas en Budget annexe
mais intégré au budget Parc.

Madame LASSAIGNE répond que la Bobitaine a la particularité d'avoir une autonomie financiere.
Son budget ne peut pas étre intégrée au budget Parc.

Monsieur MAGNIER précise qu'aprés le départ du SEMEA, il faudra certainement réinvestir un peu
pour faire de la communication.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d’aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 afin de d'approuver le compte financier unique du budget annexe La Bobitaine 2024.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le compte financier unique du budget annexe La Bobitaine 2024, & I'unanimité.

d) Approbation du compte financier unique 2024 - budget annexe SARE (ANNEXES 5)

Aux termes des dispositions de I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
présentation bréve et synthétique ci-aprés retrace les informations financiéres essentielles du
compte financier unique confere détail en annexe 5.

Détermination du résultat cumulé a la fin de I'exercice N

Investissement Exploitation
Recette réalisées 2989.32 € 756 440.07 €
Dépense réalisées 2885.34 € 706 668.74 €
Solde des réalisations de I'exercice 103.98 € 49 771.33 €
Résultats antérieurs reportés -1 131 .64 € -76721.53 €
Résultat cumulé -1 027.66 € - 26 950.20 €

En 2024, le compte financier unique présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant
de 49 771.33 €.

SECTION D’EXPLOITATION
Les dépenses d'exploitation ont représenté 706 668.74 euros en 2024.

Elles se répartissent de la maniére suivante :
e Charges a caractére général : 58 911.53 €
¢ Charges de personnel et frais assimilés : 644 766.05 €
Elles ont augmenté par rapport & I'exercice précédent due a I'embauche d'une nouvelle
personne et la revalorisation des contrats. L'effectif est de 13 ETP.
e Autres charges de gestion courantes : 1.84 €
e Opérations d'ordre de transfert entre sections : 2 989.32 €.

Les recettes d'exploitation ont représenté 756 440.07 € en 2024.
Elles se répartissent de la maniére suivante :
e Produits divers, ventes diverses : 594 462.64 €
II's'agit principalement du personnel affecté dans les communautés de communes et les
communautés  d'agglomération. Les premiers dossiers de particuliers  « Mon
Accompagnateur Rénov » ont été facturés & la hauteur 39 400 €.



« Dotations et participations ; 161 976.25 €
Il s’agit de la participation du Conseil Département de I'Essonne pour le programme de
certificats d'économie d'énergie de I'Essonne et les charges du personnel.

e Autres produits de gestion courante : 1.18 €

SECTION D’INVESTISSEMENT

Il s'agit :
¢ En dépenses, notfamment des acquisitions d'immobilisations incorporelles et corporelles.
e Enrecettes, d'opérations d'ordre de transfert entre sections.

Le Président précise gue le SARE du Parc fonctionne bien sur tous les territoires. Le Parc a une
équipe de choc ! Madame GUILMAULT précise €galement que le Parc a méme des sollicitations
d’exporter son savoir-faire. Ce qui est le cas aussi pour le SPANC, le Parc a été sollicité du cdté du
Pays de Nemours pour une extension sur certaines communes qui seraient au-deld du périmétre du
Parc.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 afin de d'approuver le compte financier unique du budget annexe SARE 2024,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
approuvent le compte financier unique du budget annexe SARE 2024, & I'unanimité.

e) Taux de participation des Communes et Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI)

Vu le vote du budget primitif 2025 le 12 décembre 2024 ;

- Communes:
Le taux d'inflation selon I'INSEE est de 2% au 31 décembre 2024. Une revalorisation de 2% porte la
coftisation par habitant & 3.68 € au lieu de 3.61 € actuellement.

- EPCI:
Considérant l'inégalité des compétences déléguées aux EPCI et considérant I'engagement de
chacune des Communes composant les EPCIl adhérents ;
Considérant les conventions signées avec certains EPCI ;

La cotisation des EPCI est maintenue & hauteur de Euro symbolique pour 'année 2025.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver le montant de la
participation & la charge des Communes & hauteur de 3,68 € par habitant pour 'année 2025 et de
valider la contribution & la charge des EPCI & hauteur de I'Euro symbolique pour 'année 2025.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le montant de la participation a la charge des Communes & hauteur de 3,68 € par
habitant pour I'année 2025 et valident la contribution & la charge des EPCI & hauteur de I'Euro
symboligue pour I'année 2025, & I'unanimité.

f) Evolution de la tarification des accompagnements dans le cadre de « Mon
Accompagnateur Rénov’ »

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

VU la loi d'orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 relative & |'administration territoriale de la
Républigue ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la loi dorientation n°92-125 du é février 1992 relative & l'administration territoriale de la
Républigque ;

VU la loi n°2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déréglement climatique et
renforcement de la résilience face & ses effets ainsi que ses decrets d'applications ;

VU les circulaires de | 'Agence nationale de I'nabitat (ANAH) fixant annuellement les plafonds de
ressources applicables aux bénéficiaires de ses subventions, en lle-de-France ;

Considérant la délibération n°2024-003 du 27 février 2024 ;

VU I'avis favorable de la commission concernée ;
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Dans le cadre de « Mon Accompagnateur Rénov' », les agents du\Service public de la rénovation
de I'habitat (SPRH) effectuent les missions présentées ci-dessous. A compter du 12 mars 2025, les
tarifs de prestations et les modes de versement seront les suivants :

TARIFICATION

CONTENU DE LA MISSION APPLICABLE TTC

Phase 1

- Information sur le déroulé de I'accompagnement et de son coUt ;

- Diagnostic de situation initiale ;

- Bvaluation de la situation dindignité, dindécence et de péril du logement et
I'évaluation simplifiée de la perte d'autonomie du ménage ;

- Information sur les aides et les préts (conditions et procédures d'octroi) ;

300 €

Phase 2

- Réalisation d'un audit énergétique conforme aux demandes d'aides ; foare

Phase 3

- Aide & [I'élaboration du projet de ftravaux répondant aux criteres
MaPrimeRénov' — Parcours Accompagné ;

- Elaboration du plan de financement ;

- Accompagnement au montage et au dépdts des dossiers de demandes
d'aides ;

700 €

Phase 4

- Suivi de la réalisation des travaux ;

- Rédalisation d'une visite de fin de travaux ;

- Aide au montage des demandes de paiement des subventions ;

- Remise de [I'attestation de fin de prestation et du rapport
d'accompagnement ;

300 €

CoUt de la prestation compléte (Phases 1, 2, 3 et 4) 2000 €

CouUt de la prestation avec audit fourni et utilisable 1300€
Dans le cadre de « mon accompagnateur renov' » (Phases 1, 3 et 4)

Paiements de la prestation :

REVENUS SELON L'AGENCE NATIONALE DE L'HABITAT

TYPE DE PRESTATION Trés modestes ou Modestes Intermédiaires ou Supérieurs

1 000 € & la fin de la phase 2

Prestation complete -réalisée 2 000 € & la fin de |la prestation 1 000 € & la fin de la phase 4

Prestation avec audit fourni et i 2008 o fir di lai prestafion 300 € au début de la phase 1
utilisable - réalisee P 1 000 € a la fin de la phase 4

300 € au début de la phase 1
puis paiement des phases déja
réalisées

Paiement des phases déjd

Prestation abandonnée .
réalisees

Ces tarifs sont & payer toutes taxes comprises par le particulier, au plus tard 30 jours apres
réception du ou des titre(s) via PAYFIP (paiement en ligne) au par chéque (cas exceptionnels).

Le Président précise que c'est une répartition des participations pour les particuliers.

Monsieur CELADON précise qu'il peut y avoir des personnes qui arrétent en cours de la prestation.
s ne paieront pas la totalité mais uniquement les phases qui auront été effectuées. C'est la méme
procédure qu'auparavant sauf que cela a été séquencé en fonction des phases.

Madame GUILMAULT précise que cette modification complexifie d'un point de vue comptable
car il faudra faire payer au fur et & mesure des phases mais cela s'adresse surtout au public en
difficulté et donc cela sera plus juste dans la répartition.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident cette évolution de la tarification des accompagnements dans le cadre de « Mon
Accompagnateur Rénov' » et autorisent le Président & signer tout document s'y rapportant, a
I'unanimité.
g) Création d'un cofinancement programme LEADER-Parc : approbation du circuit de
validation

Vu I'avis favorable de la commission concernée,




Le Parc porte un programme de subvention LEADER, issus des Fonds Européens Agricoles pour le
Développement Rural (FEADER) pour la période 2023 & 2027.

Afin de faciliter I'accompagnement des porteurs de projets et la mobilisation des fonds européens,
qui dépendent de Il'obtention d'un cofinancement public national (20% de cofinancement
permet de mobiliser 80% de LEADER). Il est propose de :

e dédier une enveloppe budgétaire au cofinancement des projets LEADER sur le territoire du
Parc selon le cahier des charges en vigueur, sur les thématigues suivantes :
- Filieres agricoles locales et durables ;
- Gestion durable de la forét ef filieres locales ;
- Aménagement durable et sobriété ;
- Vielocale et lien entre les habitants.
+ dlleger le circuit de validation ainsi :

- les Commissions de ftravail déleguent l'examen des dossiers au Comité de
programmation, instance de décision du programme LEADER, & laguelle siégent des
délégués communaux. Cependant, la décisicn d’attribution finale du cofinancement
reviendra & I'assemblée délibérante du Parc ;

- la demande de cofinancement ne fera pas |'objet de demande de pieces
administratives supplémentaires au dossier LEADER.

¢ sécuriser la réalisation des projets dans la mesure ol :
-le demandeur a fourni un dossier complet et conforme ;
-le comité de programmation LEADER ainsi que |'assemblée délibérante du Parc ont
émis un avis favorable,

Enfin, & titre exceptionnel, il est proposé que le financement du Parc puisse étre attribué
indépendamment de |'obtention de la subvention LEADER.

Monsieur CROSNIER précise que cette création ne change pas la procédure mais elle permet de
fluidifier le systéme et de faire avancer les dossiers.

Madame GUILMAULT précise que l'enveloppe de cette aide est & hauteur de 20000 € en
investissement et de 5000 € en fonctionnement & répartir en fonction des projets. Soit elle sert &
abonder des projets qui seront portés par LEADER, soit elle est maintenue sans LEADER car le Parc
estime que le dossier est intéressant dans le cadre du programme qui est porté par LEADER.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin valider cette création d'un
cofinancement Parc et de I'autoriser & la signer ainsi que fout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident cette création d'un cofinancement Parc et autorisent le Président & la signer ainsi que
tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

h) Acquisition d'ouvrage

Vu la délibération n°2021-030 portant acquisitions d'cuvrages présentation du cahier des charges
des acquisitions d'ouvrages ;

La forét qui est en moi, de Pauline Métais 19 €

Présentation poétigue et sonore (grace & des QRcodes) des arbres de nos foréts.
Photographies de photographes locaux (Yannick Dagneau, Aurélien Petit...).
Pour 40 exemplaires : 760 €

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin de valider I'acquisition de cet ouvrage
et d'autoriser le Président & signer fout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident I'acquisition de cet ouvrage et autorisent le Président & signer tout document sy
rapportant, a I'unanimité.

4. AVENANTS AUX CONVENTIONS AVEC LE SERVICE PUBLIC DE RENOVATION DE L'HABITAT
(SPRH) 2025-2027 (ANNEXES §)

Considérant la Charte du Parc ;
Vu les statuts du Syndicat mixte ;




Vu la délibération n°2024-158 du 26 septembre 2024 du Conseil communautaire de la Communauté
d'agglomération du Pays de Fontainebleau autorisant & signer la présente convention ;

Vu la délibération n°2024-077 du 8 octobre 2024 du Comité syndical du Parc naturel régional du
Gatinais francais autorisant son Président & signer la convention de partenariat dans le cadre du service
public de rénovation de I'habitat — 2025 - 2027 ;

Vu la délibération 2024-101 du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais frangais en date du
12 décembre 2024 « Pacte territorial 2025-2027 en qualité de maitre d'ouvrage, pour la Communaute
d'agglomération du Pays de Fontainebleau (CAPF) — Délibération de principe » ;

Vu la délibération 2024-188 du Conseil communautaire de la Communauté d'agglomération du Pays
de Fontainebleau en date du 12 décembre 2024 « Délibération de principe — Volonté de mise en ceuvre
du Service Public de Rénovation de I'Habitat (SPRH) » ;

Vu la délibération SP-2024-3-023 du Conseil départemental de I'Essonne en date du 16 décembre 2024
relative & la mise en place du service public de la réncvation de I'habitat (SPRH) en Essonne dans la
continuité des actions du service d'accompagnement & la rénovation énergétique (SARE) ;

Vu I'avis favorable de la commission concernée ;

En accord entre le Parc et le Conseil départemental de I'Essonne, ce dernier est intégré au « Pacte
teritorial - France Rénov' (PIG) 2025-2027 » en tant que signataire et porteur de projets sur le volet 1
« relatif & la dynamique territoriale auprés des ménages et des professionnels », pour les communes
de I'Essonne.

En outre, afin de répondre aux objectifs communs de la CAPF et du Parc, ce demier realise en
régie les missions :

- des volets 1 et 2 «relatif & l'information, le conseil et I'orientation des meénages»
correspondant & «|'Espace Conseil France Rénov'y» sur la totalité des communes de
I'agglemération du Pays de Fontainebleau,

- du volet 3 « Accompagnement des ménagesy» sur les 16 communes de [|'ancien
Programme d'intérét genéral du Parc.

Au vu des éléments relatifs & la CAPF, les participations financiéres de la CAPF et de I'ANAH sont
revues ainsi :

PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE - PERIODE 2025-2027
FINANCEURS MONTANT TOTAL ESTIME
Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau 177 000 €
Agence nationale de I'Habitat (Anah) de I'Essonne 1022700 €

Madame GUILMAULT précise que ce sont les mémes types de conventions qui ont été passees en
décembre pour les autres intercommunalités. | ne manguait plus que celle pour la CAPF pour la
période 2025-2027.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver ces avenants aux
conventions avec le service public de rénovation de I'habitat (SPRH) 2025-2027 =t de I'autoriser &
les signer ainsi que tout document s'y rapportant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent ces avenants aux conventions avec le service public de rénovation de I'habitat
(SPRH) 2025-2027 et autorisent le Président & les signer aqinsi que tout document s'y rapportant, &
I'unanimité.

7. Additif n°2 - CONVENTION AVEC LA COMMUNE D’ETAMPES « VILLE-PORTE » (ANNEXE 10)
Sous réserve de la délibération de la Commune d'Etampes prévue le 6 mars 2025 ;

Suite & la demande de la Commune d'Etampes de proposer la commune d'Etampes « ville porte »
du Parc ;

Le Président informe que la Commune d'Etampes souhaite passer la convention en annexe qui
précise les modalités de principe du partenariat (objet, usage de la dénomination « Ville porte du
Parc naturel régional du Géatinais frangais », durée d'un an, ...).

Cette convention ne fait pas I'cbjet d'engagements financiers. Des conventions de financement
spécifiques seront établies en fonction des partenariats.



Madame GUILMAULT précise, suite & une interrogation, que les communes associées paient un
monfant par habitant et elles ont les mémes droifs, mémes devoirs que les communes du Parc.
Contrairement aux villes portes payent que lorsqu'elles sollicitent un service/accompagnement,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver cette candidature et sa
convention et de I'autoriser a la signer ainsi que tfout document s'y rapportant,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
approuvent cette candidature et sa convention et autorisent le Président & la signer ainsi que tout
document s'y rapportant, & I'unanimité.

8. DEMARRAGE ANTICIPE DES OPERATIONS

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales (CGCT) et notamment : L'article L.1612-1, R.2334-
24 et R.2334-24- ;

Dans le cadre d'opérations nécessitant une intervention urgente, le Parc souhaite pouvaoir
accorder, sous condifions, une autorisation de demarrage anticipe. Ainsi, & la demande du
porteur de projet et sous réserve que son dossier soit complet, une dérogation pourrait étre
accordée par le Parc pour permettre le commencement de |'opération.

Ceftte derogation ne constitue pas une garantie d'attribution de subvention.

Seul le Président du Parc pourra décider I'octroi de la dérogation, I'attribution de la subvention
restant condificnnée & la décision de I'Assemblée délibérante du Parc, & savoir le Comité syndical
ou, par délégation, le Bureau syndical aprés avis de la Commission concernée.

Madame GUILMAULT précise que le Parc avait déjd cette démarche avec la commission énergie
avec des dossiers qui portaient des urgences comme par exemple une panne de chaudiere en
hiver...

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver cette demande
d’autorisation de démarrage anticipé et de 'autoriser & les signer ainsi que tout document s'y
rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette demande d'autorisation de démarrage anticipé et autorisent le Président & les
signer ainsi que tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

9. MODIFICATIONS DE CAHIERS DES CHARGES
Vu I"avis favorable des commissions concernées ;
a) Aide agricole (ANNEXES 7)

Afin de faciliter I'accompagnement des porteurs de projets tout en assurant le respect de la
Charte du Parc, il est proposé de mettre en cohérence le cahier des charges de I'aide agricole
LEADER avec le nouveau cahier des charges LEADER 2023-2027 validé lors du comité de
programmation du 10/12/2024 (cf. annexe)

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver la modification de ce
cahier des charges.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent la modification de ce cahier des charges, & I'unanimité.

b) Aide aux hébergements touristiques durables et aide aux commerces et aux artisans
(ANNEXES 8)

Afin de continuer & mettre en cohérence les actions du Parc et a faveriser les démarches durables
des porteurs de projet. Il est proposé de modifier le cahier des charges d' aide aux hébergements
touristigues durables (cf. annexe).

Et dans la méme optique, |l est proposé de modifier le cahier des charges d'aide aux commerces
et aux artisans afin de favoriser les démarches d'économie circulaire et d'économie sociale et
solidaire dans le cadre d'activités commerciales et d'artisanat (cf. annexe).



Monsieur COZE précise que tout ce qui est présenté ne correspond pas a I'ensemble des souhaits
de modifications. La complétude sera faite en prochaine commission.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 25 mars 2025 afin d'approuver la modification de ces
cahiers des charges.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent la modification de ces cahiers des charges, a I'unanimité.

10. INDIVIDUALISATIONS

a) Individualisations Parc

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;
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Chiffres gaz & effet de serre (GES) et gain énergétique :
Aide pour la rénovation énergétique « Parcours renforcé »:

16 dossiers dont 125 324 € de subventions attribuées par le Parc
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Aide pour la rénovation énergétique « Parcours toutes catégories » :

2 dossiers dont 12 000 € de subventions attribuées par le Parc

Avant fravaux 737 84

Apres fravaux 199 6
Gain 538 78
Gain (%) 73% 929 %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les demandes de subventions, approuvent les plans de financement correspondants dans
le cadre des opérations individualisées et territorialisées et autorisent le Président a signer les
documents s'y rapportant, & I'unanimité.

b) Individualisations SPANC Parc

Montant des
dépenses
éligibles

Montant de
la subvention

Codt total du

Objet et bénéficiaire de la subvention projet

Particulier de BOISSY AUX CAILLES
Installation d'un bac & graisse et une filiere compacte de 4 EH 17 295,93 € 13 836,74 € 8 333,49 €

suivie d'un poste de relevage et 6 tunnels d'infiltration

Particulier d’ORMESSON

Installation d'une filiere compacte de 8 EH suivie d'un poste de 20 416,00 € 16 332,80 € 9 000,00 €
relevage et de 8 tunnels d'infiltration
TOTAL 37711,93 30 169,54 17 339,49

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les demandes de subventions et autorisent le Président & signer les documents s'y
rapportant, & I'unanimité.

11. PROPOSITION DE DELIBERATION EN AMONT DE LA DESIGNATION DES LAUREATS PAR LE JURY
DU PROGRAMME ACTEE POUR LA SAISON 5

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi du 18 aoCt 2015 relative & la transition énergétique pour la croissance verte,

Vu I'arrété du 28 novembre 2022 portant validation du programme ACTEE+,

Vu le décret n®2019-771 du 23 juillet 2019 relatif aux obligations d'actions de réduction de la
consommation d'énergie finale dans des batiments & usage tertiaire,

Vu I'avis favorable de la commission concernée,

La Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et des Régies (FNCCR) est porteuse du
Programme CEE ACTEE +, référencé PRO-INNO-66. Le Programme ACTEE + vise & aider les
collectivités & mutualiser leurs actions, & agir & long terme et ainsi & planifier les travaux de
rénovation énergétique tout en réduisant leurs factures d’'énergie. Le déploiement de ce
programme dans tout le territoire national repose sur une implication forte des collectivités
territoriales volontaires. ACTEE + vise également & faciliter le développement des projets
d'efficacité énergétique, de substitution d'énergies fossiles par des systémes énergétiques
efficaces, le développement des énergies renouvelables et de récupération pour les batiments
publics.

Dans ce contexte, le Parc souhaite candidater & I'AAP CHENE SAISON 5 du Programme ACTEE +
pour la mise en ceuvre de sa stratégie globale de rénovation du parc de batiments publics
tertiaires. La candidature & cet appel a projets s'inscrit dans le cadre d'un groupement de
collectivités composé des Communes de Boissise-le-Roi, Saint Fargeau- Ponthierry, Saint Sauveur-
sur-Ecole, Boutigny-sur-Essonne et La Chapelle-La-Reine et porté par le Parc, coordinateur du
groupement.




L'AAP CHENE SAISON 5 vise apporter un financement dédié aux coUts organisationnels liés aux
actions d'efficacité énergétique des batiments des collectivités, pour les acteurs publics proposant
une mutualisation des projets de territoire permettant de massifier les actions de réduction des
consommations énergétiques des collectivités.

Il est attendu que les fonds attribués via cet AAP génerent des actions concrétes permettant la
réduction de la consommation énergétique avant la fin de I'AAP et du programme ou, a minima,
la mise en place de plans de travaux avec une faisabilité avérée.

Afin d’encourager les projets de rénovation énergétique des collectivités, le programme ACTEE +
met en place une aide au financement portant sur 5 postes essentiels :

- Ressources humaines (économe de flux),

- Outils de suivi de consommation énergétique et équipements de mesure,

- Etudes techniques,

- Maitrise d'ceuvre,

- Assistance & Maitrise d'Ouvrage (AMO) et sensibilisation.

Madame GUILMAULT précise que le montant de I'enveloppe est de 570 000 € pour la saison 5.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais :
- valident I'intérét de candidater & I'AAP CHENE SAISON 5 du programme ACTEE +,
- valident le montage et le dépdt du dossier porté par le Parc,
- autorisent le Président & signer toutes pieéces ou documents afférents & la présente
délibération,
- autorisent le Président & engager les dépenses liées aux actions portées par les membres
du groupement dans le cadre de la candidature & I'AAP
al'unanimité.
12. PROPOSITION DE COOPERATION SUR LA COMPENSATION CARBONE

Vu I'avis favorable de la commission concernée ;

La Labellisation Bas Carbone, est délivrée par le Ministére & une exploitation agricole, qui, suite a
un diagnostic réalise un plan d'actions sur 5 ans pour réduire ses émissions de carbone ou stocker
du carbone. Il peut ensuite vendre ses crédits-carbone & une entreprise émettrice dans une
démarche de compensation.

L'association Terre et Cité propose aux territoires franciliens volontaires un projet de coopération
dans le cadre du programme européen LEADER sur le sujet de la labellisation bas carbone.

Objectifs du projet :

- Partage d'expérience et d'informations en lle-de-France ;
- Facilitation des échanges entre les exploitants et les acteurs du Label Bas Carbone ;
- Identifier les opportunités et « menaces », répondre aux questions des exploitants.

Actions proposées sur 2 ans :

- Mobilisation des volontaires lors d'une premiére réunion d'information coorganisée par la
Chambre d'agriculture de la Région lle-de-France et Terre et Cite ;

- Ateliers et formations sur la démarche ;

- Visites de fermes labellisées ;

- Forum inter-acteurs pour faire émerger des partenariats.

Plan de financement prévisionnel sur 2 ans :

Autofinancement 2 400 € 20 %

Montant d’aide FEADER sollicité 9 600 € 80 %

Monsieur COZE demande s'il y a déja des candidats.

Le Président répond qu'il n'y en a pas pour I'instant mais le Parc va entrer en contact avec Terre et
Cité afin d'enclencher un démarrage en organisant une réunion avec les chambres d'agriculture

d'lle-de-France.
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Madame GUILMAULT précise que cela va permettre de valoriser le travail des agriculteurs.

Monsieur CROSNIER précise que le travail commence par un diagnostic de I'exploitation en termes
d'émission de gaz & effet de serre et de bilan carbone.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
autorisent cette coopération sur la compensation carbone et autorisent le Président a signer les
documents s'y rapportant, & I'unanimité.

13. MOTIONS
Vu I'avis favorable des commissions concernées ;

a) Contre I'épandage sur le territoire du Parc des boues de stations d’épuration de
provenance hors du territoire du Parc

Vu la loi du 15 juillet 1975 modifiee conférant aux boues de stations d'épuration le caractere de
déchets,

Vu la loi du 13 juillet 1992, relative & I'élimination des déchets et aux installations classées pour la
protection de I'environnement, dont un des objectifs est d'organiser le transport des dechets dans
le but de limiter les distances parcourues et les volumes & transporter (application du principe de
proximité),

Considérant les réticences de certains agriculteurs locaux & accepter des boues d'épuration,
Considérant les cahiers des charges d'industries qui refusent I'épandage des step sur les
productions agricoles utilisées,

Vu l'avis défavorable & I'unanimité des Commissions Agriculture et Environnement du Parc naturel
régional du Gatinais frangais en date du 4 juillet 2005 quant & I'épandage agricole des boues de
stations d'épuration situées hors du territoire du Parg,

Considérant que plusieurs parcelles agricoles concernées par I'épandage sont situées dans ou a
proximité de ZNIEFF de types 1 et 2, de sites Natura 2000, de sites localisés dans le plan d'actions
pour les aires protégées d'lle de France pour la mise en ceuvre de la Stratégie nationale des Aires
protégées 2030 (SNAP 2030), de parcelles considérées en zones humides.

Le Parc émet un avis défavorable & I'épandage des boues issues du traitement des eaux usées de
toute station d'épuration située hors de son territoire.

Monsieur CROSNIER précise gue les boues de stations d'épuration sont chargées de métaux lourds
et souvent, il est demandé aux agriculteurs de les répandre dans leurs champs et ils ne peuvent
plus contractualiser avec des industriels car il y a les cahiers des charges qui interdisent,

Le Président propose aux memiores du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 ofin d'approuver cette motion et de I'autoriser & signer tout document s'y rapportant,
Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette motion et autorisent le Président & signer tout document s'y rapportant, &
l'unanimité.

b) Contre le projet éolien de la Commune d’'lchy (ANNEXES 9)

Considérant que le seuil d'acceptabilité des éoliennes sur ce secteur est atteint et pour éviter un
effet de saturation,

Considerant que les covisibilités sont fortes sur ce paysage ouvert, duquel ressortent des buttes-
témoins qui dominent le plateau et dont les vues sont remarquables,

Considérant que I'un des objectifs de qualité paysagére inscrits dans I'annexe de la charte 2026-
2041 du Parc naturel régional du Géatinais francais, relatif au plateau Gatinais sud, est de « veiller &
la fragilite des villages buttes en les préservant de la verticalité des projets »,

Considérant que le projet est situé au sein de la zone de sensibilité majeure des buttes témoins du
plateau Gatinais sud de I'atlas éolien de la Charte du Parc naturel régional du Gétinais francais,
atlas repris par le schéma régional de |'éolien établi en 2012,

Considérant que le projet est situé au sein de la zone de vigilance autour du massif forestier de
Fontainebleau de I'atlas éolien du Parc,

Cons1dér0_m que le projet est en bordure immédiate du Parc naturel régional du Gatinais francais
dont I'entiereté du territoire est incluse dans la Réserve de biosphére de Fontainebleau et du
Géatinais,



Considérant la volonté d'extension du périmetre de classement du Chateau de Fontainebleau au
patrimoine mondial de I'UNESCO de la part des acteurs du territoire,

Considérant la présence et la migration des espeéces protégées suivantes sur et autour de la Zone
d'Implantation Potentielle (ZIP) du projet et qui pourraient en étre impactées (se référer aux
annexes pour un focus sur 'aigle botté, le balbuzard pécheur, le circaete Jean-le-Blanc et le milan
royal, qui sont des espeéces trés sensibles & I'éolien d'aprés les travaux de M. Tobias DU du
Brandenburg State Bird Conservation Centre - Staatliche Vogelschufzwarte) : (ANNEXE 9)

Considérant I'article 2 de I'arrété du 23 avril 2007 fixant la liste des mammiféres terrestres proteges
sur l'ensemble du territoire national et qui interdit « sur tout le termitoire métropolitain et en fout
temps la destruction, la mutilation, la capture ou I'enlévement, la perturbation infentionnelle des
animaux dans le milieu nafurel » et «sur les parties du teritoire métropolitain oU l'espece est
présente, ainsi que dans 'aire de déplacement naturel des noyaux de populations existants, la
destruction, l'altération ou la dégradation des sites de reproduction et des aires de repos des
animaux »,

Considérant I'article 3 de I'arrété du 29 octobre 2009 fixant la liste des ociseaux protégés sur
'ensemble du territoire national et qui interdit « sur tout le territoire métropolitain et en tout temps la
destruction intentionnelle ou l'enlévement des ceufs et des nids, la destruction, la mutilation
intentionnelles, la capture ou lenlévement des oiseaux dans le milieu naturel et la perturbation
intentionnelle des oiseaux» et «sur les parties du territoire métropolitain ou l'espece est présente
ainsi que dans l'aire de déplacement naturel des noyaux de populations existants la destruction,
I'altération ou la dégradation des sites de reproduction et des aires de repos des animaux »,

Considérant 'avis délibéré de I'Autorité environnementale n°APJIF-2023-021 sur ce projet en date
du 13 avril 2023 gqui recommande de « reconsidérer la localisation du projet [...] au regard des
incidences potentielles significatives sur la population de Busards cendrés, espéce « en danger
critique d'extinction » au niveau regional, dont le site retenu est I'un des bastions de nidification de
I'espéce les plus importants d'lle-de-France, et sur la population de Busards Saint-Martin et
d'CEdicnémes criards, especes « vulnérables » au niveau régional »,

Considérant le recours porté par I'Association pour la Défense de I'Environnement du Sud-Ouest 77
(ADESQO77), par les communes de Fay-lés-Nemours et d'Obsonville et par une dizaine d'autres
requérants contre 'arrété préfectoral n°2024/04/DCSE/BPE/EOL du 29 octobre 2024 portant
autorisation environnementale au projet,

Considérant le faible nombre de collectivités territoriales consultées qui sont favorables au projet :
e 5 Communes sur 25 consultées sont favorables ;
e |1 Communauté de Communes sur 3 consultées sont favorables ;
¢ (0 Conseils Départementaux sur 2 consultés sont favorables.

Considérant le paragraphe 1.3 de la note technique du 7 novembre 2018 relative au classement
et au renouvellement de classement des parcs naturels régionaux et a la mise en ceuvre de leurs
chartes gui indique gue « la loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016 reconnait aux PNR un réle de mise en
cohérence des politiques publiques sur leur territoire en application de leur charte (article L. 333-3
du code de lenvironnement). [...] Le Conseil d'Etat, dans sa jurisprudence, a roppelé qu'il
appartenait & I'Etat et aux collectivités territoriales ayant adhéré & la charte de veiller a la
cohérence de leurs décisions, dans I'exercice de leurs compétences respectives, avec le contenu
de cette charte »,

Considérant I'avis défavorable du Parc en date du 2 décembre 2019 sur le projet lors de sa
consultation par le SDESM Energies dans le cadre de I'étude d'impact,

Considérant les nouveaux éléments présentés en annexe sur les enjeux locaux de conservation et
de préservation de |'aigle botté, du balbuzard pécheur, du circaete Jean-le-Blanc et du milan

royal, o
Initié en 2017, le projet éolien « Energie de Saint-Vincent » projette I'implantation de 5 eoliennes de

3,6 MW sur la Commune d'Ichy, jouxtant le territoire du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Ce projet est porté par un groupement constitué du développeur Arkolia, de la société
d'économie mixte SDESM Energies et du mouvement national des énergies renouvelables
citoyennes Energie Partagee.

Le Parc émet un avis défavorable au projet éolien « Energie de Saint-Vincent » sur la commune
d'lchy.
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Madame GUILMAULT précise qu'avec le schéma des énergies renouvelables, il y a eu une analyse
qui prouve que I'on n'est pas oblige de passer par I'éolien pour rendre notre ferritoire & I'équilibre
au niveau de la consommation d'énergie et par rapport aux énergies produites, mais il y a un
engagement & developper au niveau du solaire.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel regional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 25 mars
2025 afin d'approuver cette motion et de I'autoriser a signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les memibres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
approuvent cette motion et autorisent le Président & signer tout document s'y rapportant, &
I'unanimité.

14. QUESTIONS DIVERSES

> Tableau des marchés de fournitures et services 2024

MARCHES DE SERVICES
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 90 000,00 et 213 999,99 EUROS HT

Date de
. ; Code postal | Montant HT en
Objet nofiﬂcaﬂor’l du Attributaires aliributoire Eurds
marché
PRESTATIONS DE TRAITEUR DANS LE CADRE DE
REUNIONS, EVENEMENTS, MANIFESTATIONS OU 1306 2024 L' ABEILLE DU CHENET 91490 80 000
COLLOQUES

» Statuts du Parc
Le Président précise que dans les statuts actuels un délégué ne peut étre porteur que d'un seul
pouvoir. Pour la prochaine Charte, il est proposé d'autoriser 2 pouvoirs par porteur,

Rappel des régles de quorum lors du prochain Comité syndical sous forme d’un diaporama.

» Proposition d'un nouveau nom pour la commission Tourisme et Mobilité
Vu I'avis favorable de la commission concernée ;
Afin de mieux intégrer I'ensemble des actions du Parc liées & la valorisation du terrifoire, le
développement économique durable, et la mobilité durable,
Il est proposé de renommer la Commission : « Commission Attractivité du territoire ».

Monsieur COIZE précise que cette fusion vise & se rapprocher le plus possible des axes de la Charte.
Il'y a une héesitation entre atfractivite ou valorisation. Le Terme Attractivité regroupe I'ensemble des
domaines.

» L'enguéte sur les retombées economiques des grimpeurs porfee par Seine-et-Marne-
Attractivité et Essonne Tourisme a été lancée! Pour y participer et la diffuser:

I~

N .’."\ AANA |'I el v e
NIps.//www.Dlegu.live

» Le jardin du Parc est lauréat du label "500 petits patrimoines naturels en I'lle-de-France”,
porté par la Région lle-de-France.

Ce label permet de faire reconnaitre l'intérét des petits espaces de nature.
Le jardin du Parc est exemplaire sur de nombreux sujets :
- biodiversité : prairie fleurie fauchée une fois par an, saules tétards, gites et nichoirs pour la faune,
abris banc, maintien de cavités dans les murs,
- eaux pluviales : sfockage de l'eau et réutilisation pour les toilettes et gestion d'une partie du
ruissellement par une mare,
- especes locales : fleurissement par des végétaux locaux et essences aromatiques,
- fruitiers, haies fruitieres . maintien du patrimoine local et les fruits peuvent étre mangés par
l'equipe du Parc ou les visiteurs,
- frame noire : gestion de I'éclairage nocturne (ampoules dirigées vers le bas qui se déclenchent
lors de la détection du passage),
- pédagogie : utilisation du jardin pour des animations de sciences participatives sur la biodiversité
et la sensibilisation du public de passage.

» Bilan des préts des barnums
Madame GUILMAULT precise qu'il a e€té présenté lors de la commission Attractivité du territoire.
C'est une aide qui est consommatrice de temps pour les agents du Parc (entretien, suivi, stockage,
accueil...). Il y a & la fois la sollicitation des producteurs et principalement celle des communes.
C'est un bilan de valerisation.
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> Enséance du Comité syndical du 25 mars 2025 :
o Remise des Inventaires du Patrimoine bati pour 5 Communes

AGENDA : Les rendez-vous du Parc

- Retrouvez-nous au Salon Destinations Nature les 13 et 16 mars & Paris Expo Porte de Versailles, sur le
stand de la Région lle-de-France,

- Venez découvrir les artisans d’art du Gatinais francais a I'occasion des Journées Européennes des
Métiers d’Art les 5 et 6 avril 2025 & la Maison du Parc et dans leurs ateliers

REUNIONS DATE PREVISIONNELLE HEURE
Environnement lundi 12 mai 2025 18h
Attractivité du territoire mercredi 14 mai 2025 18h
Energie jeudi 15 mai 2025 18h
Patrimoine culturel lundi 19 mai 2025 18h
Education au teritoire mardi 20 mai 2025 18h
Comité Paysage et territoire mardi 21 mai 2025 18h
Agriculture/Sylviculture jeudi 22 mai 2025 18h

Attention, ces dates sont données d fitre indicatif et sont susceptibles d'éfre modifiées :
Mardi 25 mars 2025 : Comité syndical a 19h00 & la Maison du Parc,

Mardi 10 juin 2025 : Bureau syndical a 17h30 a la Maison du Parc,

Mardi 24 juin 2025 : Comité syndical a 19h00 a Grez-sur-Loing,

Mardi 23 septembre 2025 : Bureau syndical a 17h30 a la Maison du Parc,

Mardi 7 octobre 2025 : Comité syndical & 19h00 lieu a définir,

Jeudi 27 novembre 2025 : Bureau syndical a 17h30 & la Maison du Parc,

Jeudi 11 décembre 2025 : Comité syndical a 19h00 & la Maison du Parc.

La séance est levée.

Le secrétaire de séance Le Président
Monsieur Yves COZE j
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SYNDICAT MIXTE D'’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91 490 MILLY-LA-FORET

PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL EXTRAORDINAIRE

Séance du mardi 7 mars 2023 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt-trois, le sept mars a dix-neuf heures s'est réuni, & la Maison du Parc, le Bureau
syndical du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais
francais en session extraordinaire diment convoqué le 21 février 2023, sous la présidence de
Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 16

COLLEGE DE LA REGION

Etaient présents ou représentés : Madame Valérie LACROUTE (pouvoir)] et Messieurs

Sébastien DROMIGNY, Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT et Gérard HEBERT (pouvoir);
Etait excusé: Monsieur Jacques HULEUX ;

Etait absente : Madame Marianne DURANTON :

COLLEGE DES DEPARTEMENTS

Etaient présents ou représentés : Mesdames Annie PIOFFET et Béatrice RUCHETON et Messieurs
Guy CROSNIER et Pascal GOUHQURY (pouvoir) ;

Etaient absents : Messieurs Jean-Marc CHANUSSOT et Nicolas MEARY :

COLLEGE DES EPCI
Etait présente : Madame [sabelle FROMAGE;
Etait excusée: Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON ;

COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents ou représentés : Messieurs Jean-Jacques BOUSSAINGAULT, Jean-Claude DELAUNE,
Philippe DOTHEE, Laurent DUCRUIT, Patrick POCHON, Parfait SOUNOUVOU et
Jean-Luc VUILLEMENQT ;

Etaient absents : Madame Isabelle GRANDIN et Messieurs Zine-Eddine M'JATI et Fabien ORIOT :

L'EQUIPE DU PARC

Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle  GUILMAULT,  Caroline  CARLIER et
Séverine HUYLEBROECK.




CONVOCATION DU BUREAU SYNDICAL EXTRAORDINAIRE DU 7 MARS 2023

Une séance extraordinaire du Bureau syndical est ouverte sous la Présidence de Monsieur Jean-
Jacques BOUSSAINGAULT qui, au vu de la liste des présents pour le college du Conseil Régional
d’'lle-de-France, a déclaré les installer dans ses fonctions le nouveau membre du Bureau syndical.

Monsieur Laurent DUCRUIT a été désigné secrétaire de séance.

Considérant que le college du Conseil Régional d'lle-de-France a élu en son sein lors de la séance
du 7 mars 2023 du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc
natfurel régional du Gatinais francais, Monsieur Sébastien DROMIGNY pour le représenter au Bureau
syndical.

ELECTION DU PREMIER VICE-PRESIDENT

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection du 1e Vice-Président, représentant le
Conseil Régional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans I'article 10 des
statuts du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais
francais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 1e vice-président.

Se porte candidat : ]
Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT,

Il est procédé a I'élection du 1¢r vice-président d bulletins secrets :
Nombre de votants : 16

Résultats du vote : ]
Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT : 15 suffrages exprimés

Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT est élu 1er Vice-président et immédiatement installé.

ELECTION D'UN MEMBRE (7)
Le Président invite le Bureau syndical a procéder a I'élection d'un membre, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.
Le Président appelle & candidature pour I'élection du 7éme membre.
Se porte candidat : Monsieur Sébastien DROMIGNY.
Il est procédé au vote & main levée.

Résultat du vote : Monsieur Sébastien DROMIGNY (15 voix)

Monsieur Sébastien DROMIGNY est élu 7éme membre et immédiatement installé.
La séance est levée.

Le secrétaire de's€ance | 7 cirt
Monsieur LaGrent DUCRUIT LS 30 o SOUSSAINGAULT

http://www.parc-gatinais-francais.fr/
Le Parc du Gatinais sur Facebook




SYNDICAT MIXTE D'’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91490 — MILLY-LA-FORET

PROCES - VERBAL du BUREAU SYNDICAL

0u Gatinass franga Séance du 12 octobre 2021

L'an deux mille vingt-et-un, le douze octobre a dix-neuf heures s'est réuni en séance
extraordinaire, & Perthes-en-Gadtinais, le Bureau Syndical du Syndicat Mixte d'Aménagement et de
Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais dOment convoqué le 1¢' octobre 2021, sous la
présidence de Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Membres du Bureau

Nombre de membres en exercice 22

Nombre de membres présents 17

COLLEGE DE LA REGION

Etaient présents : Madame Marianne DURANTON (pouvoir) et /’Aurélie GROS (pouvoir) et
Messieurs Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT (pouvoir), Gérard HEBERT, Jacques HULEUX,
Frédéric VALLETOUX ;

Etaient excusés ou absents : Madame Valérie LACROUTE et Monsieur Paul VANNIER

COLLEGE DES DEPARTEMENTS

Etaient présents ou représentés : Mesdames Marie-Claire CHAMBARET (pouvoir) et
Béatrice RUCHETON et Messieurs Jean-Marc CHANUSSOT (pouvoir), Guy CROSNIER,
Pascal GOUHOURY (pouvoir) et Nicolas MEARY ;

Etaient excusés ou absents : Mesdames Annick DISCHBEIN et Julie GOBERT ;
COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents : Madame Isabelle GRANDIN et Messieurs Jean-Jacques BOUSSAINGAULT,
Jean-Claude DELAUNE, Patrick POCHON et Parfait SOUNOUVOU,

Etaient excusés ou absents : Messieurs Philippe DOTHEE, Laurent DUCRUIT, Zine-Eddine M’JATI,
Fabien ORIOT et Jean-Luc VUILLEMENOT ;

EQUIPE DU PARC

Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Caroline CARLIER et
Séverine HUYLEBROECK.




BUREAU SYNDICAL - SEANCE DU 12 OCTOBRE 2021
ORDRE DU JOUR

Une séance extraordinaire du Bureau syndical est ouverte sous la Présidence de Monsieur Jean-
Jacques BOUSSAINGAULT qui, au vu de la liste des présents pour les Colléges du Conseil régional
d'lle-de-France et des Conseils départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne, a déclaré
les installer dans leurs fonctions de membres du Bureau syndical.

Considérant que le College du Conseil régional d'lle-de-France au Comité syndical du Syndicat
mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais a élu en son sein
les membres suivants pour les représenter au Bureau syndical :

Monsieur Frédéric VALLETOUX,

Monsieur Gérard HEBERT,

Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT,
- Madame Valérie LACROUTE,
- Monsieur Jacques HULEUX,
- Madame Marianne DURANTON,

Considérant que les Colleéges des Conseils départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne
au Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du
Gdatinais frangais ont élu en leur sein pour les représenter au Bureau syndical :

- Madame Béatrice RUCHETON,

- Monsieur Pascal GOUHOURY,

- Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT,

- Madame Marie-Claire CHAMBARET,
- Monsieur Guy CROSNIER,

- Monsieur Nicolas MEARY,

Monsieur Patrick POCHON est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint.
La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.
ELECTION DU PREMIER VICE-PRESIDENT
Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection du 1e Vice-Président, représentant le
Conseil regional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans I'article 10 des

statuts du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais
frangais.

Le Président appelle & candidature pour |'élection du 1 vice-président.

Se porte candidat : Monsieur Frédéric VALLETOUX (représentant le Conseil régional d'lle-de-
France)

Il est procédé au vote a main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Frédéric VALLETOUX (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Frédéric VALLETOUX est élu et proclamé 1er Vice-Président ef immédiatement installé.



ELECTION DU DEUXIEME VICE-PRESIDENT

Le Président invite le Bureau syndical a procéder a |'élection du 2¢me Vice-Président, représentant
les Colleges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle a candidature pour I'élection du 2¢me vice-président.
Se porte candidate :
- Madame Beéatrice RUCHETON (représentant le Conseil départemental de la Seine-et-Marne),
Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Madame Béatrice RUCHETON (17 voix)
Abstention : 0 voix

Madame Bé&atrice RUCHETON est élue et proclamée 2¢me Vice-Présidente et immédiatement
installée.

ELECTION DU TROISIEME VICE-PRESIDENT

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection du 3¢me Vice-Président, représentant
les Colléges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne, conformément aux
dispositions prévues dans |'article 10 des stafuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle a candidature pour I'élection du 3¢me vice-président.
Se porte candidat :
- Monsieur Nicolas MEARY (représentant le Conseil départemental de I'Essonne),
Il est procédé au vote a main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Nicolas MEARY (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Nicolas MEARY est élu et proclamé 3éme Vice-Président et immédiatement installé.

ELECTION D'UN ASSESSEUR (1¢%)

Le Président invite le Bureau syndical a procéder a I'élection d'un assesseur, représentant les
Colleges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 1er assesseur

Se porte candidat : Monsieur Guy CROSNIER (représentant le Conseil départemental de I'Essonne)
Il est procédé au vote & main levée.

Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Guy CROSNIER (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Guy CROSNIER est €lu et proclamé 1er assesseur et immeédiatement installé.



ELECTION D'UN ASSESSEUR (2:+)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection d'un assesseur, représentant le Conseil
régional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du
Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle a candidature pour I'élection du 2¢me assesseur

Se porte candidat : Gérard HEBERT (représentant le Conseil régional d'lle-de-France)
Il est procédé au vote a main levée.

Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Gérard HEBERT (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Gérard HEBERT est élu et proclamé 2¢me assesseur et immédiatement installé.

ELECTION D’UN MEMBRE (1)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection d'un membre, représentant le Conseil
régional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans 'article 10 des statuts du
Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle & candidature pour |I'élection du 1 membre

Se porte candidat : Monsieur Jacques HULEUX (représentant le Conseil régional d'lle-de-France)
Il est procédé au vote & main levée.

Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Jacques HULEUX (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Jacques HULEUX est élu et proclamé Ter membre et immédiatement installé.

ELECTION D’UN MEMBRE (2)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection d'un membre, représentant le Conseil
régional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du
Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion du Parc naturel regional du Géatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour |I'élection du 2¢me membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Madame Marianne DURANTON
(représentant le Conseil régional d'lle-de-France)

Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Madame Marianne DURANTON (17 voix)
Abstention : 0 voix

Madame Marianne DURANTON est élue et proclamée 2éme membre et immédiatement installée.



ELECTION D'UN MEMBRE (3)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection d'un membre, représentant les
Colléges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 3¢me membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Monsieur Pascal GOUHOURY
représentant le Conseil départemental de la Seine-et-Marme)

Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Monsieur Pascal GOUHQURY (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Pascal GOUHOURY est élu et proclamé 3#me membre et immédiatement installé.

ELECTION D'UN MEMBRE ()

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection d'un membre, représentant les
Colléges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de I'Essonne, conformément aux
dispositions prévues dans 'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d’Aménagement ef de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle & candidature pour |'élection du 62me membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Madame Marie-Claire CHAMBARET
(représentant le Conseil départemental de |'Essonne)

Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :
Pour : Madame Marie-Claire CHAMBARET (17 voix)
Abstention : 17 voix

Madame Marie-Claire CHAMBARET est élue et proclamée é¢me membre et immédiatement
installée.

ELECTION D'UN MEMBRE (7)

Le Président invite le Bureau syndical a procéder a I'élection d'un membre, représentant le Conseil
régional d’'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans |'article 10 des statuts du
Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 7éme membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-
CLEMENT (représentant le Conseil régional d'lle-de-France)

Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote : )
Pour : Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT (17 voix)
Abstention : 0 voix

Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT est élu et proclamé 7¢me membre et immédiatement
installé.



ELECTION D'UN MEMBRE (8)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & |'élection d'un membre, représentant les
Colléges des Conseil départementaux de la Seine-et-Marne et de |'Essonne, conformément aux
dispositions prévues dans |'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle a candidature pour I'élection du 8¢me membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT
(représentant le Conseil départemental de la Seine-et-Marne)

l est procédé au vote & main levée.

Nombre de votants : 17

Résultats du vote :

Pour : Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT (17 voix)

Abstention : 17 voix

Monsieur Jean-Marc CHANUSSOT est élu et proclamé 8éme membre et immeédiatement installé.

ELECTION D'UN MEMBRE (10)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a |'élection d'un membre, représentant le Conseil
régional d'lle-de-France, conformément aux dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du
Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 108me membre

En son absence, les membres du Bureau syndical désignent : Madame Valerie LACROUTE
(représentant le Conseil régional d'lle-de-France)

Il est procédé au vote & main levée.
Nombre de votants : 17

Résultats du vote :

Pour : Madame Valérie LACROUTE (17 voix)

Abstention : 0 voix

Madame Valérie LACROUTE est élue et proclamée 10¢me membre et immédiatement installée.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau approuvent ses désignations & I'unanimite.

La séance est levée.

crétaire de séance,

\\ Patrick POCHON




SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91 490 MILLY-LA-FORET

PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du mardi 8 septembre 2020 - Gironville-sur-Essonne

L'an deux mille vingt, le huit septembre & dix-neuf heures s'est réuni, & Gironville-sur-Essonne, le
Bureau syndical du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du
Gatinais francais d0ment convoqué le 28 aolt 2020, sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques
BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 23

Nombre de membres présents ou représentés 13

COLLEGE DE LA REGION
Etait représenté : Monsieur Frédéric VALLETOUX (pouvoir);

Etaienf excusés ou absepfs : Madame Roseline SARKISSIAN et Messieurs Gilles BATTAIL,
Benoit CHEVRON, Gérard HEBERT et Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS

Etaient présents ou représentés : Mesdames Béatrice RUCHETON et Messieurs Guy CROSNIER
Bernard COZIC (pouvoir);

Etaient excusés ou absenfs: Madame Caroline PARATRE et Brigitte  VERMILLET et
Monsieur Yves JAUNAUX ;

COLLEGE DES EPCI

Non représenté

COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents ou représentés : Madame Isabelle GRANDIN et Messieurs Jean-
Jacques BOUSSAINGAULT, Philippe DOHTEE, Laurent DUCRUIT, Zine-Eddine M'JATI, Fabien ORIOT,
Patrick POCHON, Parfait SOUNOUVOU, Jean-Luc VUILLEMENOT ;

L'EQUIPE DU PARC

Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Caroline CARLIER et
Séverine HUYLEBROECK
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BUREAU SYNDICAL DU 8 SEPTEMBRE 2020

Une séance extraoridanie du Bureau syndical est ouverte sous la Présidence de Mosneiru Jean-
Jacques BOUSSAINGAULT qui, au vu de la liste des présents pour le college des Communes, a
déclaré les installer dans leurs fonctions de membres du Bureau syndical.

Monsieur Fabien ORIOT a été désigné secrétaire de séance.

Considérant que le college des Communes au Comité syndical du Syndicat mixte
d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais, @ élu en son sein les
membres suivants pour les représenter lors de la séance du 8 septembre 2020 :

Madame Isabelle GRANDIN,
Monsieur Philippe DOHTEE,
Monsieur Laurent DUCRUIT,
Monsieur Zine-Eddine M'JATI,
Monsieur Fabien ORIOT,
Monsieur Patrick POCHON,
Monsieur Parfait SOUNOUVOU,
Monsieur Jean-Luc VUILLEMENOT.

ELECTION DU QUATRIEME VICE-PRESIDENT

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection du 4éme Vice-Président, représentant
les Communes, conformément aux dispositions prévues dans 'article 10 des statuts du Syndicat
Mixte d'Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gétinais francais.

Le Président appelle a candidature pour |'élection du 4éme vice-président.

Candidats :
Monsieur Zine-Eddine M'JATI (représentant les Communes 77),
Monsieur Patrick POCHON (représentant les Communes 77) .

H est procédé a l'élection du 4eéme vice-président a bulletins secrets :
Nombre de votants : 13

Résultats du vote :
Monsieur Patrick POCHON : 9 suffrages exprimés
Monsieur Zine-Eddine M'JATI : 4 suffrages exprimés

Monsieur Patrick POCHON est élu 4éme vice-président et immédiatement installé.
ELECTION DU CINQUIEME VICE-PRESIDENT

Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection du 5&éme Vice-Président, représentant
les Communes, conformément aux dispositions prévues dans l'article 10 des statuts du Syndicat
Mixte d’ Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle a candidature pour I'élection du 5éme vice-président.
Candidats :

Monsieur Laurent DUCRUIT (représentant les Communes 91},

Monsieur Jean-Luc VUILLEMENOT (représentant les Communes 91).

[l est procédé & I'élection du 4éme vice-président a bulletins secrets :
Nombre de votants : 13

Résultats du vote :
Monsieur Laurent DUCRUIT : 5 suffrages exprimés
Monsieur Jean-Luc VUILLEMENOT : 8 suffrages exprimés

Monsieur Jean-Luc VUILLEMENOT est élu 5éme vice-président et immédiatement instalié.
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ELECTION DU SECRETAIRE

Le Président invite le Bureau syndical a procéder a I'élection du secrétaire, conformément aux
dispositions prévues dans 'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du secrétaire.

Candidat : Monsieur Laurent DUCRUIT (représentant les Communes 91)

I est procédé au vote & main levée.

Résultat du vote : Monsieur Laurent DUCRUIT (13 voix)

Monsieur Laurent DUCRUIT est élu secrétaire et immédiatement installé.
ELECTION D'UN ASSESSEUR (3)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection d'un assesseur, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais francais.

Le Président appelle & candidature pour {'élection du 3éme assesseur

Candidat : Monsieur Zine-Eddine M'JATI {représentant les Communes 77}.

Il est procédé au vote & main levée.

Résultat du vote : Monsieur Zine-Eddine M'JATI (13 voix)

Monsieur Zine-Eddine M'JATI est élu 4¢me assesseur et immédiatement installé.
ELECTION D'UN ASSESSEUR (4)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & |'élection d'un assesseur, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour I'élection du 4éme assesseur

Candidat : Madame [sabelle GRANDIN (représentant les Communes 91}.

Il est procédé au vote d main levée.

Résultat du vote : Madame Isabelle GRANDIN ({13 voix)

Madame Isabelle GRANDIN est élue 4¢me assesseur et immédiatement installé.
ELECTION D'UN MEMBRE (4)

Le Président invite le Bureau syndical & procéder & I'élection d'un membre, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gétinais frangais.

Le Président appelle & candidature pour |'élection du 4éme membre
Candidat : Monsieur Fabien ORIOT {représentant les Communes 77).
I| est procédé au vote & main levée.

Résultat du vote : Monsieur Fabien ORIOT (13 voix)

Monsieur Fabien ORIOT est élu 4éme membre et immédiatement installé.
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ELECTION D'UN MEMBRE (5)
Le Président invite le Bureau syndical & procéder a I'élection d'un membre, conformément aux
dispositions prévues dans I"aricle 10 des stafuts du Syndicaf Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.
Le Président appelle & candidature pour I'élection du 5éme membre
Candidat : Monsieur Parfait SOUNOUVOU [représentant les Communes 91}.

It est procédé au vote & main levée.

Résultat du vote :
Monsieur Parfait SOUNOUVOU (13 voix)

Monsieur Parfait SOUNOUVOU est élu 5¢me membre et immédiatement installé.

ELECTION D'UN MEMBRE (9)
Le Président invite le Bureau syndical a procéder & I'élection d'un membre, conformément aux
dispositions prévues dans I'article 10 des statuts du Syndicat Mixte d'Aménagement et de Gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais.
Le Président appelle & candidature pour I'&lection du 9éme membre
Candidat : Monsieur Philippe DOTHEE {représentant les Communes 77).

Il est procédé au vote a main levée.

Résultat du votfe :
Monsieur Philippe DOTHEE (13 voix)

Monsieur Philippe DOTHEE est &lu 9éme membre et immédiatement installé.

La séance est levée

Le secrétaire de séance

Le Président

Monsieur Fabien ORIOT Monsieur Jean-Jacgues BOUSSAINGAULT
- e ;w: - L)/ naurel
( o e o - t‘.\ -
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Le Parg o Gitinais sur Facebook
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
Parc DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
nature 91 490 MILLY-LA-FORET

duGatinais frangas PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du mardi 15 février 2022 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt ef deux, le quinze février & dix-huit heures s'est déroulé & la Maison du Parc &
Milly-la-Forét, le Bureau syndical du Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Géatinais frangais dOoment convoqué 3 février 2022, sous la présidence de Monsieur
lean-Jacgues BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 13

COLLEGE DE LA REGION
Etaient présents ou représentés : Messieurs Jacques HULEUX, Frédéric VALLETOUX (pouvoir) ;

Etaient e:gcusés ou absenis : Mesdames Valérie LACROUTE et Marianne DURANTON et Messieurs
Gérard HEBERT, Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Madame Béatrice RUCHETON et Messieurs Jean-Marc
CHANUSSOT (pouvoir) et Pascal GOUHOURY ;

Etaient excusés ou absents : Madame Marie-Claire CHAMABARET ; Messieurs Guy CROSNIER ef,
Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMM UNES

Etaient présents ou représentés : Madame Isabelle GRANDIN) et Messieurs Jean-Jacques
BOUSSAINGAULT, Jean-Luc VUILLEMENQOT, Patrick POCHON, Fabien ORIOT (pouvoir), Parfait
SOUNOUVOU et Philippe DOTHEE ;

Etaient excusés ou absents : Messieurs Jean-Claude DELAUNE, Zine-Eddine M'IAT! et Laurent

DUCRUIT ;
PRESIDENTS ET RAPPORTEURS DE COMMISSIONS

Etaient présenis : Mesdames Francoise CHANCELIER, lsabelle FROMAGE (pouvair) et Messieurs
Jean-Luc DOUINE, Xavier GUILBERT, Pascal MAGNIER, Patrick MAILLARD, Patrick De LUCA, Matthieu
DELCAMBRE et Gilles CLUGNAC ;

Efaient excusés ou absenfs : Mesdames Clotilde CAMPAIN, Amélie FERLAY, Lydie THOMAS-
CHEVALLIER, Marinette MESSIAS et Messieurs Denis CELADON, Yves COZE, Michel LEFAGE, Samuel
HERBLOT, Fabien BIDAULT et Gérard TAPONAT ;

L'EQUIPE DU PARC
Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, $éverine HUYLEBROECK, Magali LASSAIGNE.




Convocation du BUREAU SYNDICAL du 03/02/22

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DESEANCE

LS

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)

ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPC| AUX SIEGES DE 6EME QE—EEE;;IQEHT_ET_
1 1EME MEMBRE DU BUREAU SYNDICAL
4. RESSOURCES HUMAINES
a) Mise d jour du tableau des effectifs
b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade
c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)
d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie
partagée

5. CHARTES ET CONVENTIONS
a) Charte, convenfion et cahier des charges des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc (ANNEXES 3)
b) Convention pour les parfendires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du
Parc ([ANNEXE 4)
c) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)
d) Partenariat n®2 pour un territoire & énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)
e) Avenant & la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val
d'Essonne (CCVE) (ANNEXE 7)
f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en csuvre du SARE et
du (ANNEXE 8)
6. FINANCES
a) Approbation du compte de gestion 2021-budget principal SMAG (ANNEXE 2)

b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

c) Approbation du compte de gestion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE
11)

d) Approbation du compte administrafif SFANC 2021 (ANNEXE 12)

e) Approbation du compte de gestion 2021 la Bobitaine (ANNEXE 13)

f) Approbation du Compte administratif de la Bobitaine 2021 (ANNEXE 14)

g) Taux de parficipation des Communes et Etablissements publics de
coopération intercommunale (EPCI)

h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au
résecau ambassadeurs éco-rénovation du Parc

i)  Modification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des formules plus attractives
pour les espaces de coworking (ANNEXE 15)

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L' AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

8. INDIVIDUALISATIONS

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 [ANNEXES 17)

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES
BPROCEDURES [ANNEXES 18}

11.5PANC PARC

a) Pénalités pour refus de réhabilitation des installations d'assainissement non
collectif (ANC) (ANNEXE 19)

b) Dérogation temporaire d'obligation de réhabilifation d'installation
d'assainissement non collectif (ANC) (ANNEXE 19}

12.QUESTIONS DIVERSES
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Il est rappelé que, dans un souci de développement durable et d'économie, seules les annexes financléres
sont fransmises par voie postale.
Les auires annexes sont Intégrées au mall d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du
Parc www.parc-galinais-francais.fr rubrique « Espace élus & partenaires » ainsl qu'a la Maison du Pare.

B%FAU SYNI'.'!ICAL

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Patrick MAILLARD est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint, la séance est ouverte.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)
Le procés-verbal de la séance du 30 novembre 2021 a été adopté a |'unanimité.

3. ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPCI AUX SIEGES DE 4EME VICE-PRESIDENT ET 11EME

MEMEBRE DU BUREAU SYNDICAL

Vu la délibération n°2021-065 du 14 décembre 2021 portant élections des membres du Bureau -
élection des 2 représentants des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) au
Bureau syndical ;

Considérant qu'ont été élues représentantes Madame lsabelle FROMAGE pour les EPCI de
I'Essonne et Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON pour les EPCI de la Seine-ef-Marne ;

Considérant que les sidges de é%me Vice-Président et 11éme membre restent & pourvair ;

Le Président appelle & candidature pour les postes de ééme Vice-Présidente et de 11é&me membre
par et parmi le college des EPCI.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical de procéder & la candidature pour les
postes de éeme Vice-Présidente et de 11éme membre par et parmi le collége des EPCI.

Il est procédé au vote & main levée pour |'élection de la 4éme Vice-Présidente.
Se porte candidate Madame [sabelle FROMAGE, représentante des EPCI de |'Essonne:
A été élue avec une abstention, Madame Isabelle FROMAGE &éme Vice-Présidente.

Il est ensuite procédé au vote & main levée pour I'élection de la 112me Vice-Présidente.
En son absence, les membres du Bureau syndical désignent :

- Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON, représentante des EPC| de Seine-et-Marne.
A été élue a l'unanimité, Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON 11#me Vice-Présidente.
Les 2 représentants des EPC| sont proclamés membres du Bureau et immédiatement installés.
4. RESSOURCES HUMAINES

d) Mise a jour du tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territariales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU lg loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative a I'administration territoriale de la
République ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gdatinais francais ;

Considerant gue la demande d'avis a été classée sans avis le 30 décembre 2021 par I'organisme

paritaire ;
Le tableau des effectifs a particulierement évolué du fait :

- du recrutement des conseillers énergies du service SARE. Ces postes de conseillers énergies
sont financés par la Communauté d'agglomeération du Pays de Fontainebleau, les
Communautés de communes du Val d'Essonne et Entre Juine ef Renarde, le Conseil
Départemental de |'Essonne ainsi gue par le budget fonctionnement du Pare ;
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dont
Projection 2022 Effectivement Gasta vacant
L pourvu

Filiére Administrative

|attaché principal 1 1 0
attaché 7 5] 2
rédacteur principal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 2&me classe 1 g |
adjoint administratif 5 4 1
TOTAL Filiére adminisfrative 16 12 4
Filiére technique
| ingenieur principal 2 2 0
| ingénieur territorial 13 11 2
technicien principal 1é&re classe 2 2 0
technicien principal 2éme classe 3 3 0
technicien territorial 3 ] 2
Total filiére technique 23 19 4
Filiere culturelle e =
attaché de conservation du patrimoine 1 1 0
Total filiére culturelle 1 ] 0
TOTAL DES EMPLOIS 40 32 8

Il est & noter que dans les 32 emplois permanents pourvus, figurent 2 postes (1 technicien et |
ingénieur) SPANC qui relévent du budget annexe.

Le Président précise que la mise & jour annuelle du tableau des effectifs est obligatoire. Celui-ci
présente quelgues modifications mais sans incidences importantes.

Madame GUILMAULT précise que le tableau indigue les postes prévus en 2022, pourvus et vacants.
Iy a donc 30 emplois permanents pour le Parc et 2 pour le SPANC. Pour les autres, ce sonf des
postes permettant de palier & des sollicitations ponctuelles dont les longues maladies... tout en
ayant la possibilité d'avoir des profils d'adjoints administrafifs ou de techniciens...

Madame LASSAIGNE indigue que |'un des postes vacant est une mise & disposition sur le poste de
secrétaire d'accueil et gue le maintenir est une obligation.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'approuver cette mise & jour.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise @ jour, &
I'unanimité.

b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade

Vu le Code général des collectivités teritoriales ;

Vu lat loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 porfant disposition statutaires relafives & la fonction publique
teritoriale, notamment I'article 49 ;

Sous réserve de |'avis du Comité technigue en date du 24 février 2022,

Le Président propose de fixer le nombre de fonctionnaires remplissant les conditions d'avancement
de grade pouvant étre promus au grade supérieur.

Il est précisé que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant
gu'une nouvelle décision de |'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans I'hypothése ouU par I'effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus n'est pas un nombre entier, le Président propose de retenir I'entier supérieur.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chague grade figurant au tableau d'avancement
de grade de la collectivité pourrait &fre fixé de la fagon suivante :



GRADES D' ORIGINE [ GRADES D'AVANCEMENT s RATIOS

FILIERE ADMINISTRATIVE L i AN Y I

Attaché Attacheé principal 100%
Redacteur Rédacteur principal 2¢me classe 100%
Rédacteur principal 28me classe Rédacteur principal 1% classe 100%
Adjoint administrafif Adjoint administratif principal de 2é¢me 100%

classe
Adjoint administratif principal de 28me Adjaint administratif principal de 12w 100%
classe classe

: FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Ingénieur principal 100%
Technicien Technicien principal de 2¢me classe 100%
Technicien principal de 2¢™¢ classe Technicien principal de 1% classe 100%

Madame GUILMAULT précise que la mise a jour des taux de promotions est une obligation. Elle
permet de donner la possibilité aux agents d'avancer dans leur grade et ainsi de les motiver. C'est
la raison pour laquelle, il est systématiquement proposé un taux de 100%,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette mise & jour des taux
de promotion tel que défini ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise & jour des taux de
promotion tel que défini ci-dessus, a 'unanimité.

c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)

Vu |'arficle 33-5 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 ;

VU ld loi n® 2019-828 du é aolt 2012 dite de transformation de la Fonction Publigue abligent toutes
les collectivités territoriales & définir des lignes directrices de gestion ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 par lequel ont été définies les modalités de mise en
ceuvre de ce nouvel outil de Gestion des Ressources Humaines (GRH) ;

Vu I'avis favorable de |'équipe du Parc.

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler |'organisation du diglogue social en passant d'une dpproche individuelle & une
approche plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une dction publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la fransparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favariser la mokilité et accompagner les fransitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer |'égalité professionnelle dans la Fonction Publigue.

Les lignes directrices de gestion visent a :

- Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC) ;

- Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les Comités Administratifs Paritaires n'examinent plus les décisions en
matiére d'avancement et de promotion depuis le 1# janvier 2021 ;

- Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences & |'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi gue
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent, le document de référence pour la Gestion des ressources humaines (GRH) du
Syndicat mixte. Elles permettent de favoriser certaines orientations, de les afficher et d'anticiper les
impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles s'adressent & I'ensemble des agents

de la collectivité.
Les LDG sont prévues pour une durée de é ans, du Ter avril 2022 au 1¢ mai 2028, Elles peuvent faire

I'objet de révision a tout moment, aprés avis du Comité Technique.

Madame GUILMAULT précise que les LDG sont une obligation pour les collectivités. En effet, elles
sont désormais indispensables si I'on veut pouvoir procéder & des avancements de grade des
personnels. Elle souligne l'investissement de Magali LASSAIGNE & la création des LDG du Parc et

pour I'analyse effectuée avec |'association de I'équipe.
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Il est demandé si cela va étre validé par le Centre de gestion.

Madame GUILMAULT confirme qu'elles vont étre envoyées au Centre de gestion mais qu'elles sont
approuvées uniguement au Buregu syndical, il n'y a pas d'obligation de validation par le Comité
syndical,

Monsieur VUILLEMENOT demande s'il y d une clause de révision.

Madame GUILMAULT indique qu'elles peuvent étre modifiées & fout moment sous condition d'une
concertation avec le personnel.

Madame LASSAIGNE précise que toute modification doit &tre présentée au Comité Technique du
CIG afin d'étre validée.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais d'approuver la mise en place des lignes directrices de gestion.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la mise en place des lignes
directrices de gestion, & l'unanimité.

d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie partagée

VU I'article 34 de la loi du 24 janvier 1984 ;
Sous réserve de la convention avec |' ADEME ;

Cette création de poste est de proposer un conseil personnalisé aux communes pour leur
permettre de faire des choix pertinents en matiére d'énergie sur leur patrimoine (b&timents,
éclairage public, flotte de véhicules). Les communes mutualisent ainsi les compétences d'un(e)
conseiller(ére) qu'elles ne pourraient pas embauché seules et bénéficient de I'expérience d'autres
collectivités.

Ce poste serait finance & la hauteur de 30 000 euros par an par ' ADEME.
Le poste ne fera I'objet d'un recrutement qu'aprés I'accord du financement et la signature de la
convenfion.

Ce poste de conseiller en énergie partagé est proposé pour une durée de 33 mois.

Grade : technicien territorial, ingénieur

Catégorie B ou catégorie A.

Poste & temps complet.

Motif de recrutement : accroissement temporaire d'activités.

Les crédits nécessaires ont &été inscrits au budget primitif 2022.

Madame GUILMAULT précise que cela concerne les Communes dont le nombre d'habitants est
compris enfre 2 500 et 10 000.

Le Président précise que la liste des communes a été établie et que les communes concemées ont
été informées de ce projet. Une fois l'accord donné, une réunion sera organisée afin de
déterminer le nombre de batiments concernés par ces économies d'énergies.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette création de poste,
d'autoriser & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette création de poste,
autorisent le Président & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant, a
["unanimité.

5. CHARTES ET CONVENTIONS

VU I'avis favorable des commissions concernées ;

a) Charte, convention et cahier des charges des ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXES 3)

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des batiments en matériaux bio-sourcés.
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Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront adhérer & la charte des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc, respecter le cahier des charges concermné et signer une convention
d'adhésion d'une durée de 5 ans pour laquelle une participation d'un montant de 30 euros sera
demandée. Cette participation servira aux frais de communication dudit réseau.

Le Président précise qu'il y a un certain nombre d'artisans qui fravaillent sur notre teritoire a la fois
avec les programmes PIG et SARE. Le Parc a besoin d'avoir des entreprises compétentes et de
confiance afin de les faire travailler sur notre secteur. Celles-ci pourront recevoir un label,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gdatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la charte, le cahier des charges et la convention des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc et de I'auteriser & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la charte, le cahier des
charges et la convention des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et de auterisent le Président

a signer tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

b) Convenfion pour les parfenaires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXE 4)

Le réseau des Ambassadeurs éco-rénovation du Parc se veut fédérateur. |l repose sur la
mabilisation de fous les acteurs du territoire désireux & leur maniére de confribuer aux objectifs de
neufralité carbone et d'économie d'énergie fixés par le Parc. Ainsi, le Parc propose cette
cenvention de partenariat, ouverte & toute institution qui souhdaiterait soutenir et accompagner le
réseau. Le partenaire s'engage & respecter cette convention et ses principes pour 5 ans.

En signant la convention, le partenadire s'engage & communiguer sur le réseau, & gaccompagner le
Parc dans ses actions d'animation, & l'informer de tout événement pouvant s'inscrire dans les
missions et valeurs du réseau, ainsi qu'a répondre aux diverses sollicitations du Parc,

De son cdté, le Parc s'engage & associer ses parfendires aux diverses mobilisations du réseau, @
relayer leurs actions et informations, mais également & fournir réguliérement une liste actualisée
des membres du réseau et & informer les partendires de toute modification apportée & la charte
des Ambassadeurs. Enfin, le Parc s'engage & répondre aux diverses sollicitations des partendires en

lien avec |e resequ.

Le Président précise gue cela concerne plus précisément les chambres consulaires & savoir la
chambre des métiers de I'Essonne et de la Seine-et-Marne, les chambres de commerce
départementales et régionales. lls sont tous trés intéressés par cette proposition de partenariat.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention pour les partenaires du résequ des ambassadeurs éco-rénovation
du Parc et de I'autoriser & signer tout document s'y rapportant,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention pour les
partenaires du réseau des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et autorisent le Président & signer
tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

¢) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)

Dans le cadre de ses missions de promotion des productions locales, le Parc souhaite participer &
la création d'un ouvrage de recettes valorisant les produits, producteurs, artisans d'art et paysages
du Gdétinais frangais. Pour cela, le Parc collaborera avec deux auteures, Cindy Geraldo, habitante
de Saint-Sauveur-sur-Ecole, reconvertie & la cuisine, et Anne Bourgeois, auteure de plusieurs
ouvrages, ainsi qu'avec les Editions « Les Ecransy». L'objet de |'ouvrage est de parlir @ la
découverte du territoire du Parc, & travers des portraits de producteurs et artisans, notamment
engagés dans la marque Valeurs Parc, des recettes mises en scéne, et d'invitations & la balade,
sur 220 & 250 pages. L'ouvrage sera publié courant 2023,

A ce ftitre, il est proposé une convention de partenariat entre les éditions « Les Ecrans » et le Parc
mentionnant les engagements de chaque partie et les modalités financiéeres.



Ainsi, le Parc participera a la création de |'ouvrage (rédaction des textes, création des recettes,

photographies, mise en page, conception graphigue, ...) dont le financement est précisé ci-
dessous ;
Colt réel du projet Financement par le Parc | Reste & charge de |'éditeur
Frais de-conception— : —— e — MIPA2022-10-000,00-€ | = R
(1 800 exemplaires) 27 50000 € M22 2022 : 3 300,00 € .
Frais de fabrication 15 600.00 € - 15 600,00 €
TOTAL 43 100,00 € 13 300,00 € 29 800,00 €

Enfin, le Parc propose de faire I'acquisition de 600 exemplaires de |'ouvrage, & un tarif préférentiel,
via le budget M22 2022 pour un montant estimé & 12 000,00 € maximum.

Le Président précise que |la convention doit comporter des recettes locales avec au moins un plat
de résistance et un dessert. Le Parc a la recette du ouin mais recherche la recette du rata.

Madame GRANDIN indique que Monsieur CROSNIER propose du rata lors de ses événements dans
5 commune.

Le Président demande & Monsieur HULEUX la date du vote du budget de la Région.

Monsieur HULEUX indique gue le budget en fonctionnement a été voté il y a une quinzaine de
jours.

Madame LASSAIGNE précise que la Région vofe son budget en deux parties. Pour la partie
investissement, elle devrait étre votée plus tard.

Madame GUILMAULT gjoute que certains de nos partenaires sont frés intéressés par cette
opération comme, par exemple, le Comité départemental de tourisme de ['Essonne qui trouve
gu'elle allie ¢ la fois les artisans d'art et les producteurs locaux.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement ef de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention avec les éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de
recettes ef les dépenses lides, sous réserve du vote des budgets par les partenaires financeurs, et
d’autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention avec les
éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de recettes et les dépenses liées, sous réserve
du vote des budgets par les partenaires financeurs, et autorisent le Président & signer tout
document s'y rapportant, & I'unanimité.

d) Convention de partenariat n°2 pour un ferritoire a énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)

Le Parc et le groupe La Poste coopérent, depuis 2017, dans les domaines suivants ; éco-mobilite,
rénovation de '"habitat et tiers lisux. Fort de cette premiére convention, de nouveaux projefs de
collaboration sont envisagés :

- L'éco-mobilité des biens et personnes ;

- Le soutien & I'activité économique ;

- Des perspectives nouvelles dans le cadre du programme de rénovation énergétigue ;

- Produits et services en lien avec les démarches environnementales et & impact ;

- Pistes de réflexions futures.

Le Président précise que suite & la signature de cette convention, le Parc a organisé une rencontre
afin de présenter ce qui a été réalisé en matiére d'économies d'énergie sur les batiments tels que
La Poste de Fontainebleau qui a été rénovée en matériaux biosourcés ainsi qu'une autre proche
du plateau de Saclay au nord de 'Essonne. En ce qui concerne |'éco-maobilité de personnes, le
Parc proposera le sujet du co-voiturage entre leurs différents sites situés sur le territoire afin gu'ils se
déplacent de facon intelligente. C'est une opération sans incidence financiére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 dfin d'approuver cette convention et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, a l'unanimité.
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e) Avenant a la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val d'Essonne
(CCVE) (ANNEXE 7)

Vu la délibération n°2020-063 du 15 décembre 2020 portant « Convention pour la Mise en place du
Service d'accompagnement a la Rénovation énergétique (SARE) et extension du service &
I'ensemble de la Communauté de communes du Val d'Essonne (CCVE) ;

Considérant que depuis le 1er janvier 2022, les actes metiers de conseil de premier niveau (Al) et
de conseil personnalisé (A2) sont rémunérés au forfait & I'habitant ;

La CCVE souhaite augmenter le nombre d'actes & réaliser dans le cadre du service
d'accompagnement & la rénovation énergétique pour les années 2022 et 2023. De ce fait, sa
participation financiére est revue & la hausse, passant de 10 900 euros @ 14 080 euros par an. |l est
donc nécessaire de signer un avenant & la convention.

Le Président précise qu'il y a une augmentation car I'ADEME n'a pds voulu revaloriser les points Al
et A2

Madame RUCHETON indique gue 'avenir est incertain et qu'il serait dommage de stopper une
telle action.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cet avenant et de
['autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cet avenant et de autorisent
le Président & signer les documents s'y rapportant, & l'unanimité.

f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en ceuvre du SARE et du plan
département du logement et de I'habitat (ANNEXE 8)

le Consell déparfemental de I'Essonne est |'un des porteurs associés du  Service
d'accompagnement & Id rénovation énergétique (SARE). En cette qualité, il percoit les certificats
d'économie d'énergie (CEE) obtenus pour la réalisation des actes métiers des espaces Conseil
France Rénov' de son ferritoire. Dans le cadre de ce service et pour I'année 2022, le Consell
départemental soutient financiérement le Parc en tant qu'espace Conseil France Rénov' ainsi :

[ Subvention de 15 000 euros

| Redistribution des CEE : jusqu'd 78 088 euros

Afin d'officialiser ce financement une convention doit étre signée entre le Conseil départemental
de |'Essonne et e Parc.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais

frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette convention et de
I'autoriser a signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir delibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cefte convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

6. FINANCES
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits ef libertés des Communes, des

Départements et des Régions ;
VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoricle de la Républigue ;

VU les statuts du Syndicat ;
VU le vote du 15 décembre 2020 approuvant les budgets primitifs 2021 ;

a) Approbation du compte de gestion 2021- budget principal SMAG (ANNEXE 9)

Sous reserve de la fransmission des donnéees par la frésorerie.

Madame LASSAIGNE précise que tout est validé par le Parc et la trésoriére et qu'il est actuellement
en validation a la frésorerie générale des finances d'Evry. Il devrait &tre disponible pour le comité

syndical.



b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

Conformément a I'arficle L.2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synthétique plus détaillée retragant les informations financieres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

En 2021, le compte administratif présente un résultat excedentaire d'exploitation d'un montant de
138 249 37 €, Ce résultat s'expligue par :

- Les recettes 2021 correspondent majoritairement en fonctionnement a des actions engagées sur
les exercices précédents.

- le versement d'acomptes sur notre programme d'actions par les partenaires financiers.

- la réintégration du solde de la provision concernant les travaux du tiers-Lieu pour un montant de
229 892.05 €.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante ;
Subventions versées et autres dépenses liées au programme d'actions 484 7464.41 €
Charges de personnel 1 291 482.25 € (dont 182 161.22 € pour le service SARE)
Charges fixes 294 410.02 €

Dépenses de Evolution des depenses de fonctionnement
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12021 = 2020

Par rapport & 2020, on peut constater une hausse des dépenses du personnel liées au recrutement
des agents du service SARE. Ces nouveaux postes de conseillers énergies sont financés par la
Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, les Communautés de communes du
Val d'Essonne et Entre Juine et Renarde, les Conseils Départementaux de I'Essonne et de g Seine
et Marne.

Les charges fixes ont augmente dues & 'impact de l'inflation sur le colt des fluides, la mise en
place de la fibre, la téléphonie, les maintenances, les contréles périodiques des équipements
électriques et gaz ...

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
- Région:1328727.20€
- Communes ; 280 232.26 €
- Aufres organismes : 213 177.18 €
(Feader : Leader pour une partie des salaires d'un collaborateur 1/2, Ademe, Anah :
programme PIG, Fondation Baudouin : restauration du Colombier de Milly...)
Etat ; 161 000,00 €

Départements 105 315.55 € Evolution desrecettas de fonctionnement
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Madame GUILMAULT indique que le Département de Seine-et-Marne n'est pas valorisé & la hauteur de
sa participation car c'est le seul Département & participer au fonctionnement/structure par le biais du
programme d'actions & hauteur de 50 000 €, ajoutés aux 105 315.55 €. Elle précise également que le fait
de voter trés tot le budget du Parc permet de solliciter notre principal financeur en fonctionnement qui

est la Région IDF,

L'augmentation de la participation de I'état en fonctionnement est liée assentiellement au versement
de la premiére phase de |'étude trame noire.

Madame GUILMAULT indigue gque |'etude commencerda prochainement avec un rendez-vous avec le
bureau d'étude,

(Dans |'attente de la fransmission des données du compte de gestion par la frésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, |e Président propose aux membres du Buredu syndical du Syndicat mixte d'aménagement et
de gestion du Pare naturel régional du Gétinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de valider le compte administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus.

Aprés avoir constaté la parfaite adéquation entfre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriére et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le compte
administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus, & |'unanimité.

c) Approbation du compte de gesfion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE 11)
Sous réserve de la fransmission des données par |a frésorerie.
d) Approbation du compte administratif 2021- budget annexe SPANC (ANNEXE 12)

Conformément & l'article 12313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synth&tique plus détailée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif est

jointe en annexe,

En 2021, le compte administratif présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant de
83 507.91 €. Ce résultat s'explique par le solde des versements des travaux des conventions de 2016 par
I'Agence de I'eau Seine Normandie et le Conseil Départemental de Seine ef Marne.

Pour 2021, I'effectif reste & 2 ETP & temps plein.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
= Charges de personnel : 104 831.25 €

* Chargesfixes: 9 194.67 € Evolution des dépenses de fonctionnement
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Le nombre de controles réalisés périodiques, ventes, conceptions et réalisations en 2021 est de 472,

(Dans I'attente de la transmission des données du compte de gestion par la trésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte
d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gétingis frangais de solliciter e Comité
syndical du 8 mars 2022 afin de valider le compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-
dessus.

Apres avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le
compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-dessus, a l'unanimité.

e) Approbation du compte de gestion 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 13)
Sous réserve de la transmission des données par la frésorerie.
f) Approbdtion du compte administratif 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 14)

Conformément & I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Teritoriales, une présentation
syntheétique plus détaillée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

L'activité de La Bobitaine a débuté le 15 novembre 2021.
En 2021, le compte administratif présente un résultat déficitaire d'exploitation d'un montant de
21.44 €,

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
« Chargesfixes: 118337 €

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
Locations diverses : 1 161.93 € correspondantes & 5 contrats.

Monsieur VUILLEMENOT demande si les contrats sont des locations ponctuelles.
Monsieur MAGNIER précise qu'il y a differentes tarifications.

Madame GUILMAULT indigue que I'équipe du SEMEA est locataire permanent (3 bureaux et 2
places). Leur participation apparaitra sur les recettes 2022, 2 bureaux sont également utilisés
réguligrement via un abonnement mensuel. Il n'y a pas encore d'équilibre suffisant pour organiser
des événements.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le compte administratif
2021-budget annexe La Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le compte administratif 2021-
budget annexe La Bobitaine, & I'unanimité.

g) Taux de parlicipation des Communes et Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départfements ef des Régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Pare naturel régional du Gatinais francais ;

VU le vote du débat d'orientation budgétaire du 12 octobre 2021 ;

Sous réserve des éléments financiers fransmis par la Trésorerie ;

- Communes :
Le taux d'inflation selon I'INSEE est de 2.80% au 31 décembre 2021. Une revalorisation de 2.80%
porterait la cotisation par habitant & 3,28 €, au lieu de 3,20€ actuellement.
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- EPCI:
Considérant linégalité des compétences déléguées aux EPCI et considérant Ilengagement de
chacune des Communes composant les EPCl adhérents ;
Considérant les conventions signées avec certaines EPCI ;

La cotisation des EPCI serait maintenue & hauteur de I'Euro symbolique pour 'année 2022,
Madame GUILMAULT précise que c'est hors convention bipartite.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le montant de la
participation a la charge des Communes & hauteur de 3,28 € par habitant pour l'année 2022 et de
valider la confribution & la charge des EPCI & hauteur de I'Euro symboligue pour I'année 2022.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le montant de la
participation & la charge des Communes a hauteur de 3,28 € par habitant pour lannée 2022 et de
valider la contribution & la charge des EPCI & hauteur de 'Euro symboligue pour l'année 2022, &
I'unanimité.
h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au réseau ambassadeurs
éco-rénovation du Parc

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des bétiments en matériaux bio-sourcés.

Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront s'acquitter d'une participation d'un montant de 30

euros,

Considérant la nature des recettes encaissées et afin de se mettre en conformité avec les régles
de la comptabilité publique, il est proposé que la régie de recettes du Parc encaisse désormais les
produits suivants :

- 7588 Autres produits divers de gestion courante

Madame LASSAIGNE précise que pour encaisser ces receftes, il faut absolument une délibération
puisque la régie est une partie parficuliére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatingis
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'autoriser cette modification et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical autorisent cette modification et
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

i) Moadification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des fermules plus attractives pour les
espaces de coworking (ANNEXE 15)

Suite aux premiers mois d'ouverture de 'espace de télétravail et aux retours de plusieurs visiteurs, il
est proposé une modification des tarifs pour les abonnements en espace partagés. A travers cette
évolution tarifaire, I'objectif est d'étre plus attractif auprés des auto-entrepreneurs et jeunes
entreprises du territoire, et ce, tout en simplifiant la gestion administrative des locations. |l est
proposeé :

- la gratuité de I'utilisation des salles de réunions (sous réserve de leur disponibilité) pour toute

souscription d'un abonnement, et ce, pendant toute la durée dudit abonnement ;
- la suppression de I'abonnement éj/mois ;
- la modification du tarif de location des espaces de cowaorking au mois de 260€ HT & 175€

HT.

Monsieur MAGNIER gjoute qu'aprés quelques mois d'utilisation, des échanges avec les usagers ont
montré que certains tarifs sonf un peu élevés. Un benchmarking a été réalisé afin d'aligner les tarifs
a ce qui est pratigué dans la région. Une simplification des méthodes d'inscription aliée & une
modification des tarifs permettra d'inciter les usagers actuels & rester & la Bobitaine.

Madame RUCHETON se questionne sur I'équilibre budgétaire.

Monsieur MAGNIER précise que le budget devrait arriver & I'équilibre d'ici 3 ans avec les tarifs
modifiés et avec un taux d'occupation de 80%.

Monsieur VUILLEMENOT demande oU se trouve la concurrence.
13



Monsieur MAGNIER indigue gu'elle se trouve essentiellement sur Fontainebleau.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette modification de la
grille tarifaire de la Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette modification de la grile
tarifaire de la Bobitaine, & I'unanimité.

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L'AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

Vu |'avis favorable de la commission concernée ;

Dans le cadre de sa politique de soutien aux filiéres agricoles et alimentaires locales, le Parc a mis
en place, en 2021, un dispositif de subvention dédié aux projets agricoles et alimentaires, &
vocation innovantes, expérimentales, environnementales et durables. Aprés une année
d'expérimentation, |a révision du cahier des charges du dispositif a été demandée par les élus afin
de mieux concilier la démarche avec les dispositifs existants ef d'apporter un réel « plus Parc ».

A ce fitre, le cahier des charges a fait 'objet d'gjouts et de suppressions des éléments mentionnés

Eléments ajoutés
Article 2.2. Conditions générales
- Démontrer la viabilité du projet (formation, expériences professionnelles, ...)
- 1 subvention/projet méme si le projet est découpé dans le tfemps

Aricle 2.3. Conciligtion avec le Plan de compétitivité et d'adaptation des exploitations
agricoles (PCAE)

Mention du montant seuil de 5§ 000€ (plancher d'éligibilité des daossiers pour le PCAE) et renvoi
vers le site du PCAE

Arti 2.4 Bénéficiain
Cas particulier des couveuses d'entreprises acceptées sile projet est sur le territoire du Pare et
qgue |'investissement reste sur place

ti Engagements du porteur de projet
- Durabilité de l'investissement & conserver « en bon état et pour l'usage prévun
pendant au moins 5 ans
- Communlcation sur la réception d'une subvention Parc par le porteur de projet
Articles 4. Investissements éligibles
Définition des filiéres prioritaires : & valeurs patrimoniales, environnementales, expérimentales
ef Innovantes

Etudles : éligibles si suivi d'investissements (travaux, réhabilitation, acquisition de matériel, ...)
Matériel ;
- Investissement matériel & vocation environnementale et durable ;
- Cas de matériel agricole polyvalent : pro-rata de subvention selon le % d'utilisation du
matériel pour la filiére prioritaire éligible dans ce cahier des charges
Sont exclus :
- Matériel avec moteur thermique (sauf impossibilité technique)
- Le matériel faisant 'objet d'un renouvellement & lidentique et sans gain de
performance environnementale et durable

Plants et semences : si certifications environnementales, cultures/plantes pérennes (minimum
5 ans)

Matériel d'occasion accepté

Pieces justificatives : ajout des documents suivants
- Documents justifiant de I'éligibilité aux bonifications
- Fiche présentation du projet commune & LEADER dans le cas de co-financement
- Argumentaire sur lo viabilité du projet, son ancraoge territorial et innovation, ses
perfarmances environnementales
- Plan de financement




__Eléments supprimés ]

Articles 4. Investissements éligibles
Etudes : prestation recherche et développement, frais d'analyses en laboratoire (considéré

comme du fonctionnement)

Matériel :

- Aménagements d'espaces de vie pour les bergers en itinérance ;

- Acquisition de véhicules de tournée etf/ou de tout autre véhicule spécifique & une
activité agricole itinérante.

Communication : Frais de participation a des évenements, marchés, foires (considéré comme
du foncti

Monsieur DELCAMBRE demande s'il y a une partie qui concerne les haies bocagéres.

Le Président précise que ce n'est pas sur cette ligne.

Monsieur DOUINE répond qu'elles passent dans les PCAE.

Madame GUILMAULT gjoute que cela concerne les plantes pérennes comme la lavande.
Monsieur MAGNIER demande s'il y une vétusté sur le matériel d'occasion,

Monsieur DOUINE répond qu'il n'y pas de durée de vie mais un engagement pour la durée de vie
du projet qui est de 5 ans. Le matériel doit étre opérationnel au minimum durant les 5 ans de la
convention. |l précise également qu'il n'a pas été spécifié de durée de vie ou d'dge car il peut y
avoir du matériel spécifique que 'on ne peut pas trouver neuf ou a des prix trés élevés qui peut
avoir déja quelgques années.

Le Président propose aux membres du Bureau du Parc naturel régional du Gatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le cahier des charges révise.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le cahier des charges révisé,
& l'unanimité.

8. INDIVIDUALISATIONS

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 medifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n®92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin de valider les demandes de
subventions, d'approuver les plans de financement correspondants dans le cadre des opérations
individualisées et territorialisées et d'autoriser le Président & signer les documents s'y rapportant :

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident les demandes de subventions,
approuvent les plans de financement corespondants dans le cadre des opérations individualisées
et territorialisées et autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.
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Masure Objel el bénéflciaire de la Subvenlion
Commune de PERTHES-EN-GATINAIS
Remplocement de l'éclairoge public Rue de
Sainl-Germain, Rua du Grand-mMaulin, &t 48 465,60 € 40 38800 € 75% 10000.00€ oui 2021 M7 CD77 38 465.60 €
Chemin des Mariniars
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B
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Installation d'un ballon thermodynamiqua,
dune VMC Hygro A el remplacement des 3461428 € 22483.93€ 30% 4000.0DE  oul 2021 M7 CRIF 306l4.28€
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== Sous rdsarve du vote du budgel 2022 de nos portenaires

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 (ANNEXE 17)

Le Parc a été deux fois lauréat pour porter un programme de subventions LEADER (Liens entre
Actions de Développement de |'Economie Rurale). Il a ainsi pu soutenir financiégrement la
réalisation de prés de 150 projets innovants et durables depuis 2002 gréce & ce fonds issus du

second pilier de la PAC.

L'année 2022 est une année de fransition : elle margue d'une part la fin de la programmation
2014-2020, dont les derniers dossiers pourront éfre déposés avant le 30/06/2022 et programmes

avantle 31/12/2022.

Grace 4 son expérience des fonds européens, & sa proximité avec les acteurs du territoire et au
soutien de ses partenaires (CRIF, CD?1 et intercommunalités), le Parc affiche le montant de
subventions attribuées le plus important parmi les 4 autres territoires Leader franciliens. Sur les 1 273
000 € gérés depuis 2009, 85% de I'enveloppe, soit 1 083 409,19 €, ant été alloués au 31/12/2021 (soit
un an avant la fin de la programmation 2014-2020).

Le Parc propose de faire gcte d'une 3éme candidature auprés de la Région lle-de-France
(Autorité de Gestion du dispositif), pour animer et gérer le programme Leader pour ld période
2023-2027. Le Parc souhdite pour cela répondre favorablement & la proposition de soutien
préparatoire proposé par la Région.

Une série d'ateliers de concertation sera menée afin d'élaborer |a stratégie de développement

local du Pare, qui devra répondre & au moins 2 des é priorités régionales suivantes :

- Soutien aux filiéres et aux actions visant & garantir une alimentation locale, saine, de
qualité et accessible @ tous en lien avec les actions du Plan régional pour une
alimentation locale, durable et solidaire (FRA) ;

- Dynamiser la filiere forét-bois francilienne ;

- Devenir un territoire leader en matiere d'économie circulaire ;

- Renforcer la robustesse énergétique de la Région ;

- Diversifier I'économie et innover les territoires ;

- La relation urbain-rural, créateur de lien social et affirmation de I'identité agricole de la

Région.



Le Président précise que si la candidature est acceptée, la Région lle-de-France pourra mettre un
bureau d'études & disposition du Parc.

Il est demandeé si cela concerne uniguement le temitoire du Parc.

La Président précise que c'est au-deld du terrifoire soit entre 100 000 et 300 000 habitants, comme & la
précédente-candidature,-letemitoire -a-été-élargi-aux-intereemmunalités-limifrophes(CCVE,-CAESE;
CCEIR et parfielement cété seine-et-marnais avec la CAFF et le confrat Leader Sud Seine-et-Marne).

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin de demander & bénéficier d'un soutien préparatoire de
la part de la Région pour |'élaboration de la candidature, d'approuver la candidature du Parc pour la
programmation LEADER 2023-2027 et de I'autoriser & signer les documents §'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical demandent a bénéficier d'un soutien
préparatoire de la part de la Région pour I'élaboration de la candidature, approuvent la candidature
du Parc pour la programmation LEADER 2023-2027 et autorisent le Président a signer les documents s'y
rapportant, & ['unanimité.

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES PROCEDURES
(ANNEXES 18)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique, notamment sas articles L2113-6 et L2113-7,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures,
Considérant |'intérét de rejoindre le groupement de commandes pour la dématérialisation des
procéduras

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gétinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de :
- Approuver l'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;
- Décider d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;
- Autoriser le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi gu'd prendre toutes les mesures nécessaires & 'exécution de la présente délibération ;
- Indiguer son souhait de participer a la prochaine remise en concurrence des lots suivants :
- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2 : Télétransmission des actes soumis au contréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronigue ;

- Habiliter le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
rmarchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autoriser le Président & prendre toutes les dispositions concernant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres & venir dans le
cadre du groupement ;

- Dé&cider gue les dépenses inhérentes & la mise en csuvre du groupement ef de I'ensemble
de ses procédures seront imputées sur le budget de I'exercice comrespondant.

Apres en avoir délibére, les membres du Bureau syndical :

- Approuvent I'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;

- Décident d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;

- Autorisent le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi qu'd prendre toutes les mesures nécessaires & l'exécution de la présente délibération ;

- Indiguent leur souhait de participer & la prochaine remise en concurrence des lots suivants :

- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2: Télétransmission des actes soumis au confréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronique ;
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- Habilitent le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autorisent le Président & prendre toutes les dispositions concemant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres a venir dans le
cadre du groupement ;

- Décident que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre du groupement et de
I'ensemble de ses procédures seront imputées sur le budget de |'exercice correspondant,

a l'unanimité.

11.SPANC PARC - PENALITES POUR REFUS ET DEROGATION TEMPORAIRE D'OBLIGATION DE

REHABILITATION DES INSTALLATIONS D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC) (ANNEXE 19)

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 20 octobre 2021

Vu I'avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 14 octobre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Bureau syndical du 30 novembre 2021 ;

Vu l'Arrété préfectoral n®13DCSE EC 03 du 18 avrl 2012 portant déclaration d'utilité publigue,
linstauration des périmétres de protection des captages d'adduction d'eau potable de la de la source
de la Joie ;

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 22 novembre 2021 ;

Vu la demande de la commune d'Ormesson du 21 décembre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Groupe de fravail SPANC du 2 février 2022 ;

Considérant |'obligation réglementdire pour les propriétaires d'installations d'assainissement non
collectif présentant un risque sanitaire de mettre en conformité leur installation.

Considérant I'arrété du 6 aolt 2020 relatif aux modalités dinstauration d'un simple périmétre de
protection immédiate pour les captages d'eau destinée & la consoemmation humaine.

Considérant la mise en révision de la Déclaration d'Utilité Publique délimitant les périméfres de
protection autour du captage d'eau (délibération communale 2021-30)

Considérant la demande de la commune d'Amponville de suspendre les obligations de réhabilitation
durant la procédure de révision de la DUP (délibération communale 2021-31) Considérant la suspension
des pénalités pour les installations non conformes situées sur le périmétfre de protection éloignée du
captage d'Amponville et des Sources de |a Joie, depuis 2019, au regard de 'opération de réhabilitation
groupée menée par le SPANC.

Amponville Ormesson Achéres-la-forét
Suspensions des Jusqu'd la définition | Jusqu'a la vente du bien Jusqu'd la venfe du
penalités pour les du nouveau ou |"évolution de |'art et bien ou I'évolution
refus de périmétre pour le des technigues pour : de l'art et des
réhabilitation des captage (procédure | - 4rue des fleurs ; techniques pour ;
ANC non conformes | en cours) pour les - 6rue des fleurs, -34 rue du chéteau.

propriétaires de
I'installation avant le

12 juillet 2012
Paiement des A partir de la A parlir de la présente
pénalités présente délibération pour les
délibération pourles | usagers non signataires
usagers ayant d'une convention etude
acaquis leur A partir du 1# janvier 2024
installation depuis le | pour les usagers
ler juillet 2012 signataires d'une

convention étude qui
n'auront pas réhabilité leur
installation au 31/12/2023

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de

gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de ;

- approuver la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non

conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponville, sauf

pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmétre dans le

cadre de |'étude ;
pprouver les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la

Joie ;

1
jol
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- accorder une dérogation temporaire concernant |'obligation de fravaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des fechnigues permettant d'envisager une nouvelle
solution technigquement viable ;
maintenir la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- avtoriser & signer tous les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical :

- approuvent la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponvile, sauf
pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmeétre dans le
cadre de I'étude ;

- approuvent les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la
Joie ;

- accordent une dérogation temporaire concernant I'obligation de travaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des techniques permettant d'envisager une nouvelle
solution techniquement viable ;

- maintiennent la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- autorisent le président & signer tous les documents s'y rapportant,

a l'unanimité.

12.QUESTIONS DIVERSES

¥ Enséance du Comité syndical du 8 mars 2022 :
Le Président précise que le Comité syndical se déroulera en présentiel & |a salle des fétes de Milly-
la-Forét car il y aura des documents administratifs budgétaires & signer

- Désignation des représentants des EPCI au Groupe de fravail urbanisme

- Instant « Révision de la Charte » : présentation des actions phares des 10 derniéres années

- Présentation de Marie Carles, de I'Institut Paris Région dans le cadre de la révision de la

Charte.

Le Président précise que cette présentation se fera en visioconférence au début de la séance.

Madame GUILMAULT indique que chague Président et/ou rapporteur a travaillé sur l'instant
« Révision de la Charte » sur la présentation des actions phares des 10 derniéres années. Chacun
présentera sa sélection soit 1 action phare en 2 minutes.

Monsieur DELCAMBRE indigue qu'il n'a pas encore eu le temps de se pencher sur le sujet de la
révision de la Charte ef demande jusqu'd quand il est possible de faire un retour.

Madame GUILMAULT répond qu'il faut voir avec Messieurs MAGNIER et CLUGNAC pour savair gui
fait la présentation soit 2 min par commission.

Monsieur DELCAMBRE aborde également le sujet de la dotation de biodiversité suite & la réception
d'un courrier. Il souhaite avoir plus d'informations sur les criteres d'éligibilité et sur les types de
projets subventionnés.

Le Président précise que ¢'est un complément de la dotation globale de fonctionnement (DGF) ef
pour les communes qui renfreront dans les critéres fera 'objet d'une ligne supplémentaire de
recette.

Madame GUILMAULT précise qu'il faudra spécifier Naturg 2000 et/ou PNRGF. Pour les critéres, il y
aussi l'aspect densité et taux d'imposition. Les Communes de Boutigny-sur-Essonne, Barbizon,
Chamarande ne répondent pas pour l'instant dans les critéres qui seraient retenus, La Fédération
des Parcs a fait la 12 interprétation : 3 communes sur Natura 2000 et 5 sur le PNRGF.

* Les lauréats de I'appel & projet « chemins et cheminements »
Le Parc du Gétinais a lancé en juillet 2021 un appel & projets Chemins et Cheminements &
destination des Communes du Parc. L'objectif de cet appel & projets est de créer des itinéraires de
promenade & |'échelle communale, dannant & voir les paysages du Gatinais et ses villages.
A l'issue d'un jury rassemblant les Présidents du Comité Paysage et Territoire et de la Commission
Tourisme, ont été sélectionnées, parmi les huit candidatures recues, les Communes de Cerny (?1)
et du Vaudoué (77).
Le Parc accompagnera tout au long de 'année ces 2 Communes dans la mise en csuvre de ces
itinéraires, d'un point de vue réglementaire, de valorisation touristique et d’aménagement.
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* Utilisation du logo Parc par la Chambre de Commerce et d'Indusirie de la Seine-et-Marne
(CC177)

*> En 2022, les communes seront a I'honneur sur les réseaux sociaux du Parc
Dans le cadre de sa campagne de publications sur les réseaux sociaux pour I'année 2022, le Parc
souhaite valoriser ses communes au fravers d'une action menée conjointement. En ce sens, nous
avons sollicité par mail les 70 communes du territoire. Chaque commune peut soit choisir un projet
parmi la liste fournie en piéce jointe, soit nous suggérer un autre projet qui lui tient & coaur.

¥ Tableau des marchés de fournitures et services 2021

MARCHES DE TRAVAUX
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 0 000 et 5 349 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Aftributalres postal M:;L‘L’:L:"
du marché atfributaire
REHABILITATION DES MILIEUX NATURELS HUMIDES, | 26 052021  SAS TERIDEAL SEGEX 91320 300 000)
DES MARES ET CRESSONNIERES DU PARC NATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS

MARCHES DE SERVICES
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 40 000,00 et 89 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Affributaires postal M::::";L:"
du marché athibutaire

REALISATION DE PHOTOGRAPHIES 08 12 2021 | ARELYS PHOTOGRAPHIES 21580 80 000
RESEAL TELEPHONIQUE FIXE, CONNEXION 06 04 2021 ORANGE BUSINESS 75015 86 000
INTERNET FIBRE MAISON DU PARC ET TIERS-LIEU SERVICES

t« BOBITAINED

PRESTATIONS DE TRAITEUR DANS LE CADRE DE 09 12 2021 L'ABEILLE DU CHENET 21490 B0 Q00

REUNIONS, EVENEMENTS, MANIFESTATIONS OU
COLLOQUES ORGANISES PAR LE PARC MATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS (marché pluri

SARL LE REFUGE DE MILLY| 91490

attributaire)
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 70 000,00 et 213 999,99 EUROS HT
Date de Code
Objet nofification Attributaires postal M;:LT:L:”
du marché aliributaire
REALISATION D'ETUDES PRE OPERATIONNELLES
D'AMENAGEMENT DURABLE
Lot 1 Commune de Chailly en Biére 2106 2021| Lot 1SCOP ATELIER 15 94200 100 000
Lot 2 Commune du Vaudoué Lot 2 CAMBIUM 17 45200
Lot 3 Commune de Chamarande Lot 3 ALTER BATIR 75019
Lot 4 Commune de Courances Lot 4 SCOP ATELIER 15 24200
AGENDA : Les rendez-vous oo Pare
24 février 2022 : STAGE - inliallern au l‘,‘l".-_.ll“-'|w“,|'-. da YR30 A 12000 ou cle 14115 & | ah4s & Millvlal
(71)
Exolict iHon =t dém SHSTTCon pour connailie les basas du grelidds aes arores mumers @b reussi
premiaras graffes [
Plaoces limileas, nscripfion ebligaloire auprés de Julle MARATRAT @ i.maratrat re-gatingis-
is.fr

Monsieur DELCAMBRE indigue que la Commune de Cerny est intéressée par une formation de taille de
la vigne.

2 i 3 avril 2022 | journcas curcpaennes des matiers od'art & la Malson du Parg
11 et 12 juin 2022 : Village du Pare - lieu & dafini
Monsieur Dothée informe que la Commune de Viliers-en-Bigre propose sa candidature.,

liew o defini

25 septembre 2022 | Grand pigue-ricue

Monsieur GUILBERT confirme que la Commune de Baulne s'est positionnée,
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ssenl au salon deshing hen nalure a Pao

clu 17 au 20 mars 2022 _ i 2
Réc al de Touw 2, les Parcs naturels regionaux o'lle-de-Fran

(rac 'appul du Comiie 5
pénelicieront d'un stand commun au Sdlan destination nature de Pars pour pramaouyolr pos aclions

nos abttraits jouisfigques, Le Poarc vy délachera son charge de todrisme pour valorser 1o

rndonnaes nes activites de nature, notre palnmeaeine cultuiel oy endam nos dotelrs

Du é6 gu 8 mai 2022 ; Le Foarc parlanadlre du rastival de 'escalade de blog durable a Milly-la-Foret
L'escalode constitue une oelivite spartive majeure pour nalre lamioie el une source: de revenus
aeis, e
i s forats fortemeant ire cjuEn itees, | convien! de
iees & |'escolade. De fall, e Pore a souhaila
Forét ef propossra des animations ; exposition

wcalode, sansbilisation au patimolne rupeastrs

IMparianTe DO &5 Nelos 5 [ESTOLICITEUrs, @8 moriteurs ou ancor | louayrs o' 2auipaman

Parallzl=ment. gour prass
o la ffagllile de ce millsu &l aux pratiques o
OIS ment partd par la maim
2l lzafion aux pratigues durables

en fnsl el g s ragille, sensibilisallon o la biodiversite presar

=Osinilissr (&5 anrmpens

cle sensib

Monsieur MAGNIER indigue qu'il y aura les 25 et 24 juin une animation forét sur la Commune de
Perthes-en-Gatinais

Mansieur POCHON souhditerait qu'au prochain Comité syndical une délibération soit prise pour
s'opposer & la création d'une carriére sur la Commune de Boissy-aux-Cailles entre Marlanval et
Mainbervilliers sur 35 ha. La Commune a été informée trés récemment et elle sollicite donc |'aide
du Pare. Elle va prendre une délibération la semaine prochaine aupres de son conseil municipal.

Madame RUCHETON précise que cela doit passer en commission du schéma départemental des
carriéres

Madame GUILMAULT propose & Monsieur POCHON d'envoyer la délibération afin de préparer une
motion pour le Comité syndical du 8 mars.

eplibles d'élre modifiées ;

if el sonf sus

Altention, ces dates sonf données g lifre indicg
Mereli 8 mars 2022 : Comilé syndical @ 19h00 @ lg salle des féles de Milly-la-Foréf,
Mardi 14 juin 2022 : Buregu syhdical & 18h00 & la Maison du Parc

Merreli 28 juin 2022 : Comite syndical ¢ 19h00 lizu & déafinir,

Mcirdi 27 sepiembre 2022 : Bureau syndicel & 18h00 a la Maison du Parc

Meairdi 11 octobre 2022 ! Comité syndical ¢ 17h00 lleu G dé&finir,

Mardi 29 novembre 2022 : Bureau syndical ¢ 18h00 g la Maison du Parc.

Mardi 13 decembre 2022 : Comité syndical & 12h00 lisu ¢ définir,

La séance est levée.

Le secrétaire de séance Le President
Maonsieur Patrick MAILLARD Monsieur Jea cques BRUSSAINGAULT

: - i : & ¢
4 / régional

du Gatinais trangais

if httpr/ fwww, -aatinais-francais.fr

Le Parc du Gatinais sur Facebook
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
91 490 MILLY-LA-FORET

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 2 MARS 2021
A VILLIERS EN BIERE

COMITE SYNDICAL

L'an deux mille vingt et un, le deux mars a dix-neuf heures s’est réuni, sur la Commune de Villiers-en-Biére, le Comité
Syndical du Syndicat Mixte d'’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais doment
convoqué le 2 mars 2021, sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques BOUSSAINGAULT.

Comité syndical
160

| Nombre de membres en exercice

'Nombre de membres présents ou représentés 72

COLLEGE DE LA REGION
Etait représenté : Monsieur Frédéric VALLETOUX (pouvoir) ;

Etaient excusés ou absents: Mesdames Audrey GUIBERT, Vanessa JUILLE et Roseline SARKISSIAN et Messieurs Jean-Philippe DUGOIN-
CLEMENT, Gilles BATTAIL, Benoit CHEVRON et Gérard HEBERT;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Madame Béatrice RUCHETON-PIETTON et Brigitte VERMILLET (pouvoir) et Monsieur Bernard COZIC
(pouvoir] ;

Etaient excusés ou absents : Mesdames, Héléne DIAN, Caroline PARATRE et Laurence PICARD et Messieurs Yves JAUNAUX et
Guy CROSNIER;

COLLEGE DES COMMUNES

Etaient présents ou représentés : Mesdames et Messieurs Estelle BERTHEE, Francoise LEMER, Frangois-Xavier DUPERAT (pouvoir),
Michele DESCHAMPS, Denis MEUNIER, Yves BERTHAUD, Yves COZE, Sébastien BOUILLOT, Xavier GUILBERT, Frédérique LUDER, Jean-
Jacques BOUSSAINGAULT, Jean-Claude DAMPIERRE, Jean-Marie CHARNIER, Patrick POCHON, Parfait SOUNOUVOU,
Stéphane GALINE, Matthieu DELACAMBRE, Jean- Luc VUILLEMENOT, Xavier SEVERE, Christian ARNOULT, Jean- Louis CHANDELLIER
(pouvoir), Bernardin COURDORO (pouvoir], Christophe TAILLEFER, Christoohe CHAMOREAU, Francis GUERRIER, Janine RABIANT,
Nadine- Francoise MAUGERE, Alain VUITRY (pouvoir], Fabrice KIMPE, Jean-Fran¢ois PEYRONEL (pouvoir), Patrick de LUCA, Sandrine
JACQUET (pouvoir), Francois PLANTE (pouvoir], Jéréme DESNOUE (pouvoir), Joseph LENOIR, Denis CELADON, Magalie PANNESE,
Bruno CYPRIEN, Jean-Jacques BASTIEN, Pascal CARTAILLER, Dominique FAUVIN, Jean-Claude GRANARI, Claire GAURAT, Laure
GORNES (pouvoir), Shirley MAUPIN, Lloyd DOUGNY, Jean-Luc DOUINE, Guy CROSNIER (pouvoir), Bruno CHAZEL, Michel CALMY,
Bernard LACHENAIT (pouvoir), Jéréme MENARD, Olivier MAUXION, Patrick BOUCHER, Alain POURSIN (pouvoir), Eric BEAUJOIS, Pascal
MAGNIER, Fabien ORIOT, Manuel HENRIQUES, Patrick PAGES (pouvoir), Noémie MARTINEZ, Fabien BIDAULT (pouvoir), Gilles GLUNAC,
Margaret POMA, Fabrice RICHARD, Domingo SILVEIRA, Jean MORLAIS, Zine-Eddine M'JATI, Jean-Paul CULINAS, Sylvain DUCROUX,
Guillaume FENAT, Anne-Elisabeth BOURGUIGNON, Caroline PETEAU, Laure CADOT, Cyriaque CROSNIER LECONTE, Benoit HENRY,
Jean- Michel CARDINALI, Jocelyne BOITON (pouvoir), Patrick MAILLARD, Gérard ROUX, Philippe DOTHEE, Etienne BREHIER ;

Etaient excusés ou absents : Mesdames et Messieurs Olivier GUYADER, Catherine MARION, Jean- Luc RICHY, Renaud ABRAHAM,
Nathalie BIEL, Nathalie ECCLI, Frédéric ARNOULT, Jean- Fran¢ois DE CACHELEU, Francoise CHANCELIER, Christian DENIS, Samuel
HERBLOT Alexandre MARY, Philippe CHALMETTE, Patrick RENAULT, Martine QUERNE, Marcel LIENHARDT, Colette MASTRODICASA,
Jennifer GAUTRET, Alexandra BELBEOCH, Mélanie JOYEAU, Gérard MARAIS, Xavier MAUCCI, Philippe CLERGEOT, Espérance VIEIRA,
Florence LANQUETUIT, Marie BARON, Anne SWYNGHEDAUW, Alain JOYEZ, Natacha COLLARD, Laurent MAUGE, Delphine DULARY,
Christophe GARDAHALUT, Elisabeth LEBEUF, Michel LEPAGE, Jean-Michel BESNARD, Jean-Claude HARRY, Luc ETIFIER, Hervé FRANEL,
Alain SOUEDET, Olivier COLIN, Philippe JOUARD, Jean-Marc LENGLET, Laurent DUCRUIT, Patrick SAINSARD, Chantal MAYNIE, Ludovic
GREMOND, Francois RATIER, Yoann MONTET, Anouk VAILLANT, Patrick DESFORGES, Piere GRILLET, Yves PRUVOT, Gérard THOMAS,
YVAN PERIOT, William THEROND, Bérénice BHAVSAR, Céline BOFARULL, Isabelle GRANDIN, Xavier CHRIST, Bernard LEFEVRE,
Christophe CHAMBON, Pierre BOIVIN, Yves BIDART, Thierry MASSON ;

COLLEGE DES EPCI

Etaient présents : Mesdames Anne-Elisabeth BOURGUIGNON et Isabelle FROMAGE et Messieurs Denis CELADON et Yves VILLATE
(pouvoir] ;

Etaient excusés ou absents : Messieurs Jean-Marc FOUCHER, Gilles LEPAGE, Louis VOGEL ;

INVITES ET PARTENAIRES
Etaient présents : Madame Marie-Charlotte NOUHAUD et Messieurs Frangois BONGARS, Jean-Claude DELAUNE, Pascal OUDOIRE
(pouvoir] ;

EQUIPE DU PARC )
Etaient présents : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, Cathy BOS, Caroline CARLIER, Fabienne COTIE, Lise IA LAURENT, Séverine

HUYLEBROECK, Magali LASSAIGNE.



Convocation du COMITE SYNDICAL envoyée le 15/02/21
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9.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 15 DECEMBRE 2020 (ANNEXE 1)
DESIGNATIONS DE REPRESENTANTS DU PARC DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS
DELEGATION AU BUREAU SYNDICAL
ELECTION DU REPRESENTANT DE SEINE-ET-MARNE AU SEIN DU COLLEGE DES VILLES-PORTES
AU BUREAU SYNDICAL
RESSOURCES HUMAINES
a) Mise & jour du tableau des effectifs
b) Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des réunions des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement (RIFSEEP)
LANCEMENT DE LA REVISION DE LA CHARTE 2011-2026 DU PARC (ANNEXE 2)
FINANCES
a) Approbation du compte de gestion 2020-budget principal SMAG* (ANNEXE 3)
b) Approbation du compte administratif SMAG 2020* (ANNEXE 4)
c) Approbation du compte de gestion 2020 — budget annexe SPANC* (ANNEXE 5)
d) Approbation du compte administratif SPANC 2020* (ANNEXE 6)
e) Création du budget annexe de La Bobitaine
f)  Acte constitutif d'une régie de recettes - La Bobitaine
g) Tarification des espaces de La Bobitaine
h) Approbation du budget primitif de la Bobitaine (ANNEXE 7)
i) Remboursement des frais de déplacements de Monsieur Pascal MAGNIER
ADHESION DE LA COMMUNE DE BOISSISE-LE-ROI EN TANT QUE COMMUNE DU PARC

10. PROGRAMME D'INDIVIDUALISATIONS
11. CONVENTIONS

a) Avec la CUMA MILLY PPAM - Soutenir les expérimentations pour pérenniser la filiere des
plantes aromatiques et médicinales (ANNEXE 8)

b) Avec [I'association Silver Fourchette - Retrouver le goUt du local dans les
établissements d'hébergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD) du
Gatinais francais (ANNEXE 9)

c) Avec le Conseil départemental de I'Essonne - Participer au programme d'action et de
prévention des inondations : sensibiliser les cressiculteurs & la gestion post-crues
(ANNEXE 10)

d) Acaquisition d'un kit de matériel pour I'installation de nouveaux cressiculteurs (ANNEXE
11)

e) Conventions de restauration et de gestion des milieux naturels humides relatives aux
travaux de compensation du projet TERRA 1 & Mauchamps (ANNEXES 12)

12. PROPOSITION DE SUSPENSION DE LA COTISATION DES ADHERENTS A LA MARQUE VALEURS

PARC

13. COMMANDE PUBLIQUE — LANCEMENT DE MARCHES

a) Etudes d'aménagement durable 2021(ANNEXE 13)
b) Travaux de réhabilitation de cressonniéres

14. APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SPANC 2019 (ANNEXE

14)

15. MOTION SUR LES EXHAUSSEMENTS DE TERRE (ANNEXE 15)
16. QUESTIONS DIVERSES




COMITE SYNDICAL

Le port du masque est obligatoire.

- Distribution des livrets communaux de I'Observatoire Photographique du Paysage (OPP) et
du Bilan LEADER 2020
- Signature officielle de la Convention Ville-Porte avec la Commune d’'Avon

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON est désignée secrétaire de séance a l'unanimité.

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.
2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 15 DECEMBRE 2020 (ANNEXE 1)

Aprées en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Syndicat Mixte d’Aménagement et
de Gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais adoptent le proces-verbal de la séance
du 15 décembre 2020, & I'unanimité.

3. DESIGNATIONS DE REPRESENTANTS DU PARC DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS

VU la loi n° 82-213 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

VU la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais francais ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

a) Désignation d'un représentant du Parc auprés de la commission départementale des
espaces sites et itinéraires de I'Essonne (CDESI 91)

La CDESI 921 contribue & renforcer la politique départementale & la croisée du sport, de la nature
et du tourisme, dans un souci d'harmonie et d'équilibre.

Le Président indique aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais qu'il est nécessaire de procéder a la
désignation d'un membre représentant du Parc aupres de la CDESI 91 parmi les délégués titulaires
du Comité syndical.

Le Président procéde & I'appel & candidature.
Monsieur Xavier GUILBERT, Président de la commission Education du Parc, se porte candidat.

Le Président propose aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d’aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais d'approuver cette délégation.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette délégation, & I'unanimité.

b) Désignation d'un représentant du Parc auprés du Comité de programmation Leader Sud
Seine-et-Marne

Le Comité de programmation Leader Sud Seine-et-Marne subventionne des projets éligibles sur tout ou
partie du territoire du Sud 77 et dans les thématiques suivantes :

- Aftractivité du territoire : favoriser le tourisme vert et fluvial, I'agritourisme, les circuits courts, la
valorisation du patrimoine rural et naturel.

- Filieres innovantes basées sur les agroressources locales : filieres biomasse agricole,
transformation et diversification des productions agricoles et agroalimentaires (élevage, filiere
lait, maraichage, céréales, etc.).

- Valorisation et protection des ressources naturelles : mobilisation durable du bois et protection
de la ressource en eau.

Le Président indique aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de gestion
du Parc naturel régional du Gatinais frangais qu'il est nécessaire de procéder & la désignation d'un
membre représentant du Parc aupres du Comité de programmation Leader Sud Seine-et-Marne parmi
les délégués titulaires du Comité syndical.

Le Président procede & I'appel & candidature.



Monsieur Michel CALMY, Maire de la Commune du Vaudoué et délégué fitulaire 77 du Parc, se
porte candidat.

Le Président propose aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais d'approuver cette délégation.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette délégation, & 'unanimité.

4. DELEGATION AU BUREAU SYNDICAL

Vu I'article 5211-10 du Code Général des collectivités territoriales ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais frangais

Considerant le contexte des élections régionales et départementales qui auront lieu en juin 2021 ;
Considérant la nécessité d'organiser des nouvelles élections au sein des colléges concernés en comité
syndical ;

Considérant gque le prochain Comité syndical est prévu au é juillet 2021 ;

VU I'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Afin de contribuer au plan de relance et de permettre une continuité dans la prise de décision avant le
comité syndical de juillet, il est proposé & fitre exceptionnel que le Comité syndical puisse déléguer au
Bureau syndical une partie de ses attributions, a I'exception de :

- vote du budget,

- approbation du compte administratif,

- décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition de fonctionnement

et de durée du Syndicat,

- adhésion du Syndicat & un établissement public,

- délégation de la gestion d'un service public,

- dispositions portant orientation en matiére d'aménagement & I'échelle du Syndicat,

- equilibre social de I'habitat sur le territoire syndical et de politique de la ville.

Le Président précise qu'un comptfe rendu du Bureau syndical sera fait au prochain comité
syndical.

Le President propose aux membres du Comité syndical d'approuver la délégation au Bureau
syndical & titre exceptionnel.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent la délégation au Bureau syndical & titre exceptionnel, a I'unanimité.

SUSPENSION DE SEANCE
SIGNATURE OFFICIELLE DE LA CONVENTION VILLE-PORTE AVEC LA COMMUNE D'AVON

Le Président a le plaisir d'accueilir Madame NOUHAUD, Maire d'Avon, accompagnée par
Monsieur DELAUNE.

Considérant les délibérations de notre Comité syndical du 15 décembre 2020 et de la Commune
d'Avon du 9 février 2021,

Le Président a I'honneur d'inviter Madame NOUHAUD & venir signer la convention Avon « ville
porte » du Parc. Il précise que cette convention a été construite ensemble enfre le Parc et la
Commune. Il tient & remercier tous celles et ceux qui ont participé.

La convention précise les modalités de principe du partenariat sur par exemple I'usage de la
dénomination « Ville porte du Parc naturel régional du Gatinais francais », ...

Cette convention ne fait pas I'objet d'engagements financiers. Des conventions de financement
spécifiques seront établies en fonction des actions.

Madame NOUHAUD remercie les membres du Comité syndical d'accueillir la Commune d'Avon
au sein du Parc naturel régional du Gatinais. Elle déplore que la Commune d'Avon ne fasse pas
partie de la continuité territoriale mais espére qu'un jour cela sera le cas. Peut-étre que des
Communes situées entre la Commune d'Avon et le teritoire du Parc intégreront le Parc et
permefttront dans le futur de créer la jointure géographique nécessaire. Madame NQUHAUD
remercie tout particulierement Monsieur DELAUNE qui est a l'initiative de cette intégration. La
Commune d'Avon souhaitait marquer sa proximité avec le Parc avec lequel la Commune d'Avon
travaille depuis de nombreuses années en particulier sur le volet environnemental. La politique
environnementale étant une des priorités de la Commune d’Avon. Le Parc apporte & la
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Commune d'Avon son image de marque qui est trés forte sur le territoire ainsi que des initiatives
innovantes, volontaristes et courageuses pour le patrimoine naturel et bati. C'est un trés grand
plaisir et un trés grand honneur de devenir la 1#¢ Ville-porte du Parc du Gatinais. Madame
NOUHAUD souhaite que ce ne soit que le début d'une collaboration encore plus étroite qui
permettra & la Commune d'Avon, dans les années & venir d'intégrer réellement le Parc. Madame
NOUHAUD remercie une nouvelle fois Monsieur DELAUNE qui a été I'ambassadeur et |'ouvrier de
ce rapprochement.

5. ELECTION DU REPRESENTANT DE SEINE-ET-MARNE AU SEIN DU COLLEGE DES VILLES-PORTES AU
BUREAU SYNDICAL

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU la Loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiee relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Regions ;

VU la Loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

VU les Statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais frangais ;

Conformément & I'article L. 2121-15 du Code général des collectivités territoriales, voté & scrutin
secret.

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Le Président indique aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel regional du Gatinais frangais qu'il est nécessaire de procéder a I'élection
d'un membre du Bureau syndical représentant le collége des villes-portes de Seine-et-Marne.

Le Président procéde & un appel & candidature en séance.

Apres appel a candidatures par et parmi le Collége des viles-portes de Seine-et-Marne, se porte
candidat Monsieur Jean-Claude DELAUNE.

Il est procédé au vote.

Monsieur Jean-Claude DELAUNE est déclaré élu représentant du college des villes-portes de Seine-
et-Marne au ler tour du scrutin, & l'unanimité

Monsieur Jean-Claude DELAUNEL, représentant du collége des villes-portes de Seine-et-Marne, est
proclamé membre du Bureau et immédiatement installé.

Le Président félicite Monsieur DELAUNE et souhaite la bienvenue & la Commune d'Avon en tant que
ville-porte.

6. RESSOURCES HUMAINES
a) Mise a jour du tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoriale de la
Republique ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gatinais frangais ;

Vu I'avis du Comité technique en date du 26 janvier 2021 ;

VU I'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Le tableau des effectifs a particulierement évolué du fait :

- du recrutement de trois conseillers énergies. Ces postes de conseillers énergies sont
financés par la Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, les
Communautés de communes du Pays de Nemours et du Val d'Essonne, le Conseil
Départemental de I'Essonne ainsi que par le budget fonctionnement du Parc ;

- de la suppression du poste non pourvu de directeur territorial car remplacé par la montée
en compétences et la reconnaissance des acquis de deux cheffes de service.
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Projection 2021 . Sl
Effectivement pourvu poste vacant

Filiere Administrative
attaché principal 1 1 0
attaché 7 5 2
rédacteur principal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif 5 4 1
TOTAL Filiére administrative 15 12 3
Filiere technique
ingénieur principal 2 0
ingénieur territorial 10 7 3
technicien principal 1ére classe 2 2 0
technicien principal 2éme classe 3 3 0
technicien territorial 3 | 2
Total filiere technique 20 15 5
Filiere culturelle
attaché de conservation du patrimoine | 1 0
Total filiére culturelle 1 ] 0
TOTAL DES EMPLOIS 36 28 8

Il est & noter que dans les 28 emplois permanents pourvus, figurent 2 postes (1 technicien et 1
ingénieur) SPANC qui relévent du budget annexe.

Le SARE (Service d'accompagnement a la rénovation énergétique) a accueilli deux nouveaux
conseillers FAIRE : Baptiste Bruant et Louis Brienne, Conseillers énergie FAIRE.

Pour le mois de février, on constate :

* 179 rendez-vous pris sur Réservio ;

* 189 RDV téléphoniques ont été assurés, sans compter la tenue du standard, par le pdle
administratif, Baptiste, Louis et Pierre-Yves ;

* 28 RDV physiques (maison du Parc ou domicile) ;

* 1 webinaire pour la CAPF.

Apres le passage et la validation auprés du comité technique, le Président propose aux membres
du Comité syndical d'approuver cette mise & jour sachant que depuis le passage en comité
technique, il y a eu le recrutement de deux conseillers FAIRE, il y a donc deux postes vacants en
moins et un technicien territorial et un ingénieur territorial.

Aprés le passage et la validation auprés du comité technique et le recrutement de deux
conseillers FAIRE, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais approuvent
cette mise a jour a I'unanimité.

b) Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des réunions des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu l'avis favorable du Bureau syndical du 4 octobre 2017 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d'Etat ;

Vu Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 instituant le RIFSEEP pour tous les fonctionnaires de I'Etat
est transposable aux fonctionnaires territoriaux en vertu du principe de parité posé par l'article 88
de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, aux termes duquel les régimes indemnitaires sont fixés « dans la
limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat ».
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Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire NOR RDFF14271139C du 05 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [|'expertise et de I'engagement
professionnel ;

Vu la délibération en date du 20 décembre 2012 du Comité Syndical du Syndicat Mixte
d’Aménagement et de gestion du Parc naturel du Gatinais francais, portant mise & jour du régime
indempnitaire ;

Vu la délibération n°2017-047 en date du 17 octobre 2017 Comité Syndical du Syndicat Mixte
d’'Aménagement et de gestion du Parc naturel du Gatinais frangais, portant sur la mise en place du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel RISEEEP.

Vu I'avis du Comité technique en date du 26 janvier 2021 ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Considérant qu'il appartient & I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’'aftribution des indemnités, il est proposé de modifier les intitulés ainsi que les plafonds annuels du
RIFSEEP au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.FS.E) et du Complément
indemnitaire annuel (C.I.A) & compter de la date du Comité technique en se conformant aux plafonds
et intitulés dont bénéficient les différents services de I'Etat :

Plafond annuel IFSE

o e référence Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
Cadres D’emploi
Attachés 36210 € 32130 € 25 500 €
Rédacteurs 17 480 € 16015 € 14 650 €
Adjoints administratifs 11340 € 10800 €
Montants maxima annuels CIA
Mo e référence Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
Cadres D’emploi
Attachés 6390 € 5670 € 4 500 €
Rédacteurs 2380 € 2185¢€ 1995€
Adjoints administratifs 1260 € 1200 €

Critéres dans la fonction publique de I'Etat, pour déterminer les groupes de fonctions :
-Groupe 1 : encadrement, coordination, pilotage, conception.
-Groupe 2 : technicité, expertise, expérience, qualification.
-Groupe 3 : sujétions particulieres.
Aucun agent du parc n'est concerné par le plafond au titre de I'l.F.S.E. avec logement & titre gratuit.

Apres le passage et la validation aupres du comité technique, le Président propose aux membres
du Comité syndical de :
- modifier les plafonds annuels du RIFSEEP au titre de I'lLF.S.E et du C.L.A qinsi que les intitulés &
compter du Comité technique,
- autoriser le Président & fixer par arrété individuel le montant percu par chague agent au titre de
I'l.F.S.E et du C.LLA. dans le respect des principes définis ci-dessus.

Apres le passage et la validation auprés du comité technique et aprés en avoir délibéré, les
membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais approuvent de :
- modifier les plafonds annuels du RIFSEEP au titre de I'lLF.S.E et du C.ILA ainsi que les intitulés a
compter du Comité technique,
- autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant percu par chague agent au titre de
I'lL.F.S.E et du C.LLA. dans le respect des principes définis ci-dessus,
al'unanimité.
7. LANCEMENT DE LA REVISION DE LA CHARTE 2011-20246 DU PARC (ANNEXE 2)

VU I'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

La charte actuelle du Parc expirera en avril 2026. Le processus de révision prenant plusieurs années, il
doit démarrer des cette année. Le Parc, puis les Régions concernées, doivent délibérer pour lancer
officiellement cette procédure et plus particulierement sur le périmetre d'étude de la prochaine charte.
Suite & la présentation de la note et de la carte ci jointes en annexe 2, le Bureau syndical a proposé,
sous réserve de |'avis favorable de la Région lle de France, d'élargir le périmetre a la fois en Région lle-
de-France et en Région Centre Val-de-Loire.



Le Président précise que le Parc a écrit & I'ensemble des Collectivités : Communes, Départements
et Régions. Parmi les 31 Communes consultées pour faire partie du périmétre d'extension de la
charte 2026-2041, 5 ont répondu. Il s'agit des Communes de Bois-Herpin, Mespuits et Lardy
(Essonne) ; Grez-sur-Loing (Seine-et-Marne) ; La Neuville-sur-Essonne  (Loiret). Ces Communes
expriment un intérét & participer & la démarche de révision etf, déja pour certaines, & adhérer a la
future Charte 2026-2041.

Le Parc arecu les propositions des Départements suivantes :

- le Département de I'Essonne n'a pas émis d'avis contraire & la proposition qui avait été faite par
le Bureau syndical ;

- le Departement de Seine-et-Marne a demandé de sortfir un certain nombre de communes
notamment Fontainebleau, Dammarie-les-Lys avec quelques reserves sur St-Pierre-les-Nemours et
Grez-sur-Loing de la vallée du Loing.

Pour la Région Centre et le Département du Loiret, ces derniers n'ont pas répondu.

Le Président propose & I'assemblée de suivre I'avis du Département de Seine-et-Marne ainsi que
de I'Essonne. Sans reponse de la Region Centre Loire et du Departement du Loiret, le Président
propose de ne pas retenir les Communes qui les concernent. Il rappelle gue ce sujet est important
pour les 15 années a venir a partir de 2026 et que la révision de la Charte demande au minimum 4
voire 5 ans de fravail : en 2024 elle devra étre remise aux différents ministéres. La Région delibérera
sur la révision de la Charte et du périmétre au mois de mai prochain.

Il est demandé pourquoi le Département de Seine-et-Marne a retiré certaines Communes et quels
sont ses arguments.

Le Président précise que ce sont les services du Département qui ont donné leur avis. Les
arguments invoqués sont, d'une part, que le Massif de Fontainebleau est déja préservé par de
nombreuses mesures de protection et présente une identité bien distincte des foréts du Parc et,
d'autre part, que la Commune de Fontainebleau est tres urbaine et gqu’elle viendrait donc
déséquilibrer le caractére rural du Parc. La Commune de Dammarie-les-Lys est trés urbaine. Pour la
Vallée du Loing, I'entité homogéne se trouverait scindée en deux. La Commune de St Pierre-les-
Nemours a un caractere tres urbain et ne correspond pas & I'identité du Parc. Le Président precise
que le Parc souhaiterait garder partiellement cette Commune, plus précisément sur la partie ou se
situe I'ensemble des nichoirs de chauves-souris avec des espéces exceptionnelles.

Il est demandé si les Communes ont également été consultées.

Le Président répond qu'elles ont également €té consultés. Il rappelle que seules les Communes de
Grez-sur-Loing, Mespuits, Bois-Herpin, Lardy, onf répondu.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d’approuver le lancement de la révision de la
charte 2011-2026 du Parc, de I'autoriser a solliciter les autorités compétentes en tant que de besoin
(que ce soit pour avis ou financements) et & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibére, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le lancement de la révision de la charte 2011-2026 du Parc, autorisent le Président &
solliciter les autorités compétentes en tant que de besoin (que ce soit pour avis ou financements) et &
signer les documents s'y rapportant, & I'unanimite.

8. FINANCES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
VU les statuts du Syndicat ;

VU le vote du 26 novembre 2019 approuvant les budgets primitifs 2020 ;

Vu I'avis favorable des commissions concernées ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

a) Approbation du compte de gestion 2020-budget principal SMAG (ANNEXE 3)

Ci-apres I'extrait du compte de gestion intégrant, la section de fonctionnement et la section
d'investissement :

Vu le compte de gestion de I'exercice 2020 du budget principal dressé par la Trésoriére, dont les
résultats globaux s'établissent ainsi :



Extrait du compte de gestion

Section de fonctionnement

TOTAL DES PRODUITS 2448 112.60 €
TOTAL DES CHARGES 2106 947.44 €
RESULTAT DE L'EXERCICE 341 165.16 €
REPORT A NOUVEAU CUMULE 2021 2 493 950.64 €

Section d’'investissement

TOTAL DES PRODUITS 1346 891.22 €
TOTAL DES CHARGES 1 303 507.45 €
RESULTAT DE L'EXERCICE 43 383.77 €
REPORT A NOUVEAU CUMULE 2021 168 691.90 €

Considérant que le compte de gestion n'appelle pas d'observations ;

Le Président rappelle qu'en ce qui concerne le report cumulé cela est d0 aux versements qui
arrivent au mois de juin et juillet dont I'utilisation n'a pas été effectuée au cours de I'année.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le compte de gestion 2020 du
budget principal SMAG.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le compte de gestion 2020 du budget principal SMAG, & I'unanimité.

b) Approbation du compte administratif SMAG 2020 (ANNEXE 4)

Conformément a I'article L.2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synthétique plus détaillée retracant les informations financieres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

En 2020, le compte administratif présente un résultat excédentaire d'exploitation d'un montant de
341 165.16 €. Ce résultat s'explique par :

- la réintégration d'une partie des provisions concernant les travaux du tiers-Lieu en cours pour un
montant de 100 157.95 €.

- le versement d'acomptes sur notre programme d'actions par les partenaires financiers afin
d'assurer la frésorerie du Syndicat.

- Les recettes 2020 correspondent majoritairement & des actions engagées sur les exercices
précédents.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
Subventions versées et autres dépenses liées au programme d'actions 671 222.13 €

Dépenses de personnel 1 068 699.52 €
Frais de fonctionnement 155 236.20 €

diution des charges

Par rapport a 2019, il est & noter que les dépenses de personnel ont baissé. En effet suite au départ
de la Responsable du pdle administratif et financier, le Parc a scindé le pdle administratif en deux
services distincts. Deux agents du pdle administratif sont respectivement nommés responsables de
chacun des services.



Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniere suivante :
Etat : 136 500 €
Reégion : 1 646 454.09 €
Autres organismes : 39 460.70 €
(Feader,Ademe,Enedis...)
Communes : 288 428.80 €
Départements 135 419.83 €

Recettes 2020 Evolution des recettes

-l-.-b

Aprées avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere, la Vice-Présidente propose aux membres du Comité syndical du Syndicat
mixte d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de valider le
compte administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus.

Apres avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriére et aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel
régional du Gatinais valident le compte administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus, &
['unanimité.

c) Approbation du compte de gestion 2020 - budget annexe SPANC (ANNEXE 5)

Ci-apres I'extrait du compte de gestion intégrant, la section de fonctionnement et la section
d'investissement :

Vu le compte de gestion de I'exercice 2020 du budget annexe dressé par la Trésoriére, dont les
résultats globaux s'établissent ainsi :

Extrait du compte de gestion

Section de fonctionnement

TOTAL DES PRODUITS 139 534.49 €
TOTAL DES CHARGES 148 827.77 €
RESULTAT DE L'EXERCICE - 929328 €
REPORT A NOUVEAU CUMULE 2021 491 146.20 €
Section d'investissement
TOTAL DES PRODUITS 0€
TOTAL DES CHARGES 0€
RESULTAT DE L'EXERCICE 0€
REPORT A NOUVEAU CUMULE 2021 25167.00 €

Considérant que le compte de gestion n'appelle pas d'observations ;

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le compte de gestion 2020 du
budget annexe SPANC.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le compte de gestion 2020 du budget annexe SPANC, a I'unanimité.

d) Approbation du compte administratif SPANC 2020 (ANNEXE 6)

Conformément & I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synthétique plus détaillée retracant les informations financieres essentielles du compte administratif est
jointe en annexe.



En 2020, le compte administratif présente un résultat déficitaire d'exploitation d'un montant de
9293.28 €. Ce résultat négatif s'explique par le lancement des études de projets du nouveau
programme de réhabilitations.

Par rapport & 2019, il est constaté une hausse des charges due aux frais d'études du nouveau
programme de réhabilitation et aux paiements des soldes des factures de travaux de I'ancien marché.
En 2019, un technicien d'un contrat de é mois avait été embauché pour effectuer des contréles sur la
communauté de communes Juine et Renarde cela explique la baisse des dépenses de charges de
personnel. Cette année, il y a 2 ETP & temps plein.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
e Travaux de réhabilitations : 20 801.20 €
e Charges de personnel : 94 835.70 €
e Frais de fonctionnement : 31 501.90 €

Charges 2020 120000,00€ Evolution des charges
100000,00€
80000,00€
60000,00€

40000,00€

20000,00€

. € | =
= Travaux réhabilitation = Charges de personnel Frais de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :

e Redevances pour contréle : 129 150.57 €
e Facturation des travaux de réhabilitation : 10 382.94 € (dont frais de maitrise d'ouvrage Parc)

Recettes 2020 Evolution des recettes

P e

= « = S - =

Le nombre de contrdles réalisés en 2020 est de 400 contre 594 en 2019 dU & la présence d'un ETP
supplémentaire sur 6 mois. L'augmentation des recettes en redevances par rapport & 2019 est liée a
I'augmentation du nombre de pénalités.

Aprés avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere, la Vice-Présidente propose aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte
d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de valider le compte
administratif SPANC 2020, tel que présenté ci-dessus.

Aprés avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere et aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel
régional du Gatinais valident le compte administratif SPANC 2020, tel que présenté ci-dessus,
['unanimité.

e) Création du budget annexe de La Bobitaine

Vu le code général des collectivités territoriales notamment ses articles L.1412-1 et [.1412-2

En vertu des dispositions des articles L.2221- L2221-11et suivants du code général des collectivités
territoriales

Vu la délibération n°2020-066 créant les statuts du tiers-lieu « La bobitaine » ;

Vu I'avis favorable de la Commission développement local concermnant la tarification des espaces
de location ;
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Ce budget annexe a pour objet la gestion et I'exploitation de I'espace de travail partagé « La
Bobitaine » (Location bureaux individuels, des places individuelles au sein des espaces de co-
working et organisation d'événements & destination des usagers...). C'est un service & caractére
commercial a destination des acteurs du territoire du Parc et donc soumis & I'application de la
TVA. Ce budget annexe créé sera en régie simple avec autonomie financiére. Il sera soumis a la
nomenclature M4,

Le siége social de la Bobitaine est situé sur le site de la Maison du Parc naturel régional du Gatinais
frangais au 20 boulevard du Maréchal Lyautey & Milly la Foret 914%0.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver la création du budget annexe
« La Bobitaine .

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent la création du budget annexe « La Bobitaine », & I'unanimité.

f) Acte constitutif d'une régie de recettes - La Bobitaine

Vu décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique,
et nofamment l'article 22 ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n® 66-850 du 15
novembre 1966 relafif & la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

VU les articles R.16117-1 & R.1617-18 du Code Générale des Collectivités Territoriales relatif a la
création des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités territoriales et de leurs &tablissement publics locaux ;

VU l'arrété du 03 septembre 2001 relatif aux taux dindemnité de responsabilité susceptible d'étre
alloué aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et
montant du cautionnement imposé & ces agents ;

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 5 février 2021;

Considérant que dans le cadre du financement de la Bobitaine, la gestion des opérations de
locations des espaces, I'organisation d'événements, seront amenés & étre encaissés sous forme de
chéqgues bancaires, cartes bleues, virements, espéces ;

Le Président propose aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais d'approuver la création d'une régie de
recettes pour le budget annexe de la Bobitaine et de décider la constitution des articles suivants :

Article 1 : Il est institué une régie de recettes pour le budget annexe de la Bobitaine.
Article 2 : Cette régie est installée & la Maison du Parc
Article 3 : La régie fonctionne du 01 janvier au 31 décembre.
Article 4 : La régie encaisse les produits suivants :

- 706 : Prestations de service (organisation d'événements, formations ...)

- 7083 : Locations diverses (Location des espaces, bureaux, salles...)

- 778 : Autres produits exceptionnels
Article 5: Les recettes désignées a larficle 4 sont encaissées selon les modes de
recouvrements suivants :
1°: Chéeques bancaires ou postaux
2°: Cartes bleues
3°: Virements
4°: Espéces
Elles sont percues contre remise & 'usager de factures, quittances,...
Article é : Un compte de dépét de fonds est ouvert au nom du régisseur s qualité auprés de la
Direction Générale des Finances publiques & Evry.
Article 7 : Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé & conserver, est fixé &
10.000 €. Le montant maximum de la seule encaisse en numéraire est fixé a 1 000€.
Article 8 : Le régisseur est tenu de verser au comptable public assignataire de la Ferte-Alais, le
montant de I'encaisse dés que celui-ci atteint le maximum fixé a I'article 11 et au minimum une
fois par mois.
Article 9 : Le régisseur verse auprés du comptable public assignataire de la Ferté-Alais la
totalité des justificatifs des opérations de recettes au minimum une fois par mois.
Article 10 : Le régisseur est assujetti & un cautionnement dont le montant est fixé dans l'acte
de nomination selon la réglementation en vigueur.
Aricle 11: Le régisseur ne percevra pas une indemnité de responsabilité selon la
réglementation en vigueur,
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Article 12 : Le mandataire suppléant ne percevra pas une indemnité de responsabilité selon
la réglementation en vigueur.

Article 13 : Le Président du Syndicat mixte d'’Aménagement et de gestion du Parc naturel
régional du Gatinais francais et le comptable public assignataire de La Ferté-Alais sont
chargés chacun en ce quiles concerne de I'exécution de la présente décision.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver la création d'une régie de
recettes pour le budget annexe de la Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent la création d'une régie de recettes pour le budget annexe de la Bobitaine, &
I'unanimité.

g) Tarification des espaces de La Bobitaine

Dans le cadre de I'ouverture prochaine de I'espace de travail partagé, La Bobitaine, il est proposé
aux membres du comité syndical de valider les tarifs de location des espaces suivants :

Types d’espace | Formules disponibles Tarifs HT
COWORKING ForfO{i nomade (40h) 80€
ANIME ou CALME Forfait nomade (80h) - 150€
Forfait résident (mois) 230€
Nomade (journée) 30€
BUREAUX INDIVIDUELS Nomade (semaine) 100€
Résident (mois) 400€
salles de réuni Salle de réunion 6-10 personnes (1/2 journée) 50€
alles ce reunions Salle de réunion 6-10 personnes (journée) 150€
jhan Sonpris dagsies Salle de réunion 10-20 personnes (1/2 journée)  100€

abonnements précédents) 2l ,U ' e (_ ! > =

Salle de réunion 10-20 personnes (journée) 300€

Tarifs TIC (TVA & 20%)

96€
180€
276€

36€
120€
480€

60€
180€
120€
360€

Ces tarifs ont été proposés suite a I'étude de faisabilité menée par CP&O - Les m2 heureux et le 50
Co-working sur la base d'un comparatif des tarifs pratiqués au sein d'espaces comparables.

Le Président indique qu'il souhaite que la Bobitaine soit équilibrée financiérement donc qu'elle ne
soit pas en déficit auquel cas les tarifs seront revus & la baisse.

Madame NOUHAUD souligne que souvent les tiers-lieux peuvent héberger des recycleries, des
locaux associatifs ou I'on peut avoir des activités tournées vers I'environnement... Elle demande si
la Bobitaine proposera uniquement des réunions et du coworking.

Le Président répond que les associations sont déja accueillies dans nos locaux.

Madame GUILMAULT ajoute que le Parc a déja organisé ce type de manifestions comme des
cybercafés et accueilli ceux d'Avon. Le but de la Bobitaine est de la faire vivre grace & des
manifestations ponctuelles comme par exemple par le biais de I'alimentation : création d'un
espace de cuisine pour des démonstrations, pour I'usage des produits élaborés sur le territoire du
Parc...

Monsieur MAGNIER indique également que I'événementiel est important.
Le Président propose aux membres du Comité syndical d’approuver cette tarification.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette tarification, & I'unanimité.

h) Approbation du budget primitif de la Bobitaine (ANNEXE 7)

Le budget annexe de la Bobitaine est exceptionnellement de 9 mois. Il débutera le 1er mars pour se
cléturer au 31 décembre 2021. Ensuite le budget de la Bobitaine sera aligné avec I'année civile.
Pour la gestion de la Bobitaine concernant les dépenses de personnel un agent du Parc sera
refacturé a la hauteur de 30% d'un ETP. Les autres dépenses ont été évaluées en fonction des
besoins (charges fixes, contrats de maintenances, prestations, taxes et impofts).

Les recettes sont estimées suivant la location des espaces & savoir des bureaux individuels, des
places individuelles au sein des espaces de co-working et des salles de réunion.

Présentation synthétique du budget primitif 2021.
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses de fonctionnement

011 Charges & caractere général 27 630.00

012 Charges de personnel 11 260.00

67 Charges exceptionnelles 1.000.00

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 2 000.00
Total dépenses de fonctionnement 41 890.00
Recettes de fonctionnement

70 Prestations de services 40 890.00

77 Autres produits exceptionnels 1.000.00
Total recettes de fonctionnement 41 890.00

SECTION D’INVESTISSEMENT

Dépenses d'investissement

2183 Matériel de bureau 1 500,00
2184 Mobilier 500,00
Total dépenses d’investissement 2 000,00
Recettes d’investissement
040 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 2 000,00
Total receftes d’investissement 2 000,00

Le Président indique que les travaux ont pris un peu de retard par rapport & la date d’ouverture qui
avait été prévue. La Bobitaine devrait étre opérationnelle en juin/juillet.

Monsieur MAGNIER précise que |'ouverture était prévue a la fin de I'hiver mais qu’elle se fera plutot
au printemps pour la prise des réservations pour un démarrage a la rentrée de septembre.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le budget annexe 2021 de la
Bobitaine.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le budget annexe 2021 de la Bobitaine, a I'unanimité.

i) Remboursement des frais de déplacements de Monsieur Pascal MAGNIER
VU la délibération n°2019-001 du 12 mars 2019 portant Désignation de référents ;

En mars 2019, le Comité syndical a désigné Monsieur Pascal MAGNIER référent pour le chantier du
tiers-lieu. Monsieur MAGNIER est chargé, depuis le début de la construction de la Bobitaine, de
représenter le Parc auprés des entreprises (au moins une fois par semaine en présentiel lors de la
réunion de chantier) et rend compte de I'avancée des travaux au Comité syndical.

Il est proposé de rembourser les frais de missions et de déplacement qu'il a engagé pour mener &
bien cette désignation & compter de la délégation officielle décidée en Comité syndical.

Le Président remercie Monsieur Pascal MAGNIER de son investissement et propose aux membres
du Comité syndical d'approuver cette proposition.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette proposition, a I'unanimité.

9. ADHESION DE LA COMMUNE DE BOISSISE-LE-ROI EN TANT QUE COMMUNE DU PARC

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts du Syndicat ;

VU les disposions de la loi du 8 aoGt 2016 sur I'intégration des communes de classement dans un
parc naturel régional ;

Considérant que les Communes ayant renouvelé leur conseil municipal au ler tour ont jusqu'au 18
mai 2021 pour délibérer en faveur de la charte du Parc (ce nouveau délai est issu de la loi du 23
mars 2020 qui prend en compte les difficultés de mise en route li€ées au confinement).

Sous-réserve de la délibération de la Commune de Boissise-le-Roi prévue le 13 février 2021 ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

La Commune de Boissise-le-Roi, intégrée au périmétre d'étude du Parc lors de la révision de sa
charte de 2011, a fait part de sa motivation & adhérer en qualité de Commune du Parc naturel du
Gatinais francais. L'’adhésion de la Commune de Boissise-le-Roi au syndicat mixte du Parc est
soumise aux conditions d’adhésion similaires aux Communes du Parc et aux modalités
d'application de la charte.
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Le Président rappelle qu'en 2014, la Commune devait adhérer mais que la Communauté
d'Agglomération n'avait pas délibéré.

Madame GUILMAULT précise qu'avec la Commune de Boissise-le-Roi, le Parc passera de 75 516 ha
a 76 225 ha soit une augmentation de 709 ha et que la Commune comptant 3 782 habitants, le
nombre d'habitants sur le territoire du Parc passera de 85 209 & 88 991. Le territoire du Parc réunira
70 communes au lieu de 69 actuellement.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'acter I'adhésion de la Commune de
Boissise-le-Roi au syndicat mixte du Parc dans les conditions d'adhésion similaires aux Communes
du Parc et d'autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
actent I'adhésion de la Commune de Boissise-le-Roi au syndicat mixte du Parc dans les conditions
d'adhésion similaires aux Communes du Parc et autorisent le Président & signer tout document s'y
rapportant, & I'unanimité.

10. PROGRAMME D'INDIVIDUALISATIONS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Le Président propose aux membres du Comité syndical de valider les demandes de subventions,
d'approuver les plans de financement correspondants dans le cadre des opérations individualisées
et territorialisées et de 'autoriser & signer les documents s'y rapportant :

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
valident les demandes de subventions, approuvent les plans de financement correspondants dans
le cadre des opérations individualisées et territorialisées et autorisent le Président & signer les
documents s'y rapportant, a I'unanimité.

Montant des

Mesure Objet et bénéficiaire de la Subvenfion Cout. folaldy dépenses Taux Montantde la | piafontl Financeurs Avkes
projet TTC 2 subvention (o/n) financements
éligibles HT
Commune de CHAMARANDE
Isolation des combles et remplacement de 2019 M7 CRIF
45771,50 € 142,92 o 8 15771,50 €
menuiseries du groupe scolaire Bolifraud %0 38 € 80% S0000.00 € a 2020 M7 CRIF
Commune de LE VAUDOUE
fEer:i‘r’fg‘;eme”' de feclrageipublc e de 84000,00€  35000,00 € 0% 1000000€  oui 2019 M7 CD77 74.000,00 €
7C Accompagner Commune de MOIGNY-SUR-ECOLE
les collectivités Remplacement de Iéclairage public Chemin 2019 M7 CD91
11 254,34 9378, o ,89 4
daks Ieuzpolmque de Malabry 254,34 € 378,62 € 80% 7 502,89 € / 2020 M7 D91 3751,45€
de mditise de commune de PRUNAY-SUR-ESSONNE
I'énergie Isolation des combles de I'école et
remplacement de menuiseries au logement de 36 237,25 € 31 452,92 € 80% 2516234 € / 2020 M7 CRIF 11 074,91 €
la mairie
Commune de SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY
Installation de 30 horloges astronomiques
radiosynchronisées et programmation des 24 10 442,16 € 8701,80 € 65% 5656,17 € / 2019 M7 CD77 478599 €
horloges existantes
Particulier CERNY
Pose d'un poéle a bois et installation d'un
7D Accompagner ballon thermodynamique 10 069,78 € 9 544,81 € 30% 2863,44 € / 2019 M7 CRIF 7 206,34 €
les acteurs privés Parficulier SAINT-MARTIN-EN-BIERE
pour une meilleure Isolation en fibre de bois, installation d'une i
mcikise de VMC et d'un poéle & bois 26 763,36 € 20 547,68 € 60% 12000,00 € oui 2019 M7 CRIF 14763,36 €
I'énergie Particulier SOISY-SUR-ECOLE
Isolation toiture et murs par lintérieur 21 833,23 € 20 695,00 € 60% 12 000,00 € oui %122 x; SS:E 9833,23 €
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Particulier BOISSY-LE-CUTTE

Instolation dun poéie G granués 539566 € S$114.7 € 0% 204575¢€ / 020M 17 CRIF 3349591 €
Particulier BUTHIERS
soigtion des murs por [extériewr en fiore de bos 26509 12¢€ 25127.13¢€ LO% 800000¢€ ou V20 M7 CRIF 18509.12¢€
17C Incifons alo  Patficulier GUERCHEVILE )
diversification etg Nstciaton dune choudiére & granués 20880.00 € 19791.53¢€ 0% 791861 € / 020 M7 CRIF 12963.39 €
la qualité de fottre Paticulier MOIGNY-SUR-ECOLE
de logement instoiation d'un poéie G granuiés 398790 € 3 780.Q0 € 0% 264600¢€ / 020 M 17 CRIF 134190 €
Particulier SOISY-SUR-ECOLE
nstaiation dun poéie & granuiés 6857.50 € 3870.00 € 0% 2709.00 € / 2020 M 17 CRIF 414850 €
Particulier VALPUSEA UX
Instoliation d'une choudiére O gronués et dun . - 1 " 17 CRIE 1
de & gronués 31 200.55 € 29 57400 € 0% 400000 € ou 020M17 CR! 7 200.55 €
Commune de BOISSY-LE-CUTTE
Restaurction de fégise (phase 1) 13677600 € 11398000 € 75% 43000.00 € ou 021 M9CO 93776.00 €
Commune de BUTH ERS
""'?’:’o“i’:" Restauraton du four & pain 49800 € 41500¢€ ©% 24900 € [ 2020M9CD77 24900 €
imm obilier Commune de PERTHES-EN-GATNAIS e
ideniitaire D - - . < 19 020M 5
Restawration du iovor de ic Pserotte 2092200 € 7 43500 € 0% 1220450 € / 021 1S CD77 * 871750 €
Commune d'AUVERS-SAINT-GEORGES
Restauroton du corps de gorde iphase 1} 2484000¢€ 20700.00 € 75% 15£000,00 € ou 2021 M9 CD91 * 9 840.00 €
Commune de BAUINE
11A Restaurer ke
patimoine mobiier
etles souwces . N . o X N
historiques Restauraton dune piague commemor ative 218400¢€ 212000 € % 69600 € / 20M11CRIF 48800 €
id ertitaire
Association Ateliers du soleil de BUTHIERS
séme édtion du Festiva Land Art 1576500 € 9 128.00 € 0% 250000¢€ cu  220MI2CRF 13 265.00 €
12A Développeria Comm une de BUTH ERS
vieculurele du 53 thes métat conté 2 Baiade contée 20 M12CRF
. A 57 s —— 2CRiF ) ~
tetiloke pelybr Sl 3571.00¢€ 336156 € &% 201718 € ! o1 mi2CRIEe 55382€
Association Even'Essonne de BOUTIGNY-SUR-ESSONNE
Festival Lo nut verte 2208300¢€ 1105900 € 0% 250000¢€ ou 202 MI2CRIF* 956300 €
15A Conseileret Commune de VILUERS-SOUS-GREZ
accompagnerles
ijets
d'omemqe_meﬁ Amenagement paysager de ‘o cour et du 017 MISCRE
pourune pase en  jorgin mutuoisé des 'ogements de io ferme 5197110€ 2483547 € 75% 18626.75¢€ / K)'SM"SER“ 3B H436€
comple des  .ingpitée sse 27 rue Gaore 3aschet i
paysages du
Gdtinais Frang ois
Entreprise Reflet de lome de BAULNE
18A Achat de machines et outis acgusition et
Accompagnement OMménagement d'un vénicue d'offitage 36409€ 3034797 € 0% 16171.00€ /  DUIMISCRE 212399 €
des enkeprises  ‘tnérant et déveiopoement dun nouveay - - '
orisanales et oreduit ‘un couteau du Gatinas”
commerciales  Enreprise au Jardin Gatinais d'URY
Acquis'tion d un oroyeur de oranches 3023880 € 25199.00€ 0% 10079.60 € / 202! M8 CRIF* 201589.20¢€
Entreprise EARL les Quirze de RUMONT
19A Développerles ACaus ton dune féte ge récote pour & 6000000 €  50000.00€ D% 1000000€ oy D2 MIFCRET 4000000 €
filéres agricoles et ‘Ovondin ’ ’
les circulls COUS  grpreprise EARL Brieme de SOISY-SUR-ECOLE
afmenfokes Acquis ticn d'une téte ge récote pour e
ovonin ' e 3600000 € 3000000€ 0% 4000.00 € / DUMIPCRET 2400000 €
Accueli de bisis et pérscolaire, Champcuei
nitotion ou dé vecppement durabie f °cs de - P = :
et découverte de ‘envronnement drect 1736.50¢€ 758.9¢ taux 73830¢ ¢ ZROMACR 000€
Ecole primqire de la fontaine, Saint-Sauveur-sur-Ecole
= g e °os d
Créction d'un potager & I'écoe 213209€ 213209 € f:u: 200000 € ou  MOM24CRE 13209 €
24A
Accompagner les Ecole prim aire de la fortaine, Saint-Sauveur-sur-Ecole
2onza2 ks, =2
initiatives Découverte d'expoitat ons agrcoes Ocaes 266800€ 2 668.00 € o de 200000 € ou  MOM24CRF 66800 €
pédagogiques foux
Mairie et école (service civique), Viliers-sous-Grez
1=}
Jn poucier & ‘écoie en ibreaccés 208688€ 2086 B € f::’: 200000 € cu  WOM24CRE 8483 €
Associationdes parents d'élé ves (APE) « les apprentis sourciers n de I'école élémentaire La Source, Le Vaudoué
o g ’ B
Créaton et vaiorisation d'un jardin de piontes 191691 € 191691 € ‘asde 151851 € / 2020 M24 CR 0.00 €
Utitares toux
TOTAL 7933.92€ 291 221.64€
Annule et remplace la délibération n°2019-071 du 10 décembre 2019 :
Montant des
. £ Cout total A Montant de la  plafond Autres
Mesure Objet et bénéficiaire de la Subvention du projet TIC ‘delaenses Taux subvention (o/n) Financeurs . @ ement
éligibles HT
Collége Léonard de Vinci, GUIGNEVILLE
24A Accompagner
les initiatives - - 1-850-00-€ 1-850.00-€ Pas de 850.00-€ 2019 M24 CRIF 1.00-€
pédagogiques « Création artistique dans le paysage » faux oui

Pour information : Les projets des propriétaires occupants présentés ici permettent un gain
énergétiqgue moyen de 63% et une baisse des émissions de gaz a effet de serre de 57.,4%.



11. CONVENTIONS

VU I'avis favorable des commissions concernées ;
VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

a) Avec la CUMA MILLY PPAM - Soutenir les expérimentations pour pérenniser la filiére des
plantes a parfum, aromatiques et médicinales (PPAM) (ANNEXE 8)

Dans la continuitée de ses actions de diversification et de pérennisation de la filiere des plantes
aromatiques et médicinales du Gatinais francais, le Parc souhaite accompagner la mise en ceuvre
d'expérimentations de mise en culture de PPAM, par les producteurs de la CUMA MillyPPAM, en
2021. Pour cela, une convention financiére et de partenariat est proposée pour définir les
modadalités d'accompagnement du Parc. Dans le cadre de cette convention, le Parc souhaite
attribuer une participation financiére exceptionnelle & la CUMA MillyPPAM pour les colts de
plantation et d'enfretien liés aux expérimentations réalisées en 2021 sur le territoire du Parc
(Monarde fistuleuse & Milly-la-Forét ; Angélique racine @ Rumont ; Sauge sclarée & Valpuiseaux),
pour un montant maximum total de 5 029,00 €.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cet accompagnement
financier et de I'autoriser & signer cette convention ainsi que tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cet accompagnement financier et autorisent le Président & signer cette convention
ainsi que tfout document s'y rapportant, a I'unanimité.

b) Avec I'association Silver Fourchette - Retrouver le goUt du local dans les établissements
médicaux sociaux pour les séniors du Gatinais frangais (ANNEXE 9)

Le développement de I'approvisionnement local en restauration collective étant un enjeu fort de
I'Etat et des collectivités locales, le Parc souhaite créer une convention de partenariat avec
I'association Silver Fourchette, pour son projet visant & recréer des liens entre les exploitations
agricoles et les établissements médicaux sociaux pour les séniors du Gatinais. Pour cela, 5
agriculteurs et 5 etablissements médicaux sociaux pour les séniors du Parc sont en cours
d'identification pour participer a cette action. Le Parc accompagnera |'association dans
I'organisation et le suivi du projet (groupes de travail, visites d'exploitations agricoles, journées
d’animation dans les établissements meédicaux sociaux pour les séniors sur les produits locaux,
réalisation d'un menu test du Gatinais). Dans ce cadre, le Parc souhaite apporter une participation
financiére de 7 000€, sur un montant total du projet de 49 345€, avec d'autres financements
sollicités dont LEADER.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cet accompagnement
financier et de |'autoriser a signer cette convention ainsi que tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cet accompagnement financier et autorisent le Président & signer cette convention
ainsi que tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

c) Avec le Conseil départemental de I'Essonne - Participer au programme d'action et de
prévention des inondations (PAPI) : sensibiliser les cressiculteurs & la gestion post-crues
(ANNEXE 10)

VU la directive européenne 2007/60/CE relative & I'évaluation et & la gestion des risques d'inondation du
23 octobre 2007,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU llinstruction du Gouvernement du 29 juin 2017 relative au dispositif de labellisation des programmes
d'actions de prévention des inondations (PAPI 3) entrant en vigueur au 1" janvier 2018,

VU le plan de gestion des risques inondation (PGRI) du bassin Seine-Normandie arréié le 7 décembre
2015 par le préfet coordonnateur de bassin,

VU l'arrété inter préfectoral du 11 juin 2013 approuvant le SAGE de la nappe de Beauce et de ses
milieux aquatiques associés,

VU les conclusions de la mission du Préfet délégué Jean-Luc COMBE & la demande du préfet de Région
Michel CADOT pour accompagner les acteurs de I'unité hydrographique Essonne-Juine-Ecole dans |a
mise en ceuvre d'un programme d'actions renforcé,

VU l'avis favorable sans réserve de la Commission Technique Plan Seine du 22 septembre 2020
labellisant le PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,

VU T'avis favorable de la commission des aides du 23 septembre 2020 de I'Agence de I'Eau Seine-
Normandie,

VU la convention-cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,
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Dans le cadre de l'acquisition de la compétence de gestion des milieux aguatiques et de
prévention des inondations (GEMAPI), le Conseil Départemental de I'Essonne porte le projet de
mise en place du PAPI d'intention, pour une durée de 3 ans & partir de 2020. A travers ce projet,
divers axes de travail ont été définis afin d'anficiper et de gérer au mieux les risques d'inondation
sur le territoire essonnien. Ces axes de travail sont matérialisés par la rédaction de fiches action.
L'une d’elles porte sur I'accompagnement des cressiculteurs aprés une crue. Le Parc a donc été
sollicité pour fravailler en partenariat sur cette action, avec d'autres acteurs du territoire
(Departement, SIARJA, Chambre d'agriculture, ...), a travers la signature de la convention cadre
du PAPI d'Intention. Pour mener & bien cette action, le Parc recevra une subvention de 5000€ de
I'Etat (Fonds de Prévention des Risques Naturels Majeurs) pour la réalisation d'un document
d'accompagnement des cressiculteurs a la gestion post-crue, et prendra en charge les coUts
annexes sur son programme d'action 2020-19A.

Le Président précise que les syndicats de riviere sont associés dans ce PAPI et que chacun a des
fiches spécifiques & réaliser. Le Parc étant un spécialiste de la cressiculture, il a été choisi pour faire
I'accompagnement aupres des cressiculteurs des trois rivieres.

I] est demandé si le Syndicat mixte des bassins versants de la riviere Ecole, du ru de la Mare-aux-
Evées et de leurs Affluents (SEMEA) est impliqué sur ce sujet.

Le Président précise qu'il ne I'est pas sur ce point mais sur d'autres sujets qui concernent le PAPI
comme le Syndicat Intercommunal d'Aménagement, de Rivieres et du Cycle de I'Eau (SIARCE) de
I'Essonne, le Syndicat mixte pour laménagement et I'entretien de la riviere Juine et de ses affluents
(SIARJA). Tous les trois sont impliqués dans ces opérations PAPI.

Le Président propose aux membres du Comité syndical de :

- approuver la convention-cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole 2021-2024

- autoriser le Président & signer la convention-cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,
méme si de légeres modifications apparaissent aprés cette délibération et qui ne modifient pas
le cadre de cette convention,

- auforiser 'engagement & porter la réalisation d'un document d'accompagnement des
cressiculteurs & la gestion post-crue dans le cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,

- autoriser la sollicitation des subventions correspondantes auprés de L'Etat, de I'Agence de l'eau
Seine-Normandie et des Conseils Départementaux et la signature par Monsieur le Président des
documents afférents.

Apres en avoir delibére, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais :

- approuvent la convention-cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole 2021-2024

- avutorisent le Président & signer la convention-cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,
méme si de légeres modifications apparaissent aprés cette délibération et qui ne modifient pas
le cadre de cette convention,

- autorisent I'engagement & porter la réalisation d'un document d'accompagnement des
cressiculteurs & la gestion post-crue dans le cadre du PAPI d'intention Essonne Juine Ecole,

- autorisent la sollicitation des subventions correspondantes auprés de L'Etat, de I'Agence de
I'eau Seine-Normandie et des Conseils Départementaux et la signature par Monsieur le Président
des documents afférents,

a l'unanimité.
d) Mise a disposition de matériel pour 'installation de nouveaux cressiculteurs
(ANNEXE 11)

Dans la continuité de I'accompagnement du Parc & la relance de la filiére cressicole et &
I'installation de nouveaux cressiculteurs, le Parc se porte acquéreur d'un kit de matériel necessaire
a la réhabilitation et la mise en production des cressonnieres (brouette chenille, débroussailleuse,
voiles, baches, cldtures, petits outils, ...). Ce kit sera mis & disposition gratuitement, & tout porteur
de projet souhaitant s'installer dans une cressonniére sur le territoire du Parc. Cette mise &
disposition se traduit par la signature d'une convention, précisant le type de matériel mis &
disposition, I'engagement de I'emprunteur a effectuer I'entretien nécessaire du matériel et la
logistique entre le Parc et sa cressonniere.

Le Président rappelle que depuis la création du Parc, on déplorait chaque année une perte de
cressiculteurs sur le territoire. Depuis 10 ans, le Parc a trouvé le lycée agricole de Brie-Comte-Robert
qui réalise des formations & destination des cressiculteurs. Cela fait 3 ans que chaque année, il y @
des jeunes qui veulent s'installer en tant que cressiculteurs et le Parc s’en réjouit car c'est le
sauvetage du cresson de fontaine et des paysages particuliers qui avaient été labellisés &
I'époque par la Ministre de I'Environnement.
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Il est demandé qui entretient le matériel et porte la responsabilité en cas de casse ou de
détérioration.

Madame GUILMAULT indique que c'est aux frais de I'emprunteur. Cela est précisé dans la
convention.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cet accompagnement
financier et de |'autoriser a signer cette convention ainsi que tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cet accompagnement financier et autorisent le Président & signer cette convention
ainsi que tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

e) Conventions de restauration et de gestion des milieux naturels humides relatives aux
travaux de compensation du projet TERRA 1 @ Mauchamps (ANNEXES 12)

Sous réserve de 'avis favorables des proprietaires concernés (particuliers et communes) ;
Vu I'avis favorable de Ia commission concernée ;

La societe "JMG partners/TERRA 1" construit un entrepdt logistique sur la commune de
Mauchamps. Cette construction est notamment soumise & étude d'impact. C'est dans ce cadre
gue TERRA 1 a missionné le bureau d'études ECOTER « Ecologie et Territoires » afin de réaliser
I'évaluation des impacts sur les volets « Faune, Flore et milieux naturelsn. Cette évaluation a
caractérisé, une zone humide de type pédologigue sur une partie du site d'implantation. Une
partie de cette zone humide est impactée, totalisant 0,94 ha.

Les objectifs, la déemarche et les modalités de mise en ceuvre du programme de compensation
sont définis par I'Arrété Préfectoral n°2020-PREF/DCPPAT/BUPPE/300 au bénéfice de TERRA 1, et
date du 11 décembre 2020.

La société TERRA 1 s'est rapprochée du Parc pour établir une compensation sur deux sites :

1- Convention de restauration et de gestion des milieux naturels humides relatives aux
travaux de compensation du projet TERRA 1 a Mauchamps appligués sur la ferme de la
chaillotine de Chailly-en-Biére

Il s'agit de rouvrir des mouilleres agricoles sur la ferme de la Chaillotine pour que ces derniéres
redeviennent favorables & I'installation d'une flore caractéristique des zones humides. Sur le plan
agricole cette mesure a également pour vocation de limiter les risques d'inondations gradce & une
régulation naturelle de I'eau.

Le Président précise que lorsque I'on s'installe sur des terres agricoles, il faut payer une
compensation. Par exemple, sur le territoire de Mauchamps, oU se situe une grande entreprise
pour installer des entrepdts de logistique.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cette convention et I'autoriser
a signer les documents s’y référents.

Aprés en avoir délibéreé, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette convention et autorisent le Président & signer les documents s'y référents, &
I'unanimité.
2- Convention de restauration et de gestion des milieux naturels humides relatives aux
travaux de compensation du projet TERRA 1 & Mauchamps appliqués sur les bords de
Seine de la commune de St Fargeau Ponthierry
Sous-reserve de |la réception de la convention ;

La societe TERRA 1 s’est rapprochée du Parc pour établir une compensation sur les bords de Seine.
Il s'agit de créer des mares entre le chemin de halage et les lacs de la guiche sur des terrains
communaux. Ces mares qui seront dans le lit mineur du fleuve seront alimentées par la nappe
fluviale. Elles permetiront une expression de la biodiversité spécifique aux zones humides qui n'est
pas présente actuellement sur le site.

Le Président précise que ce sont des bureaux d'études qui les ont orientés et qui avaient
connaissance de la richesse de nos mouilléres sur la plaine de Bigre.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cette convention et I'autoriser
& signer les documents s'y référents.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel regional du Gatinais
approuvent cette convention et autorisent le Président & signer les documents s'y référents, &
I'unanimité.
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12. PROPOSITION DE SUSPENSION DE LA COTISATION DES ADHERENTS A LA MARQUE VALEURS
PARC

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 fevrier 2021 ;

Au vu du contexte sanitaire qui a profondément affecté certains secteurs économiques et
notamment celui du tourisme, nous suggérons de suspendre la cotisation Valeurs Parc 2020 pour
I'ensemble des adhérents (producteurs, hébergeurs, artisans).

En 2020, la cotisation de la marque aurait représenté pour les 11 hébergements touristiques 600€,
et pour les 29 producteurs/artisans 1800€ soit la somme totale de 2400%€.

Le Président précise que le Parc compte une trentaine d'adhérents & la marque Parc.

Le Président propose aux membres du Comite syndical d'approuver cette suspension jusqu'a
nouvel ordre.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette suspension jusqu'a nouvel ordre, & I'unanimité.

13. COMMANDE PUBLIQUE - LANCEMENT DE MARCHES

VU le Code des marchés publics ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gétinais frangais ;
VU l'avis favorable des commissions concernées ;

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

a) Etudes d’'aménagement durable 2021 (ANNEXE 13)
Vu I'avis favorable du Comité paysage et territoire du 21 janvier 2021 ;

Le Parc accompagne les collectivités dans leurs projets d'aménagement et d'urbanisme
exemplaire. Plusieurs opérations remarquables faisant le lien entre le patrimoine, les ressources
locales et la qualité de vie ont ainsi émergé.

Suite & l'appel & projet lancé lors du comité paysage et territoire du 24 septembre 2020,
4 communes ont été retenues pour bénéficier d'une étude d'aménagement durable concourant
aux objectifs de la Charte du Parc et du schéma directeur de la Région lle-de-France : Le
Vaudoué, Chdailly-en-Biere, Chamarande et Courances.

Plan de financement prévisionnel :

Programme d’action Montant
CRIF - 16B - 2018 12 000 €
CRIF 16B - 2020 20 000 €
CRIF 16B — 2021 (sous réserve du vote du programme d'action 2021 par le Conseil régional d’lle-de-France) 100 000 €

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le lancement de ce marcheé
public et de I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le lancement de ce marché public et autorisent le Président & signer les documents
s'y rapportant, a l'unanimité.

b) Travaux de réhabilitation de cressonniéres

La cressiculture est une filiere agricole emblématique du Gatinais frangais, que le Parc accompagne
depuis plus de 20 ans. Ayant connu un déclin dans les années 80, de nombreuses cressonniéres ont eté
abandonnées sur le territoire, menant & des sites recouverts par la végétation et inexploitables pour la
production de cresson. Pour faire face & cette problématique, le Parc a participé & la création d'une
formation spécifique & la cressiculture, en 2016, au CFPPA de Brie-Comte-Robert, et a créé un atlas
recensant la localisation et I'état de I'ensemble des cressonniéres essonniennes, afin de pouvoir crienter
les porteurs de projets souhaitant s'installer en cressiculture. De plus, le Parc s'est egalement impligué
dans la relance de la filiére cressicole, aux coétes de ses partenaires (Etat, Région, Conseil
Départemental 91), & travers le portage d'une étude de faisabilité pour la mise en place d'une
certification IGP du cresson de fontaine essonnien.

Afin de poursuivre la dynamique de relance de la filiere, le territoire du Gdatinais frangais présente
aujourd’'hui I'opportunité d'installer des porteurs de projets dés 2021. Pour cela, le Parc souhaite lancer
une action expérimentale, en maitrise d'ouvrage Parc, pour participer a la réhabilitation de
cressonniéres en Essonne et Seine-et-Marne, en 2021.
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De cette facon, le Parc attribuera a cette action un montant maximum de 60 000€ en 2021,
comprenant le financement d'une partie des travaux & réaliser, en lancant un marché pour recruter
I'entreprise la plus @ méme & réaliser ces travaux (débroussaillage, curage des fossés, consolidation des
chemins avec matériaux de curage, apport de grave calcaire si besoin, mini-pelle amphibie, ...). Cette
action concernant des projets distincts sera réalisée sous réserve de I'attribution des budgets de la
Région lle-de-France et du Conseil Départemental de I'Essonne.

Plan de financement prévisionnel :

Dépenses Recettes
Nature des travaux | Montant TTC ~ Mesure | ‘ Financeur
CRIF
Réhabilitation de deux 60 000 € 2019-2B (so’us‘ réserve'de validation de la Région du transfert des
cressonniéres ; credits depuis 2019-19F vers 2019-2B)
2020-19F CD 91
Le Président précise que ce financement concerne 1 commune de ['Essonne: Maisse

(appartenant & un privé mais qui devrait étre prochainement acquise par le Département dans le
cadre des Espaces naturels sensibles ENS) et 1 en Seine-et-Marne : Arbonne-la-Forét (appartenant
ala Commune et & un privé : a confirmer). Il y a un repreneur pour chacune d'elle.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le lancement de ce marché
public et de I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Géatinais
approuvent le lancement de ce marché public et autorisent le Président & signer les documents
s'y rapportant, a I'unanimité.

14. APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SPANC 2019 (ANNEXE 14)

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 3 novembre 2020 ;
VU I'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;

Chaque année le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service SPANC Parc récapitule le
fonctionnement du service (missions du service, tarifs des prestations), ses réalisations (nombre de
controles effectués, évolution du taux de conformité) et I'état de son budget (dépenses et
recettes).

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver le rapport annuel sur le prix et
la qualité du SPANC 2019 joint en annexe.

Aprés en avoir délibére, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent le rapport annuel sur le prix et la qualité du SPANC 2019 joint en annexe, & la majorité.

15. MOTION SUR LES EXHAUSSEMENTS DE TERRE (ANNEXE 15)

VU l'avis favorable du Bureau syndical du 11 février 2021 ;
Motion sur LES EXHAUSSEMENTS et le « remodelage » DE TERRE.

Considérant les sollicitations des agriculteurs, des Communes et des Intercommunalités pour un
accompagnement/avis du Parc sur des autorisations d'urbanisme et/ou des conventions
concernant I'accueil de terres issues notamment des travaux du Grand Paris ;

Considérant parfois des constats sur le terrain de circulations de camions remplis apparemment de
terre sur des chemins non prévus a cet effet et/ou de déversement sur des espaces agricoles ou
naturels ;

Considérant que le Parc soutient la construction en matériaux biosourcés telle que la terre ;
Considérant que le Parc soutient I'économie circulaire en circuits courts et donc de traiter en
priorité les déchets & la source ;

Le Président rappelle I'existence des travaux du Grand Paris et que le territoire du Parc est une
« décharge éventuelle ». Une motion sera envoyée aux mairies ainsi qu'un document qu'il faudra
intégrer dans les PLU, PLUi pour le cas échéant et de bien faire attention en zone U, A, N en
mentionnant un petit paragraphe. C'est une procédure simplifiée. Les Communes de Moigny-sur-
Ecole, Boigneville, Perthes-en-Gatinais ont déja été impactées. Cette motion sera & envoyer a nos
Préfets respectifs.
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Madame NOUHAUD propose de faire voter la méme motion en Consell communautaire de la
Communauté d'agglomération et aux Communes concernées afin qu'il y ait un effet
démultiplicateur.

Le Président propose aux membres du Comité syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de :

- rappeler aux propriétaires concernés et aux collectivités le contexte reglementaire (cf note de la
DDT77 en annexe 14) afin de se garantir de I'absence d'impact sur: la qualité des terres apportées
(optimum camion par camion) et I'absence d'impact sur la qualité de I'eau, le nombre de camions
traversant la commune et la fréquence, I'absence d'impact sur I'hydraulique, I'absence d'impact
négatif sur le paysage, I'absence d'impact négatif sur la faune et la flore...

- sensibiliser et accompagner les Communes et les Intercommunalités pour faire des modifications
simplifiées de leur PLU et/ou d'intégrer dans leur projet de PLU/PLUI des regles d'urbanisme afin
d'éviter les impacts de ces exhaussements et/ou les exhaussements eux méme ;

- soutenir les Communes et les Intercommunalités dans leurs démarches.

Le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver cette motion.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité syndical du Parc naturel régional du Gatinais
approuvent cette motion, & I'unanimité.

16. QUESTIONS DIVERSES

» Lancement de I'appel a projets « bornes de recharges pour véhicules électriques »

Vu I'avis favorable de la Commission Tourisme, le Parc a lancé un appel a projets & destination des
communes essonniennes pour favoriser le déploiement de bornes de recharge pour véhicules
électriques. Le Parc prendra & sa charge I'acquisition de la borne et du systeme de fixation au sol ou
mural. La commune devra prendre & sa charge les dépenses concernant I'installation de la borne
(raccordement électrique et travaux de voirie) ainsi que les coUts liés a son fonctionnement
(maintenance, supervision, contrat d'électricité). Le Parc dispose d'une enveloppe de 19 010 € et limite
I'appel & projets a 4 points de charge par commune. Les projets sont donc & déposer d'ici le 28 février
auprés de Thibaut PICARD, chargé de mission Mobilité.

* Sélection des dossiers au plus tard le 31 mars 2021

* Signature d'une convention communes-Parc

* Acquisition des bornes par le Parc avant le 30 septembre 2021
» Réalisation des travaux d'installation par la commune

» Tableau des marchés de fournitures et services 2020

N® | Attibutaire | €09
marché postal

MONTANT de 40 000 € HT a 89 999,99 € HT

Date du Montant

Objet du marché atche En € HT

RENOVATION DE LA CHAUFFERIE BOIS ET
1950012 | DESCANTES SAS | 77250 CREATION DU CIRCUIT 3107 2020 68 353,92
TIERS LIEU EN CHAUFFERIE

CONCEPTION, TRAVAUX DE REALISATION ET

2050004 BCH 26310 | EQUIPEMENT D'UNE CABANE PASTORALE MOBILE

03 06 2020 39 200,00

REVUE GLOBALE DU DISPOSITIF DE SUIVI ET
2050006 TERITEO 34000 D'EVALUATION DU PARC 23 06 2020 23 940,00

CREATION D'UN SITE INTERNET POUR LE TIERS LIEU

2050008 EMENDO 921540 2107 2020 21 345,60

« LA »BOBITAINE »
CONSTATS D'HUISSIER PREALABLES
SCP Philippe AUX TRAVAUX DE REHABILITATION D'UN MAXIMUM
BERCI et DE 120 INSTALLATIONS D' ASSAINISSEMENT NON
2050002 | oioce | 77140 | O LECTIF SUR LE TERRITOIRE DES COMMUNEs | 10 122020 | 2200000
CARAVELLA D' AMPONVILLE ET ORMESSON PROGRAMME 2020
& 2022

MONTANT de 89 999,99 € HT a 5 349 999,99 € HT
TRAVAUX DE REHABILITATION D'INSTALLATIONS

TPS 91490 D’ ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF SUR LES 2 122080 1 800 000,00
2050001 COMMUNES D' AMPONVILLE ET ORMESSON 54 51 2501 '
ALTERO 10440 PERIODE 2021 et 2022
TOTAL 1974 839,52
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> Diffusion de la Vidéo interview Cressonniére Sainte-Anne - Top Chef : Les Grands duels

Dans le cadre d'un partenariat entre la Fédération des Parcs et la chaine de télévision Mé, le Parc du
Gatinais frangais et le cresson de fontaine de Mikaél Morizot, ont été sélectionné pour participer a
I'"émission Top Chef — Les Grands Duels en 2021. L'objectif est de valoriser les produits régionaux, et
notamment les produits Valeurs Parc (un autre produit de Parc a été sélectionné en 2021 : le boeuf du
Parc de Briere) a travers deux recettes réalisées par des chefs cuisiniers issus de Top Chef.
L'émission dans laquelle le cresson de fontaine de la cressonniere Sainte-Anne est a I'honneur, sera
diffusée le mercredi 05 mai 2021.

Dans le cadre de ce partenariat, une interview de Mikaél Morizot a également été réalisée, pour
présenter le territoire du Gatinais francais, la marque Valeurs Parc et la cressiculture. Nous avons donc le
plaisir de vous diffuser cette vidéo en avant-premiére.

La séance est levée.

Le secrétaire de séance
Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON

Tout sur le Parc
http://www .parc-gatinais-francais.fr/
Le Parc du Gatinais sur Facebook
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SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT ET DE GESTION
Parc DU PARC NATUREL REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS
nature 91 490 MILLY-LA-FORET

duGatinais frangas PROCES VERBAL
BUREAU SYNDICAL

Séance du mardi 15 février 2022 - Maison du Parc, Milly-la-Forét

L'an deux mille vingt ef deux, le quinze février & dix-huit heures s'est déroulé & la Maison du Parc &
Milly-la-Forét, le Bureau syndical du Syndicat Mixte d' Aménagement et de Gestion du Parc naturel
régional du Géatinais frangais dOoment convoqué 3 février 2022, sous la présidence de Monsieur
lean-Jacgues BOUSSAINGAULT.

Nombre de membres en exercice 24

Nombre de membres présents ou représentés 13

COLLEGE DE LA REGION
Etaient présents ou représentés : Messieurs Jacques HULEUX, Frédéric VALLETOUX (pouvoir) ;

Etaient e:gcusés ou absenis : Mesdames Valérie LACROUTE et Marianne DURANTON et Messieurs
Gérard HEBERT, Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT ;

COLLEGE DES DEPARTEMENTS
Etaient présents ou représentés : Madame Béatrice RUCHETON et Messieurs Jean-Marc
CHANUSSOT (pouvoir) et Pascal GOUHOURY ;

Etaient excusés ou absents : Madame Marie-Claire CHAMABARET ; Messieurs Guy CROSNIER ef,
Nicolas MEARY ;

COLLEGE DES COMM UNES

Etaient présents ou représentés : Madame Isabelle GRANDIN) et Messieurs Jean-Jacques
BOUSSAINGAULT, Jean-Luc VUILLEMENQOT, Patrick POCHON, Fabien ORIOT (pouvoir), Parfait
SOUNOUVOU et Philippe DOTHEE ;

Etaient excusés ou absents : Messieurs Jean-Claude DELAUNE, Zine-Eddine M'IAT! et Laurent

DUCRUIT ;
PRESIDENTS ET RAPPORTEURS DE COMMISSIONS

Etaient présenis : Mesdames Francoise CHANCELIER, lsabelle FROMAGE (pouvair) et Messieurs
Jean-Luc DOUINE, Xavier GUILBERT, Pascal MAGNIER, Patrick MAILLARD, Patrick De LUCA, Matthieu
DELCAMBRE et Gilles CLUGNAC ;

Efaient excusés ou absenfs : Mesdames Clotilde CAMPAIN, Amélie FERLAY, Lydie THOMAS-
CHEVALLIER, Marinette MESSIAS et Messieurs Denis CELADON, Yves COZE, Michel LEFAGE, Samuel
HERBLOT, Fabien BIDAULT et Gérard TAPONAT ;

L'EQUIPE DU PARC
Etaient présentes : Mesdames Emmanuelle GUILMAULT, $éverine HUYLEBROECK, Magali LASSAIGNE.




Convocation du BUREAU SYNDICAL du 03/02/22

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DESEANCE

LS

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)

ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPC| AUX SIEGES DE 6EME QE—EEE;;IQEHT_ET_
1 1EME MEMBRE DU BUREAU SYNDICAL
4. RESSOURCES HUMAINES
a) Mise d jour du tableau des effectifs
b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade
c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)
d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie
partagée

5. CHARTES ET CONVENTIONS
a) Charte, convenfion et cahier des charges des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc (ANNEXES 3)
b) Convention pour les parfendires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du
Parc ([ANNEXE 4)
c) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)
d) Partenariat n®2 pour un territoire & énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)
e) Avenant & la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val
d'Essonne (CCVE) (ANNEXE 7)
f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en csuvre du SARE et
du (ANNEXE 8)
6. FINANCES
a) Approbation du compte de gestion 2021-budget principal SMAG (ANNEXE 2)

b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

c) Approbation du compte de gestion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE
11)

d) Approbation du compte administrafif SFANC 2021 (ANNEXE 12)

e) Approbation du compte de gestion 2021 la Bobitaine (ANNEXE 13)

f) Approbation du Compte administratif de la Bobitaine 2021 (ANNEXE 14)

g) Taux de parficipation des Communes et Etablissements publics de
coopération intercommunale (EPCI)

h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au
résecau ambassadeurs éco-rénovation du Parc

i)  Modification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des formules plus attractives
pour les espaces de coworking (ANNEXE 15)

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L' AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

8. INDIVIDUALISATIONS

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 [ANNEXES 17)

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES
BPROCEDURES [ANNEXES 18}

11.5PANC PARC

a) Pénalités pour refus de réhabilitation des installations d'assainissement non
collectif (ANC) (ANNEXE 19)

b) Dérogation temporaire d'obligation de réhabilifation d'installation
d'assainissement non collectif (ANC) (ANNEXE 19}

12.QUESTIONS DIVERSES

F-J




Il est rappelé que, dans un souci de développement durable et d'économie, seules les annexes financléres
sont fransmises par voie postale.
Les auires annexes sont Intégrées au mall d'invitation sous forme de lien internet et consultables sur le site du
Parc www.parc-galinais-francais.fr rubrique « Espace élus & partenaires » ainsl qu'a la Maison du Pare.

B%FAU SYNI'.'!ICAL

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Patrick MAILLARD est désigné secrétaire de séance.
Le quorum est atteint, la séance est ouverte.

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 NOVEMBRE 2021 (ANNEXE 1)
Le procés-verbal de la séance du 30 novembre 2021 a été adopté a |'unanimité.

3. ELECTION DES REPRESENTANTS DES EPCI AUX SIEGES DE 4EME VICE-PRESIDENT ET 11EME

MEMEBRE DU BUREAU SYNDICAL

Vu la délibération n°2021-065 du 14 décembre 2021 portant élections des membres du Bureau -
élection des 2 représentants des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) au
Bureau syndical ;

Considérant qu'ont été élues représentantes Madame lsabelle FROMAGE pour les EPCI de
I'Essonne et Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON pour les EPCI de la Seine-ef-Marne ;

Considérant que les sidges de é%me Vice-Président et 11éme membre restent & pourvair ;

Le Président appelle & candidature pour les postes de ééme Vice-Présidente et de 11é&me membre
par et parmi le college des EPCI.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical de procéder & la candidature pour les
postes de éeme Vice-Présidente et de 11éme membre par et parmi le collége des EPCI.

Il est procédé au vote & main levée pour |'élection de la 4éme Vice-Présidente.
Se porte candidate Madame [sabelle FROMAGE, représentante des EPCI de |'Essonne:
A été élue avec une abstention, Madame Isabelle FROMAGE &éme Vice-Présidente.

Il est ensuite procédé au vote & main levée pour I'élection de la 112me Vice-Présidente.
En son absence, les membres du Bureau syndical désignent :

- Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON, représentante des EPC| de Seine-et-Marne.
A été élue a l'unanimité, Madame Anne-Elisabeth BOURGUIGNON 11#me Vice-Présidente.
Les 2 représentants des EPC| sont proclamés membres du Bureau et immédiatement installés.
4. RESSOURCES HUMAINES

d) Mise a jour du tableau des effectifs

VU le Code Général des Collectivités Territariales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
départements et des régions ;

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU lg loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative a I'administration territoriale de la
République ;

VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Parc naturel régional du Gdatinais francais ;

Considerant gue la demande d'avis a été classée sans avis le 30 décembre 2021 par I'organisme

paritaire ;
Le tableau des effectifs a particulierement évolué du fait :

- du recrutement des conseillers énergies du service SARE. Ces postes de conseillers énergies
sont financés par la Communauté d'agglomeération du Pays de Fontainebleau, les
Communautés de communes du Val d'Essonne et Entre Juine ef Renarde, le Conseil
Départemental de |'Essonne ainsi gue par le budget fonctionnement du Pare ;

3



dont
Projection 2022 Effectivement Gasta vacant
L pourvu

Filiére Administrative

|attaché principal 1 1 0
attaché 7 5] 2
rédacteur principal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 1ére classe 1 1 0
adjoint administratif ppal 2&me classe 1 g |
adjoint administratif 5 4 1
TOTAL Filiére adminisfrative 16 12 4
Filiére technique
| ingenieur principal 2 2 0
| ingénieur territorial 13 11 2
technicien principal 1é&re classe 2 2 0
technicien principal 2éme classe 3 3 0
technicien territorial 3 ] 2
Total filiére technique 23 19 4
Filiere culturelle e =
attaché de conservation du patrimoine 1 1 0
Total filiére culturelle 1 ] 0
TOTAL DES EMPLOIS 40 32 8

Il est & noter que dans les 32 emplois permanents pourvus, figurent 2 postes (1 technicien et |
ingénieur) SPANC qui relévent du budget annexe.

Le Président précise que la mise & jour annuelle du tableau des effectifs est obligatoire. Celui-ci
présente quelgues modifications mais sans incidences importantes.

Madame GUILMAULT précise que le tableau indigue les postes prévus en 2022, pourvus et vacants.
Iy a donc 30 emplois permanents pour le Parc et 2 pour le SPANC. Pour les autres, ce sonf des
postes permettant de palier & des sollicitations ponctuelles dont les longues maladies... tout en
ayant la possibilité d'avoir des profils d'adjoints administrafifs ou de techniciens...

Madame LASSAIGNE indigue que |'un des postes vacant est une mise & disposition sur le poste de
secrétaire d'accueil et gue le maintenir est une obligation.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'approuver cette mise & jour.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise @ jour, &
I'unanimité.

b) Mise a jour des taux de promotions d'avancement de grade

Vu le Code général des collectivités teritoriales ;

Vu lat loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 porfant disposition statutaires relafives & la fonction publique
teritoriale, notamment I'article 49 ;

Sous réserve de |'avis du Comité technigue en date du 24 février 2022,

Le Président propose de fixer le nombre de fonctionnaires remplissant les conditions d'avancement
de grade pouvant étre promus au grade supérieur.

Il est précisé que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en vigueur tant
gu'une nouvelle décision de |'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans I'hypothése ouU par I'effet du pourcentage déterminé le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus n'est pas un nombre entier, le Président propose de retenir I'entier supérieur.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chague grade figurant au tableau d'avancement
de grade de la collectivité pourrait &fre fixé de la fagon suivante :



GRADES D' ORIGINE [ GRADES D'AVANCEMENT s RATIOS

FILIERE ADMINISTRATIVE L i AN Y I

Attaché Attacheé principal 100%
Redacteur Rédacteur principal 2¢me classe 100%
Rédacteur principal 28me classe Rédacteur principal 1% classe 100%
Adjoint administrafif Adjoint administratif principal de 2é¢me 100%

classe
Adjoint administratif principal de 28me Adjaint administratif principal de 12w 100%
classe classe

: FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Ingénieur principal 100%
Technicien Technicien principal de 2¢me classe 100%
Technicien principal de 2¢™¢ classe Technicien principal de 1% classe 100%

Madame GUILMAULT précise que la mise a jour des taux de promotions est une obligation. Elle
permet de donner la possibilité aux agents d'avancer dans leur grade et ainsi de les motiver. C'est
la raison pour laquelle, il est systématiquement proposé un taux de 100%,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette mise & jour des taux
de promotion tel que défini ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette mise & jour des taux de
promotion tel que défini ci-dessus, a 'unanimité.

c) Mise en place des lignes directrices de gestion (ANNEXE 2)

Vu |'arficle 33-5 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 ;

VU ld loi n® 2019-828 du é aolt 2012 dite de transformation de la Fonction Publigue abligent toutes
les collectivités territoriales & définir des lignes directrices de gestion ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 par lequel ont été définies les modalités de mise en
ceuvre de ce nouvel outil de Gestion des Ressources Humaines (GRH) ;

Vu I'avis favorable de |'équipe du Parc.

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- Renouveler |'organisation du diglogue social en passant d'une dpproche individuelle & une
approche plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une dction publique plus réactive et plus efficace ;

- Simplifier et garantir la fransparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favariser la mokilité et accompagner les fransitions professionnelles des agents publics dans la
fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer |'égalité professionnelle dans la Fonction Publigue.

Les lignes directrices de gestion visent a :

- Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiére de Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC) ;

- Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels. En effet, les Comités Administratifs Paritaires n'examinent plus les décisions en
matiére d'avancement et de promotion depuis le 1# janvier 2021 ;

- Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des compétences & |'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi gue
I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Elles constituent, le document de référence pour la Gestion des ressources humaines (GRH) du
Syndicat mixte. Elles permettent de favoriser certaines orientations, de les afficher et d'anticiper les
impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées. Elles s'adressent & I'ensemble des agents

de la collectivité.
Les LDG sont prévues pour une durée de é ans, du Ter avril 2022 au 1¢ mai 2028, Elles peuvent faire

I'objet de révision a tout moment, aprés avis du Comité Technique.

Madame GUILMAULT précise que les LDG sont une obligation pour les collectivités. En effet, elles
sont désormais indispensables si I'on veut pouvoir procéder & des avancements de grade des
personnels. Elle souligne l'investissement de Magali LASSAIGNE & la création des LDG du Parc et

pour I'analyse effectuée avec |'association de I'équipe.
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Il est demandé si cela va étre validé par le Centre de gestion.

Madame GUILMAULT confirme qu'elles vont étre envoyées au Centre de gestion mais qu'elles sont
approuvées uniguement au Buregu syndical, il n'y a pas d'obligation de validation par le Comité
syndical,

Monsieur VUILLEMENOT demande s'il y d une clause de révision.

Madame GUILMAULT indique qu'elles peuvent étre modifiées & fout moment sous condition d'une
concertation avec le personnel.

Madame LASSAIGNE précise que toute modification doit &tre présentée au Comité Technique du
CIG afin d'étre validée.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais d'approuver la mise en place des lignes directrices de gestion.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la mise en place des lignes
directrices de gestion, & l'unanimité.

d) Création d'un emploi non-permanent au poste de Conseiller(e) en énergie partagée

VU I'article 34 de la loi du 24 janvier 1984 ;
Sous réserve de la convention avec |' ADEME ;

Cette création de poste est de proposer un conseil personnalisé aux communes pour leur
permettre de faire des choix pertinents en matiére d'énergie sur leur patrimoine (b&timents,
éclairage public, flotte de véhicules). Les communes mutualisent ainsi les compétences d'un(e)
conseiller(ére) qu'elles ne pourraient pas embauché seules et bénéficient de I'expérience d'autres
collectivités.

Ce poste serait finance & la hauteur de 30 000 euros par an par ' ADEME.
Le poste ne fera I'objet d'un recrutement qu'aprés I'accord du financement et la signature de la
convenfion.

Ce poste de conseiller en énergie partagé est proposé pour une durée de 33 mois.

Grade : technicien territorial, ingénieur

Catégorie B ou catégorie A.

Poste & temps complet.

Motif de recrutement : accroissement temporaire d'activités.

Les crédits nécessaires ont &été inscrits au budget primitif 2022.

Madame GUILMAULT précise que cela concerne les Communes dont le nombre d'habitants est
compris enfre 2 500 et 10 000.

Le Président précise que la liste des communes a été établie et que les communes concemées ont
été informées de ce projet. Une fois l'accord donné, une réunion sera organisée afin de
déterminer le nombre de batiments concernés par ces économies d'énergies.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette création de poste,
d'autoriser & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette création de poste,
autorisent le Président & solliciter les financements et & signer tout document s'y rapportant, a
["unanimité.

5. CHARTES ET CONVENTIONS

VU I'avis favorable des commissions concernées ;

a) Charte, convention et cahier des charges des ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXES 3)

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des batiments en matériaux bio-sourcés.
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Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront adhérer & la charte des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc, respecter le cahier des charges concermné et signer une convention
d'adhésion d'une durée de 5 ans pour laquelle une participation d'un montant de 30 euros sera
demandée. Cette participation servira aux frais de communication dudit réseau.

Le Président précise qu'il y a un certain nombre d'artisans qui fravaillent sur notre teritoire a la fois
avec les programmes PIG et SARE. Le Parc a besoin d'avoir des entreprises compétentes et de
confiance afin de les faire travailler sur notre secteur. Celles-ci pourront recevoir un label,

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gdatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la charte, le cahier des charges et la convention des ambassadeurs éco-
rénovation du Parc et de I'auteriser & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la charte, le cahier des
charges et la convention des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et de auterisent le Président

a signer tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

b) Convenfion pour les parfenaires du réseau Ambassadeurs éco-rénovation du Parc
(ANNEXE 4)

Le réseau des Ambassadeurs éco-rénovation du Parc se veut fédérateur. |l repose sur la
mabilisation de fous les acteurs du territoire désireux & leur maniére de confribuer aux objectifs de
neufralité carbone et d'économie d'énergie fixés par le Parc. Ainsi, le Parc propose cette
cenvention de partenariat, ouverte & toute institution qui souhdaiterait soutenir et accompagner le
réseau. Le partenaire s'engage & respecter cette convention et ses principes pour 5 ans.

En signant la convention, le partenadire s'engage & communiguer sur le réseau, & gaccompagner le
Parc dans ses actions d'animation, & l'informer de tout événement pouvant s'inscrire dans les
missions et valeurs du réseau, ainsi qu'a répondre aux diverses sollicitations du Parc,

De son cdté, le Parc s'engage & associer ses parfendires aux diverses mobilisations du réseau, @
relayer leurs actions et informations, mais également & fournir réguliérement une liste actualisée
des membres du réseau et & informer les partendires de toute modification apportée & la charte
des Ambassadeurs. Enfin, le Parc s'engage & répondre aux diverses sollicitations des partendires en

lien avec |e resequ.

Le Président précise gue cela concerne plus précisément les chambres consulaires & savoir la
chambre des métiers de I'Essonne et de la Seine-et-Marne, les chambres de commerce
départementales et régionales. lls sont tous trés intéressés par cette proposition de partenariat.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention pour les partenaires du résequ des ambassadeurs éco-rénovation
du Parc et de I'autoriser & signer tout document s'y rapportant,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention pour les
partenaires du réseau des ambassadeurs éco-rénovation du Parc et autorisent le Président & signer
tout document s'y rapportant, & I'unanimité.

¢) Convention avec les éditions « Les Ecrans » (ANNEXE 5)

Dans le cadre de ses missions de promotion des productions locales, le Parc souhaite participer &
la création d'un ouvrage de recettes valorisant les produits, producteurs, artisans d'art et paysages
du Gdétinais frangais. Pour cela, le Parc collaborera avec deux auteures, Cindy Geraldo, habitante
de Saint-Sauveur-sur-Ecole, reconvertie & la cuisine, et Anne Bourgeois, auteure de plusieurs
ouvrages, ainsi qu'avec les Editions « Les Ecransy». L'objet de |'ouvrage est de parlir @ la
découverte du territoire du Parc, & travers des portraits de producteurs et artisans, notamment
engagés dans la marque Valeurs Parc, des recettes mises en scéne, et d'invitations & la balade,
sur 220 & 250 pages. L'ouvrage sera publié courant 2023,

A ce ftitre, il est proposé une convention de partenariat entre les éditions « Les Ecrans » et le Parc
mentionnant les engagements de chaque partie et les modalités financiéeres.



Ainsi, le Parc participera a la création de |'ouvrage (rédaction des textes, création des recettes,

photographies, mise en page, conception graphigue, ...) dont le financement est précisé ci-
dessous ;
Colt réel du projet Financement par le Parc | Reste & charge de |'éditeur
Frais de-conception— : —— e — MIPA2022-10-000,00-€ | = R
(1 800 exemplaires) 27 50000 € M22 2022 : 3 300,00 € .
Frais de fabrication 15 600.00 € - 15 600,00 €
TOTAL 43 100,00 € 13 300,00 € 29 800,00 €

Enfin, le Parc propose de faire I'acquisition de 600 exemplaires de |'ouvrage, & un tarif préférentiel,
via le budget M22 2022 pour un montant estimé & 12 000,00 € maximum.

Le Président précise que |la convention doit comporter des recettes locales avec au moins un plat
de résistance et un dessert. Le Parc a la recette du ouin mais recherche la recette du rata.

Madame GRANDIN indique que Monsieur CROSNIER propose du rata lors de ses événements dans
5 commune.

Le Président demande & Monsieur HULEUX la date du vote du budget de la Région.

Monsieur HULEUX indique gue le budget en fonctionnement a été voté il y a une quinzaine de
jours.

Madame LASSAIGNE précise que la Région vofe son budget en deux parties. Pour la partie
investissement, elle devrait étre votée plus tard.

Madame GUILMAULT gjoute que certains de nos partenaires sont frés intéressés par cette
opération comme, par exemple, le Comité départemental de tourisme de ['Essonne qui trouve
gu'elle allie ¢ la fois les artisans d'art et les producteurs locaux.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement ef de
gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin d'approuver la convention avec les éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de
recettes ef les dépenses lides, sous réserve du vote des budgets par les partenaires financeurs, et
d’autoriser le Président & signer tout document s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent la convention avec les
éditions « Les Ecrans » pour la création d'un ouvrage de recettes et les dépenses liées, sous réserve
du vote des budgets par les partenaires financeurs, et autorisent le Président & signer tout
document s'y rapportant, & I'unanimité.

d) Convention de partenariat n°2 pour un ferritoire a énergie positive, avec le groupe La Poste
(ANNEXE &)

Le Parc et le groupe La Poste coopérent, depuis 2017, dans les domaines suivants ; éco-mobilite,
rénovation de '"habitat et tiers lisux. Fort de cette premiére convention, de nouveaux projefs de
collaboration sont envisagés :

- L'éco-mobilité des biens et personnes ;

- Le soutien & I'activité économique ;

- Des perspectives nouvelles dans le cadre du programme de rénovation énergétigue ;

- Produits et services en lien avec les démarches environnementales et & impact ;

- Pistes de réflexions futures.

Le Président précise que suite & la signature de cette convention, le Parc a organisé une rencontre
afin de présenter ce qui a été réalisé en matiére d'économies d'énergie sur les batiments tels que
La Poste de Fontainebleau qui a été rénovée en matériaux biosourcés ainsi qu'une autre proche
du plateau de Saclay au nord de 'Essonne. En ce qui concerne |'éco-maobilité de personnes, le
Parc proposera le sujet du co-voiturage entre leurs différents sites situés sur le territoire afin gu'ils se
déplacent de facon intelligente. C'est une opération sans incidence financiére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 dfin d'approuver cette convention et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, a l'unanimité.
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e) Avenant a la convention SARE avec la Communauté de Communes du Val d'Essonne
(CCVE) (ANNEXE 7)

Vu la délibération n°2020-063 du 15 décembre 2020 portant « Convention pour la Mise en place du
Service d'accompagnement a la Rénovation énergétique (SARE) et extension du service &
I'ensemble de la Communauté de communes du Val d'Essonne (CCVE) ;

Considérant que depuis le 1er janvier 2022, les actes metiers de conseil de premier niveau (Al) et
de conseil personnalisé (A2) sont rémunérés au forfait & I'habitant ;

La CCVE souhaite augmenter le nombre d'actes & réaliser dans le cadre du service
d'accompagnement & la rénovation énergétique pour les années 2022 et 2023. De ce fait, sa
participation financiére est revue & la hausse, passant de 10 900 euros @ 14 080 euros par an. |l est
donc nécessaire de signer un avenant & la convention.

Le Président précise qu'il y a une augmentation car I'ADEME n'a pds voulu revaloriser les points Al
et A2

Madame RUCHETON indique gue 'avenir est incertain et qu'il serait dommage de stopper une
telle action.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cet avenant et de
['autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cet avenant et de autorisent
le Président & signer les documents s'y rapportant, & l'unanimité.

f) Convention d'objectifs et de moyens relative & la mise en ceuvre du SARE et du plan
département du logement et de I'habitat (ANNEXE 8)

le Consell déparfemental de I'Essonne est |'un des porteurs associés du  Service
d'accompagnement & Id rénovation énergétique (SARE). En cette qualité, il percoit les certificats
d'économie d'énergie (CEE) obtenus pour la réalisation des actes métiers des espaces Conseil
France Rénov' de son ferritoire. Dans le cadre de ce service et pour I'année 2022, le Consell
départemental soutient financiérement le Parc en tant qu'espace Conseil France Rénov' ainsi :

[ Subvention de 15 000 euros

| Redistribution des CEE : jusqu'd 78 088 euros

Afin d'officialiser ce financement une convention doit étre signée entre le Conseil départemental
de |'Essonne et e Parc.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais

frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette convention et de
I'autoriser a signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir delibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cefte convention et de
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

6. FINANCES
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits ef libertés des Communes, des

Départements et des Régions ;
VU la loi d'orientation n® 92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoricle de la Républigue ;

VU les statuts du Syndicat ;
VU le vote du 15 décembre 2020 approuvant les budgets primitifs 2021 ;

a) Approbation du compte de gestion 2021- budget principal SMAG (ANNEXE 9)

Sous reserve de la fransmission des donnéees par la frésorerie.

Madame LASSAIGNE précise que tout est validé par le Parc et la trésoriére et qu'il est actuellement
en validation a la frésorerie générale des finances d'Evry. Il devrait &tre disponible pour le comité

syndical.



b) Approbation du compte administratif SMAG 2021 (ANNEXE 10)

Conformément a I'arficle L.2313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synthétique plus détaillée retragant les informations financieres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

En 2021, le compte administratif présente un résultat excedentaire d'exploitation d'un montant de
138 249 37 €, Ce résultat s'expligue par :

- Les recettes 2021 correspondent majoritairement en fonctionnement a des actions engagées sur
les exercices précédents.

- le versement d'acomptes sur notre programme d'actions par les partenaires financiers.

- la réintégration du solde de la provision concernant les travaux du tiers-Lieu pour un montant de
229 892.05 €.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante ;
Subventions versées et autres dépenses liées au programme d'actions 484 7464.41 €
Charges de personnel 1 291 482.25 € (dont 182 161.22 € pour le service SARE)
Charges fixes 294 410.02 €

Dépenses de Evolution des depenses de fonctionnement
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Par rapport & 2020, on peut constater une hausse des dépenses du personnel liées au recrutement
des agents du service SARE. Ces nouveaux postes de conseillers énergies sont financés par la
Communauté d'agglomération du Pays de Fontainebleau, les Communautés de communes du
Val d'Essonne et Entre Juine et Renarde, les Conseils Départementaux de I'Essonne et de g Seine
et Marne.

Les charges fixes ont augmente dues & 'impact de l'inflation sur le colt des fluides, la mise en
place de la fibre, la téléphonie, les maintenances, les contréles périodiques des équipements
électriques et gaz ...

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
- Région:1328727.20€
- Communes ; 280 232.26 €
- Aufres organismes : 213 177.18 €
(Feader : Leader pour une partie des salaires d'un collaborateur 1/2, Ademe, Anah :
programme PIG, Fondation Baudouin : restauration du Colombier de Milly...)
Etat ; 161 000,00 €
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Madame GUILMAULT indique que le Département de Seine-et-Marne n'est pas valorisé & la hauteur de
sa participation car c'est le seul Département & participer au fonctionnement/structure par le biais du
programme d'actions & hauteur de 50 000 €, ajoutés aux 105 315.55 €. Elle précise également que le fait
de voter trés tot le budget du Parc permet de solliciter notre principal financeur en fonctionnement qui

est la Région IDF,

L'augmentation de la participation de I'état en fonctionnement est liée assentiellement au versement
de la premiére phase de |'étude trame noire.

Madame GUILMAULT indigue gque |'etude commencerda prochainement avec un rendez-vous avec le
bureau d'étude,

(Dans |'attente de la fransmission des données du compte de gestion par la frésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, |e Président propose aux membres du Buredu syndical du Syndicat mixte d'aménagement et
de gestion du Pare naturel régional du Gétinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de valider le compte administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus.

Aprés avoir constaté la parfaite adéquation entfre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriére et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le compte
administratif SMAG, tel que présenté ci-dessus, & |'unanimité.

c) Approbation du compte de gesfion 2021 - budget annexe SPANC (ANNEXE 11)
Sous réserve de la fransmission des données par |a frésorerie.
d) Approbation du compte administratif 2021- budget annexe SPANC (ANNEXE 12)

Conformément & l'article 12313-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, une présentation
synth&tique plus détailée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif est

jointe en annexe,

En 2021, le compte administratif présente un résultat bénéficiaire d'exploitation d'un montant de
83 507.91 €. Ce résultat s'explique par le solde des versements des travaux des conventions de 2016 par
I'Agence de I'eau Seine Normandie et le Conseil Départemental de Seine ef Marne.

Pour 2021, I'effectif reste & 2 ETP & temps plein.

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
= Charges de personnel : 104 831.25 €

* Chargesfixes: 9 194.67 € Evolution des dépenses de fonctionnement
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Le nombre de controles réalisés périodiques, ventes, conceptions et réalisations en 2021 est de 472,

(Dans I'attente de la transmission des données du compte de gestion par la trésorerie) Aprés avoir
constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion fourni par la
Trésoriére, le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte
d'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gétingis frangais de solliciter e Comité
syndical du 8 mars 2022 afin de valider le compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-
dessus.

Apres avoir constaté la parfaite adéquation entre le compte administratif et le compte de gestion
fourni par la Trésoriere et aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident le
compte administratif SPANC 2021, tel que présenté ci-dessus, a l'unanimité.

e) Approbation du compte de gestion 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 13)
Sous réserve de la transmission des données par la frésorerie.
f) Approbdtion du compte administratif 2021-budget annexe La Bobitaine (ANNEXE 14)

Conformément & I'article L2313-1 du Code Général des Collectivités Teritoriales, une présentation
syntheétique plus détaillée refracant les informations financiéres essentielles du compte administratif
est jointe en annexe.

L'activité de La Bobitaine a débuté le 15 novembre 2021.
En 2021, le compte administratif présente un résultat déficitaire d'exploitation d'un montant de
21.44 €,

Les dépenses de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
« Chargesfixes: 118337 €

Les recettes de fonctionnement se répartissent de la maniére suivante :
Locations diverses : 1 161.93 € correspondantes & 5 contrats.

Monsieur VUILLEMENOT demande si les contrats sont des locations ponctuelles.
Monsieur MAGNIER précise qu'il y a differentes tarifications.

Madame GUILMAULT indigue que I'équipe du SEMEA est locataire permanent (3 bureaux et 2
places). Leur participation apparaitra sur les recettes 2022, 2 bureaux sont également utilisés
réguligrement via un abonnement mensuel. Il n'y a pas encore d'équilibre suffisant pour organiser
des événements.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gdatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le compte administratif
2021-budget annexe La Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le compte administratif 2021-
budget annexe La Bobitaine, & I'unanimité.

g) Taux de parlicipation des Communes et Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départfements ef des Régions ;

VU la loi d'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative & I'administration territoriale de la République ;
VU les statuts du Syndicat ;

VU la Charte constitutive du Pare naturel régional du Gatinais francais ;

VU le vote du débat d'orientation budgétaire du 12 octobre 2021 ;

Sous réserve des éléments financiers fransmis par la Trésorerie ;

- Communes :
Le taux d'inflation selon I'INSEE est de 2.80% au 31 décembre 2021. Une revalorisation de 2.80%
porterait la cotisation par habitant & 3,28 €, au lieu de 3,20€ actuellement.
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- EPCI:
Considérant linégalité des compétences déléguées aux EPCI et considérant Ilengagement de
chacune des Communes composant les EPCl adhérents ;
Considérant les conventions signées avec certaines EPCI ;

La cotisation des EPCI serait maintenue & hauteur de I'Euro symbolique pour 'année 2022,
Madame GUILMAULT précise que c'est hors convention bipartite.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le montant de la
participation a la charge des Communes & hauteur de 3,28 € par habitant pour l'année 2022 et de
valider la confribution & la charge des EPCI & hauteur de I'Euro symboligue pour I'année 2022.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le montant de la
participation & la charge des Communes a hauteur de 3,28 € par habitant pour lannée 2022 et de
valider la contribution & la charge des EPCI & hauteur de 'Euro symboligue pour l'année 2022, &
I'unanimité.
h) Modification de la régie de recettes SMAG pour l'intégration d'artisans au réseau ambassadeurs
éco-rénovation du Parc

Dans le cadre de ses missions de valorisation des enireprises locales et de préservation de
I'environnement, le Parc souhaite développer un réseau d'ambassadeurs pour les arfisans
proposant une isolation thermique performante des bétiments en matériaux bio-sourcés.

Pour intégrer ce réseau, les entreprises devront s'acquitter d'une participation d'un montant de 30

euros,

Considérant la nature des recettes encaissées et afin de se mettre en conformité avec les régles
de la comptabilité publique, il est proposé que la régie de recettes du Parc encaisse désormais les
produits suivants :

- 7588 Autres produits divers de gestion courante

Madame LASSAIGNE précise que pour encaisser ces receftes, il faut absolument une délibération
puisque la régie est une partie parficuliére.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Gatingis
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin d'autoriser cette modification et de
I'autoriser & signer les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical autorisent cette modification et
autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.

i) Moadification de la grille tarifaire de La Bobitaine : des fermules plus attractives pour les
espaces de coworking (ANNEXE 15)

Suite aux premiers mois d'ouverture de 'espace de télétravail et aux retours de plusieurs visiteurs, il
est proposé une modification des tarifs pour les abonnements en espace partagés. A travers cette
évolution tarifaire, I'objectif est d'étre plus attractif auprés des auto-entrepreneurs et jeunes
entreprises du territoire, et ce, tout en simplifiant la gestion administrative des locations. |l est
proposeé :

- la gratuité de I'utilisation des salles de réunions (sous réserve de leur disponibilité) pour toute

souscription d'un abonnement, et ce, pendant toute la durée dudit abonnement ;
- la suppression de I'abonnement éj/mois ;
- la modification du tarif de location des espaces de cowaorking au mois de 260€ HT & 175€

HT.

Monsieur MAGNIER gjoute qu'aprés quelques mois d'utilisation, des échanges avec les usagers ont
montré que certains tarifs sonf un peu élevés. Un benchmarking a été réalisé afin d'aligner les tarifs
a ce qui est pratigué dans la région. Une simplification des méthodes d'inscription aliée & une
modification des tarifs permettra d'inciter les usagers actuels & rester & la Bobitaine.

Madame RUCHETON se questionne sur I'équilibre budgétaire.

Monsieur MAGNIER précise que le budget devrait arriver & I'équilibre d'ici 3 ans avec les tarifs
modifiés et avec un taux d'occupation de 80%.

Monsieur VUILLEMENOT demande oU se trouve la concurrence.
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Monsieur MAGNIER indigue gu'elle se trouve essentiellement sur Fontainebleau.

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver cette modification de la
grille tarifaire de la Bobitaine.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent cette modification de la grile
tarifaire de la Bobitaine, & I'unanimité.

7. REVISION DU CAHIER DES CHARGES DE L'AIDE AGRICOLE DU PARC (ANNEXE 16)

Vu |'avis favorable de la commission concernée ;

Dans le cadre de sa politique de soutien aux filiéres agricoles et alimentaires locales, le Parc a mis
en place, en 2021, un dispositif de subvention dédié aux projets agricoles et alimentaires, &
vocation innovantes, expérimentales, environnementales et durables. Aprés une année
d'expérimentation, |a révision du cahier des charges du dispositif a été demandée par les élus afin
de mieux concilier la démarche avec les dispositifs existants ef d'apporter un réel « plus Parc ».

A ce fitre, le cahier des charges a fait 'objet d'gjouts et de suppressions des éléments mentionnés

Eléments ajoutés
Article 2.2. Conditions générales
- Démontrer la viabilité du projet (formation, expériences professionnelles, ...)
- 1 subvention/projet méme si le projet est découpé dans le tfemps

Aricle 2.3. Conciligtion avec le Plan de compétitivité et d'adaptation des exploitations
agricoles (PCAE)

Mention du montant seuil de 5§ 000€ (plancher d'éligibilité des daossiers pour le PCAE) et renvoi
vers le site du PCAE

Arti 2.4 Bénéficiain
Cas particulier des couveuses d'entreprises acceptées sile projet est sur le territoire du Pare et
qgue |'investissement reste sur place

ti Engagements du porteur de projet
- Durabilité de l'investissement & conserver « en bon état et pour l'usage prévun
pendant au moins 5 ans
- Communlcation sur la réception d'une subvention Parc par le porteur de projet
Articles 4. Investissements éligibles
Définition des filiéres prioritaires : & valeurs patrimoniales, environnementales, expérimentales
ef Innovantes

Etudles : éligibles si suivi d'investissements (travaux, réhabilitation, acquisition de matériel, ...)
Matériel ;
- Investissement matériel & vocation environnementale et durable ;
- Cas de matériel agricole polyvalent : pro-rata de subvention selon le % d'utilisation du
matériel pour la filiére prioritaire éligible dans ce cahier des charges
Sont exclus :
- Matériel avec moteur thermique (sauf impossibilité technique)
- Le matériel faisant 'objet d'un renouvellement & lidentique et sans gain de
performance environnementale et durable

Plants et semences : si certifications environnementales, cultures/plantes pérennes (minimum
5 ans)

Matériel d'occasion accepté

Pieces justificatives : ajout des documents suivants
- Documents justifiant de I'éligibilité aux bonifications
- Fiche présentation du projet commune & LEADER dans le cas de co-financement
- Argumentaire sur lo viabilité du projet, son ancraoge territorial et innovation, ses
perfarmances environnementales
- Plan de financement




__Eléments supprimés ]

Articles 4. Investissements éligibles
Etudes : prestation recherche et développement, frais d'analyses en laboratoire (considéré

comme du fonctionnement)

Matériel :

- Aménagements d'espaces de vie pour les bergers en itinérance ;

- Acquisition de véhicules de tournée etf/ou de tout autre véhicule spécifique & une
activité agricole itinérante.

Communication : Frais de participation a des évenements, marchés, foires (considéré comme
du foncti

Monsieur DELCAMBRE demande s'il y a une partie qui concerne les haies bocagéres.

Le Président précise que ce n'est pas sur cette ligne.

Monsieur DOUINE répond qu'elles passent dans les PCAE.

Madame GUILMAULT gjoute que cela concerne les plantes pérennes comme la lavande.
Monsieur MAGNIER demande s'il y une vétusté sur le matériel d'occasion,

Monsieur DOUINE répond qu'il n'y pas de durée de vie mais un engagement pour la durée de vie
du projet qui est de 5 ans. Le matériel doit étre opérationnel au minimum durant les 5 ans de la
convention. |l précise également qu'il n'a pas été spécifié de durée de vie ou d'dge car il peut y
avoir du matériel spécifique que 'on ne peut pas trouver neuf ou a des prix trés élevés qui peut
avoir déja quelgques années.

Le Président propose aux membres du Bureau du Parc naturel régional du Gatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin d'approuver le cahier des charges révise.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical approuvent le cahier des charges révisé,
& l'unanimité.

8. INDIVIDUALISATIONS

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales ;

Vu la loi n® 82-213 du 02 mars 1982 medifiée relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions ;

Vu la loi d'orientation n®92-125 du é février 1992 relative & I'administration territoriale de la
République ;

Vu les statuts du Syndicat ;

Vu les avis favorables des commissions concernées ;

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel regional du Gétinais
francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 afin de valider les demandes de
subventions, d'approuver les plans de financement correspondants dans le cadre des opérations
individualisées et territorialisées et d'autoriser le Président & signer les documents s'y rapportant :

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical valident les demandes de subventions,
approuvent les plans de financement corespondants dans le cadre des opérations individualisées
et territorialisées et autorisent le Président & signer les documents s'y rapportant, & I'unanimité.
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Mantant des
dépentes Taux
éligibles HT

Aukes
linancemenls

Coultotal du
projel TIC

Manfant de la  plafond

subvenlion {o/n) Hneriedin

Masure Objel el bénéflciaire de la Subvenlion
Commune de PERTHES-EN-GATINAIS
Remplocement de l'éclairoge public Rue de
Sainl-Germain, Rua du Grand-mMaulin, &t 48 465,60 € 40 38800 € 75% 10000.00€ oui 2021 M7 CD77 38 465.60 €
Chemin des Mariniars
Commune de RECLOSES

7C-Accompagner— T e -- AN T i £ 5 A —
les callechivités g’:gmw"”' de féciarage puslc Rue dos 40 561.60 € 3IBIEO0E  70% 10000006 oul zc;'ELi' s lID 5, F0s81e0¢
dansi levr palifique
de maibise de  Cammune de SOISY-SUR-ECOLE
: . - 2020 M7 CO7I
banssgis Isolation de la Salle parissiale B2 066,00 € (B3BAIGE TSR S12127€ ) Lpigazepe  077ATEE
Cammune e COURANCES
Sl rnent o achandge pdbabc b
har s cdes i Grange 8 7| e fes 3 EAGE | Fpdadiat e (riORen € 0] PEEE) | 3,054 8
Bl
Parliculier ACHERES-LA-FORET
Installation d'un ballon thermodynamique et
o podia & Sraniads 35 455,57 € £B11.97€  30% 2043406  / 2021 M7CD77 3341157 ¢€
Particulier LA FERTE-ALAIS
Installation d'un poéle & biches at
il H6 AREHEE s b 11171,87 € 10589.45€ 30% 3176846/ 2020 M7 CRIF 799503 ¢€
Poriculler JANVILLE-SUR-JUINE
Isolation des rampanls an laine de bois, des
combles an ouate de calulose, installation d'un -
: 41325, 70, 2000, M7 CRIF 2 325,40 €
ballen thermodynamique et d'une VMC Hygro Gneiiiide bl S Q0000%,  on AP ot
B
Parficuller CHAMPCUEIL
70 Acegmpagar: |oAlelohien e NME soisleinal din 14252.27 € 13509.26€ 0% 4052786/ Z0OMICRIE  10199,49€
les acteurs privés  Nsert
pour une melllgure  Pariculier MILLYLA-FORET
maikise de 'énergle Isclation des rampants ef murs en laine de bos,
zalation des combles en ouate de calulose. 2020 M7 CRIF
irstallation d'un balen thermadynamique ef S RE0E HAEnNE AR FO000€ bl ooy mppp T DDAB0E
d'yne YMEC Hygro A
Parficulier VIDELLES
bpiallon por baxtaniaty das mtn el cle i |Billrs 103 647,67 € 54115.48€ &0% P000.00€ oui 2021 M7CRIF 9464767 €

en fitre de bois

Particullar CHAMARANDE

Installation d'un ballon thermodynamiqua,
dune VMC Hygro A el remplacement des 3461428 € 22483.93€ 30% 4000.0DE  oul 2021 M7 CRIF 306l4.28€
fenglres en bois

Farticullar LA FERTE-ALAIS

lsalation des rampants de |oilure en laine de

: . ¥ 49 399,57 27 822,24 2 000,00 oui 2021 M7 CRIF 40 399,57 €
bois @t instalalion d'une VMC Hygro B - s e € H
Parfleulier DANNEMOIS
lsalation de o toifure el des murs en Biofib Trio 27 008,05 € 18261006 70% |200000€ oui  2020MI7CRIF  25008.05€

{lin, chanvra. ceton)
Parfieulier CHAMPMOTIEUX
Installation d'une chaudigre a granulés el d'un
ballon tharmodynomique. el lselation daes 36385524 2598737 40% A00000€  oui  2020MI7CRIF 2838552 €
rampants de loilure n BioFib Trig
Farficulier CELY-EN-BIERE
Installation d'un poéle a biches et kolation
d'un mur &n BioFib Tria
Parficuller ACHERES-LA-FORET
Installation d'une YMS Hygro B et isolation des
17C Inclions dla  rampants de toilure e! murs de I'éloge en laine 2218386 € 21297.50€  40% BOODCOE oui  2020MI7CRIF 2118384 €
diversilicalion atd de bols
Ia qualité de I'offre  Paficuller VILLENEUVE-SUR-AUVERS
de lagement  |nstallation d'une YMC Hygro B, d'un insert et
solatlon du plancher bas et de [étage en fbre 3025082 € 17 61885 € 40% 7 B47.54 € i 2020 M7 CRIF 2240328 ¢
des bois
Parficuller CHAILLY-EN -BIERE
Isolation par lextérieur en fibre de bois,

46 483,30 € 1805523 €  40% 7a220F € ! 2020 M17 CRIF 39 261,21 €

installation d'une VME Hygro B et d'un ballan E2021,55€ A 405,28 € 70% 1200000 € aui 2020 M 17 CRIF 50021,55€
tharmadynamique

Parficuller D'HUISON-LONGUEVILLE

Ingtakation dune VS Higro b whlssiahionides 775226 3 dsd2eE 0% 1200000¢ oui  OMITCRIF  22775.22¢€

murs par lextérieur an libre de bois

Pariculier CHAMPCUEIL

Installation d'une VMC Hygro A et isolation par
lexldrieur de la loilure en fibre de bois

2020 M7 CRIF
5061220 € 25318.40€ 70% 1200000€  oul 2020 M 17 CRIF el
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Reslauralion d'un préau el de deux ancienns:
Kanidira TR szl 10170.78°€ B4TEE5€  BOR 4TBO52E [ W MICDY 3I02E

bouchas a incendis
Coemmune de CHAILLY -EN-BIERE
11A Restaurer le : i =5 T
Reslauration du porf ol du presbylére 14 214,40 € 1351200 € 70% 700000€ aul 2022 M 11 CRIF 221440 €

rimal bl
punnl;";l:?:“ ki Commune de COURDIMANCHE-SUR-ESSONNE
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Restaliallon d une plagus cammamorative en 252000 € 5750006 75% 157500€ /2022 MI1CRIF 945,00 €

Idenflale mémeire des inslitulewrs mens pour la France **
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teritolre pastique
Commune de BARBIZON
Concerl Les 7 demidgres parales de Jésus v
! iz o i Sl 2448,64 € | B4B.446  45% 1 006,62 4 022MIZCRIF | 44202€

croix par la Compagnie du Plano Forte =
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Du pain mais pas que de RECLOSES
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Accompagnement Acquisition d'une lrancheuse a pain = 11229.60 € 9358006  40% A74320€ [ Son i ia cRIE 7 486,40 €
d 1
:;,:,T;E:";’ UAbeille du Chénel de DANNEMOIS
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restaurant/épiceris 550800 € 459000 € 0% 229500 € / 2021 M1B CRIF 321300€
TOTAL 1047 778,81 € 27246008 €

PRaus tangtver ole [rreonore de o Régian (DF mour b renfleciation d'uone parfie.cdes fonas easbants sur om prajes

== Sous rdsarve du vote du budgel 2022 de nos portenaires

9. CANDIDATURE DU PARC A LA PROGRAMMATION LEADER 2023-2027 (ANNEXE 17)

Le Parc a été deux fois lauréat pour porter un programme de subventions LEADER (Liens entre
Actions de Développement de |'Economie Rurale). Il a ainsi pu soutenir financiégrement la
réalisation de prés de 150 projets innovants et durables depuis 2002 gréce & ce fonds issus du

second pilier de la PAC.

L'année 2022 est une année de fransition : elle margue d'une part la fin de la programmation
2014-2020, dont les derniers dossiers pourront éfre déposés avant le 30/06/2022 et programmes

avantle 31/12/2022.

Grace 4 son expérience des fonds européens, & sa proximité avec les acteurs du territoire et au
soutien de ses partenaires (CRIF, CD?1 et intercommunalités), le Parc affiche le montant de
subventions attribuées le plus important parmi les 4 autres territoires Leader franciliens. Sur les 1 273
000 € gérés depuis 2009, 85% de I'enveloppe, soit 1 083 409,19 €, ant été alloués au 31/12/2021 (soit
un an avant la fin de la programmation 2014-2020).

Le Parc propose de faire gcte d'une 3éme candidature auprés de la Région lle-de-France
(Autorité de Gestion du dispositif), pour animer et gérer le programme Leader pour ld période
2023-2027. Le Parc souhdite pour cela répondre favorablement & la proposition de soutien
préparatoire proposé par la Région.

Une série d'ateliers de concertation sera menée afin d'élaborer |a stratégie de développement

local du Pare, qui devra répondre & au moins 2 des é priorités régionales suivantes :

- Soutien aux filiéres et aux actions visant & garantir une alimentation locale, saine, de
qualité et accessible @ tous en lien avec les actions du Plan régional pour une
alimentation locale, durable et solidaire (FRA) ;

- Dynamiser la filiere forét-bois francilienne ;

- Devenir un territoire leader en matiere d'économie circulaire ;

- Renforcer la robustesse énergétique de la Région ;

- Diversifier I'économie et innover les territoires ;

- La relation urbain-rural, créateur de lien social et affirmation de I'identité agricole de la

Région.



Le Président précise que si la candidature est acceptée, la Région lle-de-France pourra mettre un
bureau d'études & disposition du Parc.

Il est demandeé si cela concerne uniguement le temitoire du Parc.

La Président précise que c'est au-deld du terrifoire soit entre 100 000 et 300 000 habitants, comme & la
précédente-candidature,-letemitoire -a-été-élargi-aux-intereemmunalités-limifrophes(CCVE,-CAESE;
CCEIR et parfielement cété seine-et-marnais avec la CAFF et le confrat Leader Sud Seine-et-Marne).

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Parc naturel régional du Géatinais frangais de
solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022 ofin de demander & bénéficier d'un soutien préparatoire de
la part de la Région pour |'élaboration de la candidature, d'approuver la candidature du Parc pour la
programmation LEADER 2023-2027 et de I'autoriser & signer les documents §'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical demandent a bénéficier d'un soutien
préparatoire de la part de la Région pour I'élaboration de la candidature, approuvent la candidature
du Parc pour la programmation LEADER 2023-2027 et autorisent le Président a signer les documents s'y
rapportant, & ['unanimité.

10.ADHESION AU GROUPEMENT - COMMANDES POUR LA DEMATERIALISATION DES PROCEDURES
(ANNEXES 18)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique, notamment sas articles L2113-6 et L2113-7,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures,
Considérant |'intérét de rejoindre le groupement de commandes pour la dématérialisation des
procéduras

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de
gestion du Parc naturel régional du Gétinais frangais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de :
- Approuver l'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;
- Décider d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;
- Autoriser le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi gu'd prendre toutes les mesures nécessaires & 'exécution de la présente délibération ;
- Indiguer son souhait de participer a la prochaine remise en concurrence des lots suivants :
- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2 : Télétransmission des actes soumis au contréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronigue ;

- Habiliter le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
rmarchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autoriser le Président & prendre toutes les dispositions concernant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres & venir dans le
cadre du groupement ;

- Dé&cider gue les dépenses inhérentes & la mise en csuvre du groupement ef de I'ensemble
de ses procédures seront imputées sur le budget de I'exercice comrespondant.

Apres en avoir délibére, les membres du Bureau syndical :

- Approuvent I'ensemble des clauses de la convention constitutive du groupement de
commande ;

- Décident d'adhérer au groupement de commandes permanent pour la dématérialisation
des procédures ;

- Autorisent le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes
ainsi qu'd prendre toutes les mesures nécessaires & l'exécution de la présente délibération ;

- Indiguent leur souhait de participer & la prochaine remise en concurrence des lots suivants :

- Lot 1 : Dématérialisation des procédures de passation des marchés publics ;

- Lot 2: Télétransmission des actes soumis au confréle de légalité ;
- Lot 4 : Fourniture de certificats de signatures électroniques ;
- Lot 5 : Fourniture d'une solution de convocation électronique ;
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- Habilitent le coordinateur du groupement de commande & attribuer, signer et notifier les
marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement ;

- Autorisent le Président & prendre toutes les dispositions concemant les préparations,
passations, exécutions et réglement des marchés et/ou accords-cadres a venir dans le
cadre du groupement ;

- Décident que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre du groupement et de
I'ensemble de ses procédures seront imputées sur le budget de |'exercice correspondant,

a l'unanimité.

11.SPANC PARC - PENALITES POUR REFUS ET DEROGATION TEMPORAIRE D'OBLIGATION DE

REHABILITATION DES INSTALLATIONS D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC) (ANNEXE 19)

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 20 octobre 2021

Vu I'avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux du 14 octobre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Bureau syndical du 30 novembre 2021 ;

Vu l'Arrété préfectoral n®13DCSE EC 03 du 18 avrl 2012 portant déclaration d'utilité publigue,
linstauration des périmétres de protection des captages d'adduction d'eau potable de la de la source
de la Joie ;

Vu I'avis favorable du Groupe de travail SPANC du 22 novembre 2021 ;

Vu la demande de la commune d'Ormesson du 21 décembre 2021 ;

Vu I'avis favorable du Groupe de fravail SPANC du 2 février 2022 ;

Considérant |'obligation réglementdire pour les propriétaires d'installations d'assainissement non
collectif présentant un risque sanitaire de mettre en conformité leur installation.

Considérant I'arrété du 6 aolt 2020 relatif aux modalités dinstauration d'un simple périmétre de
protection immédiate pour les captages d'eau destinée & la consoemmation humaine.

Considérant la mise en révision de la Déclaration d'Utilité Publique délimitant les périméfres de
protection autour du captage d'eau (délibération communale 2021-30)

Considérant la demande de la commune d'Amponville de suspendre les obligations de réhabilitation
durant la procédure de révision de la DUP (délibération communale 2021-31) Considérant la suspension
des pénalités pour les installations non conformes situées sur le périmétfre de protection éloignée du
captage d'Amponville et des Sources de |a Joie, depuis 2019, au regard de 'opération de réhabilitation
groupée menée par le SPANC.

Amponville Ormesson Achéres-la-forét
Suspensions des Jusqu'd la définition | Jusqu'a la vente du bien Jusqu'd la venfe du
penalités pour les du nouveau ou |"évolution de |'art et bien ou I'évolution
refus de périmétre pour le des technigues pour : de l'art et des
réhabilitation des captage (procédure | - 4rue des fleurs ; techniques pour ;
ANC non conformes | en cours) pour les - 6rue des fleurs, -34 rue du chéteau.

propriétaires de
I'installation avant le

12 juillet 2012
Paiement des A partir de la A parlir de la présente
pénalités présente délibération pour les
délibération pourles | usagers non signataires
usagers ayant d'une convention etude
acaquis leur A partir du 1# janvier 2024
installation depuis le | pour les usagers
ler juillet 2012 signataires d'une

convention étude qui
n'auront pas réhabilité leur
installation au 31/12/2023

Le Président propose aux membres du Bureau syndical du Syndicat mixte d'aménagement et de

gestion du Parc naturel régional du Gatinais francais de solliciter le Comité syndical du 8 mars 2022
afin de ;

- approuver la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non

conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponville, sauf

pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmétre dans le

cadre de |'étude ;
pprouver les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la

Joie ;

1
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- accorder une dérogation temporaire concernant |'obligation de fravaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des fechnigues permettant d'envisager une nouvelle
solution technigquement viable ;
maintenir la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- avtoriser & signer tous les documents s'y rapportant.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Bureau syndical :

- approuvent la suspension de pénalités pour refus de réhabilitation pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage d'Amponvile, sauf
pour les nouveaux acquéreurs, en attendant la définition du nouveau périmeétre dans le
cadre de I'étude ;

- approuvent les reprises de péndlités selon les modalités ci-dessus pour les usagers non
conformes situés sur le périmétre de protection éloignée du captage des sources de la
Joie ;

- accordent une dérogation temporaire concernant I'obligation de travaux jusqu'a la vente
du bien ou |'évolution de 'art et des techniques permettant d'envisager une nouvelle
solution techniquement viable ;

- maintiennent la suspension des pénalités pour les usagers concernés,

- autorisent le président & signer tous les documents s'y rapportant,

a l'unanimité.

12.QUESTIONS DIVERSES

¥ Enséance du Comité syndical du 8 mars 2022 :
Le Président précise que le Comité syndical se déroulera en présentiel & |a salle des fétes de Milly-
la-Forét car il y aura des documents administratifs budgétaires & signer

- Désignation des représentants des EPCI au Groupe de fravail urbanisme

- Instant « Révision de la Charte » : présentation des actions phares des 10 derniéres années

- Présentation de Marie Carles, de I'Institut Paris Région dans le cadre de la révision de la

Charte.

Le Président précise que cette présentation se fera en visioconférence au début de la séance.

Madame GUILMAULT indique que chague Président et/ou rapporteur a travaillé sur l'instant
« Révision de la Charte » sur la présentation des actions phares des 10 derniéres années. Chacun
présentera sa sélection soit 1 action phare en 2 minutes.

Monsieur DELCAMBRE indigue qu'il n'a pas encore eu le temps de se pencher sur le sujet de la
révision de la Charte ef demande jusqu'd quand il est possible de faire un retour.

Madame GUILMAULT répond qu'il faut voir avec Messieurs MAGNIER et CLUGNAC pour savair gui
fait la présentation soit 2 min par commission.

Monsieur DELCAMBRE aborde également le sujet de la dotation de biodiversité suite & la réception
d'un courrier. Il souhaite avoir plus d'informations sur les criteres d'éligibilité et sur les types de
projets subventionnés.

Le Président précise que ¢'est un complément de la dotation globale de fonctionnement (DGF) ef
pour les communes qui renfreront dans les critéres fera 'objet d'une ligne supplémentaire de
recette.

Madame GUILMAULT précise qu'il faudra spécifier Naturg 2000 et/ou PNRGF. Pour les critéres, il y
aussi l'aspect densité et taux d'imposition. Les Communes de Boutigny-sur-Essonne, Barbizon,
Chamarande ne répondent pas pour l'instant dans les critéres qui seraient retenus, La Fédération
des Parcs a fait la 12 interprétation : 3 communes sur Natura 2000 et 5 sur le PNRGF.

* Les lauréats de I'appel & projet « chemins et cheminements »
Le Parc du Gétinais a lancé en juillet 2021 un appel & projets Chemins et Cheminements &
destination des Communes du Parc. L'objectif de cet appel & projets est de créer des itinéraires de
promenade & |'échelle communale, dannant & voir les paysages du Gatinais et ses villages.
A l'issue d'un jury rassemblant les Présidents du Comité Paysage et Territoire et de la Commission
Tourisme, ont été sélectionnées, parmi les huit candidatures recues, les Communes de Cerny (?1)
et du Vaudoué (77).
Le Parc accompagnera tout au long de 'année ces 2 Communes dans la mise en csuvre de ces
itinéraires, d'un point de vue réglementaire, de valorisation touristique et d’aménagement.

20



* Utilisation du logo Parc par la Chambre de Commerce et d'Indusirie de la Seine-et-Marne
(CC177)

*> En 2022, les communes seront a I'honneur sur les réseaux sociaux du Parc
Dans le cadre de sa campagne de publications sur les réseaux sociaux pour I'année 2022, le Parc
souhaite valoriser ses communes au fravers d'une action menée conjointement. En ce sens, nous
avons sollicité par mail les 70 communes du territoire. Chaque commune peut soit choisir un projet
parmi la liste fournie en piéce jointe, soit nous suggérer un autre projet qui lui tient & coaur.

¥ Tableau des marchés de fournitures et services 2021

MARCHES DE TRAVAUX
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 0 000 et 5 349 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Aftributalres postal M:;L‘L’:L:"
du marché atfributaire
REHABILITATION DES MILIEUX NATURELS HUMIDES, | 26 052021  SAS TERIDEAL SEGEX 91320 300 000)
DES MARES ET CRESSONNIERES DU PARC NATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS

MARCHES DE SERVICES
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 40 000,00 et 89 999,99 EUROS HT

Date de Code
Objet nofification Affributaires postal M::::";L:"
du marché athibutaire

REALISATION DE PHOTOGRAPHIES 08 12 2021 | ARELYS PHOTOGRAPHIES 21580 80 000
RESEAL TELEPHONIQUE FIXE, CONNEXION 06 04 2021 ORANGE BUSINESS 75015 86 000
INTERNET FIBRE MAISON DU PARC ET TIERS-LIEU SERVICES

t« BOBITAINED

PRESTATIONS DE TRAITEUR DANS LE CADRE DE 09 12 2021 L'ABEILLE DU CHENET 21490 B0 Q00

REUNIONS, EVENEMENTS, MANIFESTATIONS OU
COLLOQUES ORGANISES PAR LE PARC MATUREL
REGIONAL DU GATINAIS FRANCAIS (marché pluri

SARL LE REFUGE DE MILLY| 91490

attributaire)
MARCHES DONT LE MONTANT EST COMPRIS ENTRE 70 000,00 et 213 999,99 EUROS HT
Date de Code
Objet nofification Attributaires postal M;:LT:L:”
du marché aliributaire
REALISATION D'ETUDES PRE OPERATIONNELLES
D'AMENAGEMENT DURABLE
Lot 1 Commune de Chailly en Biére 2106 2021| Lot 1SCOP ATELIER 15 94200 100 000
Lot 2 Commune du Vaudoué Lot 2 CAMBIUM 17 45200
Lot 3 Commune de Chamarande Lot 3 ALTER BATIR 75019
Lot 4 Commune de Courances Lot 4 SCOP ATELIER 15 24200
AGENDA : Les rendez-vous oo Pare
24 février 2022 : STAGE - inliallern au l‘,‘l".-_.ll“-'|w“,|'-. da YR30 A 12000 ou cle 14115 & | ah4s & Millvlal
(71)
Exolict iHon =t dém SHSTTCon pour connailie les basas du grelidds aes arores mumers @b reussi
premiaras graffes [
Plaoces limileas, nscripfion ebligaloire auprés de Julle MARATRAT @ i.maratrat re-gatingis-
is.fr

Monsieur DELCAMBRE indigue que la Commune de Cerny est intéressée par une formation de taille de
la vigne.

2 i 3 avril 2022 | journcas curcpaennes des matiers od'art & la Malson du Parg
11 et 12 juin 2022 : Village du Pare - lieu & dafini
Monsieur Dothée informe que la Commune de Viliers-en-Bigre propose sa candidature.,

liew o defini

25 septembre 2022 | Grand pigue-ricue

Monsieur GUILBERT confirme que la Commune de Baulne s'est positionnée,
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Monsieur MAGNIER indigue qu'il y aura les 25 et 24 juin une animation forét sur la Commune de
Perthes-en-Gatinais

Mansieur POCHON souhditerait qu'au prochain Comité syndical une délibération soit prise pour
s'opposer & la création d'une carriére sur la Commune de Boissy-aux-Cailles entre Marlanval et
Mainbervilliers sur 35 ha. La Commune a été informée trés récemment et elle sollicite donc |'aide
du Pare. Elle va prendre une délibération la semaine prochaine aupres de son conseil municipal.

Madame RUCHETON précise que cela doit passer en commission du schéma départemental des
carriéres

Madame GUILMAULT propose & Monsieur POCHON d'envoyer la délibération afin de préparer une
motion pour le Comité syndical du 8 mars.

eplibles d'élre modifiées ;

if el sonf sus

Altention, ces dates sonf données g lifre indicg
Mereli 8 mars 2022 : Comilé syndical @ 19h00 @ lg salle des féles de Milly-la-Foréf,
Mardi 14 juin 2022 : Buregu syhdical & 18h00 & la Maison du Parc

Merreli 28 juin 2022 : Comite syndical ¢ 19h00 lizu & déafinir,

Mcirdi 27 sepiembre 2022 : Bureau syndicel & 18h00 a la Maison du Parc

Meairdi 11 octobre 2022 ! Comité syndical ¢ 17h00 lleu G dé&finir,

Mardi 29 novembre 2022 : Bureau syndical ¢ 18h00 g la Maison du Parc.

Mardi 13 decembre 2022 : Comité syndical & 12h00 lisu ¢ définir,

La séance est levée.

Le secrétaire de séance Le President
Maonsieur Patrick MAILLARD Monsieur Jea cques BRUSSAINGAULT

: - i : & ¢
4 / régional

du Gatinais trangais

if httpr/ fwww, -aatinais-francais.fr

Le Parc du Gatinais sur Facebook

22



